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REUNION DU CONSEIL TERRITORIAL

Service des Assemblées

Saint Martin, le 26 juin 2023

Objet : Convocation.

Mesdames, Messieurs, les Conseillers Territoriaux,

En application de l'article LO 6321-10 du Code Général des Collectivités Territoriales,
je vous convie a la réunion du Conseil territorial en date du jeudi 20 juillet 2023 a 9 heures
00 dans la Salle des délibérations de I'Hotel de la Collectivité.

Je vous prie de croire, Mesdames, Messieurs, les Conseillers Territoriaux, en
I'assurance de mes sentiments les meilleurs.

SSINGTON
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CONSEIL TERRITORIAL

Du Jeudi 20 Juillet 2023

ORDRE DU JOUR

Pour accéder aux documents, merci de cliquer sur le lien correspondant
v

Vote du Budget Supplémentaire 2023.

Participation financiere de la Collectivité a un projet porté par la SEMSAMAR -
21 logements LES — Belle Plaine.

Délibération portant adoption du tableau des emplois de la Collectivité.

Délibération portant création des emplois non permanents pour faire face a un
besoin li¢ a un accroissement temporaire d’activite.

. Modification de la délibération n°CT-19-05-2019 du 17 juillet 2019 relative aux

conditions d’attribution de logement de fonctions.

Délibération portant détermination des taux de promotion pour les avancements
de grade applicables dans la collectivité¢ de Saint-Martin.

Autorisation de signature du Contrat Local de Santé 2023-2025 conclu entre
I’ Agence régionale de Santé de Guadeloupe, Saint-Barthélemy et de Saint-Martin,
la Caisse Génerale de Sécurité Sociale de Guadeloupe et de Saint-Martin et la
Collectivité de Saint-Martin.

Demande d’habilitation en matiere de Revenu de Solidarité Active (RSA)

Mise en place d'un bareéme territorial de sanctions pour les suspensions provisoires
du permis de conduire.

Autorisation accordée au Président — Signature de la convention de gestion entre

la Direction Générale des Finances Publiques (DGFIP) et 1a Collectivité de Saint-
Martin

Questions orales.



RAPPORT N°1 AU CONSEIL TERRITORIAL

Objet : Vote du Budget Supplémentaire 2023

Le présent budget supplémentaire (BS) 2023 a pour objet de reprendre les résultats de 1’exercice
précédent et d’alimenter des opérations nouvelles. Il ne peut étre adopté par le Conseil Territorial
qu’apres le vote du compte administratif de I’exercice précédent dont il intégre les résultats. Ce
dernier est intervenu lors de la séance du 22 Juin 2023.

Le BS comprend les reports provenant de I’exercice 2022, des ajustements en dépenses et en
recettes du budget primitif 2022 et les résultats des sections de fonctionnement et
d’investissement.

Cette année, la reprise des résultats au sein du BS 2023 intervient aprés le vote du compte
administratif 2022 et se traduit par 1’utilisation des comptes :
- 001 «solde d’exécution de la section d’investissements reportés » : 29 447 971,12
euros ;
- 002 « resultat de fonctionnement reporté » : 36 859 987,61 euros.

Aussi, il convient de cloturer le cycle budgétaire en intégrant les résultats de 2022 et en proposant
des ajustements sur le budget de la Collectivité en tenant compte des réalisations effectives et
des avancées des opérations.

Dans le cadre de I’exercice 2023, 1’assemblée délibérante reprend les résultats de 2022 et les
intégre au budget 2023. Ces résultats permettent d’approuver un budget supplémentaire 2023

dont la maquette figure en annexe de la présente délibération.

La recette de fonctionnement

Le présent BS 2023 ne comporte qu’une seule recette nouvelle de fonctionnement. Il s’agit de
I’excédent de I’exercice précédent s’établissant a un montant de 36 859 987,61 euros. Cet
excédent finance I’intégralité des dépenses nouvelles de la section de fonctionnement du méme
montant.

Les dépenses de fonctionnement

Ces dépenses supplémentaires (+ 36,86 M. €, dont 15,88 M. € de dépenses d’ordre : virement a
la section d’investissement) sont réparties en quatre chapitres.

e Compte tenu des crédits consommeés au premier semestre 2023 et compte tenu des crédits
ouverts au BP 2023, voté le 31 Mars dernier, il est opportun d’ajouter 7,18 millions
d’euros au chapitre 011 — Charges a caractere général pour poursuivre les efforts sur le
territoire, répartis ainsi pour les principales d’entre elles :

o Au niveau de ['article 611 « contrats et prestations de services », les 300 000
euros complémentaires visent a poursuivre les efforts de nettoyage du territoire,
notamment dans le cadre de la période cyclonique et le ramassage des sargasses.

o Auniveau de [ article 615221 « entretien, réparations bdtiments publics », il est
ict inclus 259 962 euros supplémentaires pour ’entretien et la réparation des
batiments publics. Il s’agit, en I’espéce, d’abonder en crédits complémentaires les
dépenses correspondant aux petites réparations des batiments publics, y compris
les écoles du territoire.

o Concernant [article 6188, « Autres frais divers », il est ici rajouté 125 000 euros.
Dans un contexte post-COVID, il s’agit, en I’occurrence, d’abonder pour les frais
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d’hébergement et déplacements des agents lors de formations et séminaires hors
de Saint-Martin.

o Auniveau de [article 62268 « Autres honoraires, conseils »,1’évolution est de +
459 962 euros, consacrés aux frais de notaires a venir, notamment pour les
acquisitions fonciéres.

o S’agissant de [’article 6228, « divers », une hausse de + 4 850 000 euros est
constatée. Ce sont les crédits pour payer les frais de gestion du Centre des
Finances publiques (CFP). En effet, le CFP est utilisé par la Collectivité pour
’assiette et le recouvrement de I’imp6t ; et ce, conformément aux dispositions du
II- de ’article L. O 6314-4 du CGCT. Cette prestation cotte 1,62 Millions d’euros
par an, au bénéfice du budget de I’Etat. La Collectivité, alors en conflit avec la
DGFIP, n’avait pas pay¢ en 2020, en 2021 et en 2022. Il s’agit de régulariser cette
dépense, des lors qu’une nouvelle convention de gestion, prenant mieux en
compte les intéréts de la COM, a été signée. Pour rappel, Cette dotation de 1,6 M.
€ représente moins de 1,5 % des recettes fiscales de la Collectivité (1,3 % en
2022).

o On précisera par ailleurs que, suite a I’augmentation des prix de I’Energie
constatée au niveau mondial, les dépenses supplémentaires induites (articles 60
612 + 60 622) atteignent 130 000 euros.

S’agissant du chapitre 012 — Charges de personnel, il est prévu une dépense supplémentaire de
4 000 000 euros. Cette augmentation du budget s’explique par :
- Le fait que la Collectivit¢ souhaite appliquer les résultats de CAP d’exercices
antérieurs afin d’actualiser la carriere des agents et favoriser les promotions internes.
- Le fait que la Collectivit¢ a procédé a des recrutements nécessaires pour le
renforcement de ses missions de services public, incluant la consolidation des
fonctions support (RH, Commande Publique), le renforcement de la Police
Territoriale (ASVP) et la montée en puissance de certaines compétences dévolues par
le CGCT.
- L’augmentation de 1,5 % du point d’indice a partir du 1 juillet 2023, assorti de
mesures catégorielles (grille C1 et B1).

S’agissant du chapitre 65 — Autres charges de gestion courante, cette augmentation de 4 500 000
euros se justifie par deux €léments majeurs :

- La régularisation des cotisations au SDIS de Guadeloupe, soit 4 millions d’euros
(article 6553) dont des arriérés remontant a 2016 ;

- Les frais de régularisation pour les établissements recevant des adultes en situation de
handicap hors de Saint-Martin soit 430 000 euros (article 65243). Compte tenu des
difficultés rencontrées par ces établissements spécialisés pour la mise en place de la
tarification, certaines dépenses ont été présentées tardivement a la Collectivité.

S’agissant du chapitre 67, Charges exceptionnelles, + 5 000 000 euros, il s’agit de demandes
effectuées en partie par le Centre des Finances publiques. En effet, certains titres de recettes
d’exercices antérieures sont a annuler, il s’agit donc de prévoir les crédits en dépenses afin de
procéder a leurs annulations. Ce chapitre 67 est aussi celui utilisé pour les régularisations de
dépenses antérieures.

Les recettes d’investissement

Ces recettes d’investissements se composent de :
- Des restes a réaliser 2022, soit 10 784 170,24 euros, qui sont essentiellement des
subventions engagées non pergues car les travaux ne sont pas encore réalisés et les
dépenses pas encore justifiées.



- L’excédent 2022 de la section d’investissement, pour un montant de 29 447 971,12
euros
- Du virement de la section de fonctionnement, d’un montant de 15 877 100,83 euros.

Les dépenses d’investissement

Les dépenses de la section d’investissement reprennent, pour la plupart d’entre elles :

- Les dépenses engagées non mandatées (restes a réaliser) de I’exercice 2022, soit 24
209 242 euros ;

- Des crédits complémentaires pour le Colléege 900 : + 6,7 millions d’euros. En prenant
en compte les avances de démarrage, la Collectivité a déja dépensé pres de 5 millions
d’euros sur le projet.

- Des crédits complémentaires pour le College 600 : + 6,9 millions d’euros. Pres de 6
millions d’euros ont déja été dépensés depuis le début de I’opération.

- Des crédits complémentaires pour le Stade Vanterpool : + 500 000 euros.

- Des crédits complémentaires pour I’opération Eclairage public + 6 000 000 euros au
titre des commandes 2023. Pour rappel, la Collectivité¢ a déja engagé 12 millions
d’euros sur cette opération en 2022.

- Acquisitions foncieres : des crédits, d’'un montant de 8 millions d’euros sont ajoutés
pour les acquisitions foncic¢res car la Collectivité poursuit sa stratégie fonciére.
Plusieurs immeubles et terrains sont en cours d’acquisitions notamment dans Marigot,
a Concordia, a la Savane et au Morne Valois.

- Au chapitre 27 « Autres immobilisations financieres », il s’agit de créditer 2 500 000
euros pour des garanties financiéres, pour des opérations telles que la SAS
Tintamarre, les installations classés (ICPE).

Enfin, le tableau ci-dessous synthétise les écritures du présent BS 2023 ; lequel est, comme de
juste, voté en équilibre.



Dépenses Recettes
Crédits d'investissements du budget 31 900 000.00 15 877 100 83
supplémentaire ’ ’
Restes a réaliser 2022 24 209 242 19 10 784 170,24
Résultat d'investissement 29 447 971,12
Total section investissement 56 109 242,19 56 109 242,19
Dépenses Recettes
- . 36 859 987,61
Crédits de fonctionnement
Excédent de fonctionnement 2022 36 859 987,61
Total section fonctionnement 36 859 987,61 36 859 987,61
Total du budget supplémentaire | 92 969 229,80 92 969 229,80

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil territorial,

Louis MUSSINGTON




PROJET DE DELIBERATION N°1

Objet : Vote du Budget Supplémentaire 2023

Vu la loi organique n°2007-223 du 21 février 2007 portant dispositions statutaires et
institutionnelles relatives a 1’outre-mer ;

VYu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L. O 6313-1 et L.
O 6314-1, ainsi que ses articles L. O 6362-1a L. O 6364-8 ;

Vu I’instruction comptable M52 ;

Vu la délibération du conseil territorial CT 10-02-2023 en date du 31 mars 2023 approuvant le
budget primitif 2023 de la collectivité de Saint-Martin ;

Vu la délibération CT 12-06-2023 du 22 juin 2023 adoptant le compte administratif 2022 de la
collectivité de Saint-Martin ;

Vu le présent Budget Supplémentaire 2023,

Vu ’avis de la commission des finances et de la fiscalité en date du ...
Vu I’avis du Conseil Economique Social et Culturel ;

Considérant le rapport du Président,

Le Conseil territorial,
DECIDE :

Article 1 : D’adopter le présent Budget Supplémentaire 2023 conformément au document
présent en annexe. Les deux sections sont équilibrées en dépenses et en recettes.

Dépenses Recettes
Crédits d'investissements du budget 31 900 000,00 15 877 100.83
supplémentaire ' '
Restes a réaliser 2022 24 209 242,19 10 784 170,24
Résultat d'investissement 29 447 971,12
Total section investissement 56 109 242,19 56 109 242,19

Dépenses Recettes

36 859 987,61
Crédits de fonctionnement
Excédent de fonctionnement 2022 36 859 987,61
Total section fonctionnement 36 859 987,61 36 859 987,61
| Total du budget supplémentaire | 92 969 229,80 | 92 969 229,80 |

Article 2 : Le Président du Conseil territorial, le Directeur Général des Services sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution de la présente délibération qui sera publiée au journal
officiel de Saint-Martin.

Le Président du Conseil Territorial,

Louis MUSSINGTON



RAPPORT N°2 AU CONSEIL TERRITORIAL

Objet : Participation financiere de la Collectivité a un projet porté par la SEMSAMAR -
21 logements LES — Belle Plaine

Rappel du cadre

Le projet faisant 1’objet de la présente délibération constitue une opération s’intitulant
« Construction de 21 Logements Evolutions Sociaux (L.E.S). — Belle Plaine — Quartier
d’Orléans ». Initialement prévue a 40 logements, les contraintes techniques, notamment a
I’issue de la phase Diagnostic et financiere du dossier (Octobre 2021), ont ramené cette
opération a 21 logements.

En effet, I’absence de Ligne Budgétaire Unique (L.B.U. : 1,74 M. € par an avant 2012) pour le
territoire de Saint-Martin, depuis le transfert de la compétence « Logement », contraint la
Collectivité a se substituer a I’Etat dans I’accompagnement des bailleurs sociaux. Rappelons
en effet que le transfert de compétence d’Avril 2012 a impliqué, avant tout, un désengagement
partiel de I’Etat : le Territoire ne bénéficie plus de nombreux mécanismes de solidarité nationale
congus a I’égard des DOM (LBU ; RHI ...).

Aussi, dans son courrier en date du 20 juin 2022 et ses récentes correspondances (voir annexe),
la Semsamar précise que le montant de 1’opération, qui est encore susceptible d’évoluer,
s’établit a 4 655 000 euros Hors Taxes.

Elle requiert ainsi de la Collectivité une participation financiere de 2 642 273 euros pour le
financement de ces logements a Quartier d’Orléans.

Préconisation

L’attribution de cette aide de la Collectivité s’inscrit pleinement dans le cadre de la compétence
« Logement », susmentionnée. En effet, en matiére de logement, depuis onze ans, les Saint-
Martinois continuent, certes, a bénéficier des aides a la personne (12,67 M. € d’allocations
logement versés en 2021 par la CAF), dans la mesure ou la Collectivité reléve du droit commun
en matiére sociale ; mais en revanche, Saint-Martin ne bénéficie plus des aides a la pierre versés
par le Ministére des Outre-mer, et en particulier des dispositifs nationaux concernant les
soutiens a la construction.

Dans ce cadre, la construction de logements sur le territoire de la Collectivité Saint-Martin revét
un caractere prioritaire dans un contexte économique et social difficile. En effet, les demandes
de logements sont structurellement supérieures a I’offre actuelle, et la situation des ménages
saint-martinois s’est encore dégradée depuis le passage du cyclone IRMA en 2017 (disparition
d’un millier de résidences principales).

Cette opération, qui inclut un volet « accession sociale a la propriété » alors que la proportion
de propriétaires est ici deux fois inférieure a la moyenne nationale, contribuera donc a améliorer
les conditions de logements des résidents du Territoire.



Rappelons par ailleurs qu’il s’agit d’une opération qui a commencé en 2013 : des usagers ont
déja versé des sommes afin de réserver leurs logements a Quartier d’Orléans.

Enfin, il convient de rappeler que la Collectivité est, depuis 1985, 1’actionnaire principal et
majoritaire de la Semsamar.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil territorial,

Louis MUSSINGTON



PROJET DE DELIBERATION N°2

Objet : Participation financiére de la Collectivité a un projet porté par la SEMSAMAR -
21 logements LES — Belle Plaine

Vu la loi organique n°2007-223 du 21 février 2007 portant dispositions statutaires et
institutionnelles relatives a 1’outre-mer ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment le 1° du II- de son article L.
O 6314-3, ainsi que son article L. O 6351-2 ;

Vu le courrier de la Semsamar en date du 20 juin 2022 relatif aux 40 LES Belle Quartier
D’Orléans, projet ramené a 21 logements apres la phase de Diagnostic ;

Considérant que la Collectivité de Saint-Martin, qui dispose de la compétence « Logement »,
« Habitat » et « Construction » depuis Avril 2012, a ’ambition de mettre en place une
ambitieuse politique du Logement, corrélativement a 1’¢élaboration de son Programme Local de
I’Habitat 2023-2029 ;

Considérant qu’en I’absence de Ligne Budgétaire Unitaire (LBU) en faveur du territoire de
Saint-Martin depuis 2012, la Soc Communal de Saint-Martin (Semsamar), a sollicité la
Collectivité de Saint-Martin pour une participation financiére de 2 642 273 euros pour la
construction des 21 logements ;

Considérant la nécessité de relancer la construction de logements sociaux sur le territoire afin
de réduire les écarts entre 1’offre et la demande de logement; et que la mise en ceuvre d’une
politique du Logement résolument saint-martinoise constitue une priorit¢ de la présente
mandature, a fortiori compte tenu de I’ampleur des retards structurels constatés en termes
d’habitat local, de I’importance des destructions causées par I’ouragan IRMA et de
I’aggravation d’une crise du logement menagant la cohésion sociale du Territoire ;

Considérant le rapport du Président,
DECIDE :

Article 1 : D’attribuer a la SEMSAMAR une participation financi¢re d’un montant de 2 642
273 euros pour la construction de 21 Logements LES a Belle Plaine — Quartier d’Orléans, projet
figurant en ANNEXE de la présente délibération.

Article 2 : D’imputer la dépense correspondante sur le chapitre 204 du Budget de la
Collectivité, au titre de 1’exercice 2023.

Article 3 : D’autoriser le Président a signer tout acte et document relatif a cette affaire.

Article 4 : Le Président du Conseil Territorial et le Directeur Général des Services sont
chargés, chacun en ce qui les concerne, de 1’exécution de la présente délibération qui sera
publiée au Journal Officiel de Saint-Martin.

Le Président du Conseil Territorial

Louis MUSSINGTON
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Email : contact@semsamar.fr

Monsieur le Président du Conseil territorial
Collectivité de Saint-Martin

Hotel de la Collectivité

Marigot

97150 SAINT-MARTIN

Saint-Martin, le 20 juin.2022

Réf:RARMP062022LESQO
PJ: Note de synthese-Phase Diagnostic

Objet : Opération 40 LES Belle Plaine Quartier d’Orléans

Monsieur le Président,

Dans le cadre de la réalisation de I'opération des 40 LES a Belle Plaine, Quartier d’Orléans, le plan de
financement prévoyait une participation de la Collectivité a hauteur de 506 000 euros sur un montant
total arrété de 6 167 113 euros.

Par courrier en date du 15 mars 2021, nous vous avons formulé une demande de subvention
complémentaire de 2 136273 euros en substitution de la Ligne Budgétaire Unique initialement

prévue. Votre participation totale s’éléverait donc a 2 642 273 euros pour cette opération.

La Collectivité ayant décidé de mener a terme cette construction, une étude pour la phase Diagnostic
a été réalisée en octobre 2021.

Je vous prie de bien vouloir trouver en piéce jointe la note de synthése relative a cette étude.

Il en ressort plusieurs observations de divers ordres. Au regard des contraintes imposées par le Plan
d’Occupation du Sol, le nombre de logements envisageable serait de 36 logements T4 maximum. Sur
le plan financier, le budget total de 4 655 000 euros hors taxes (3 055 000 euros hors taxes par la
partie Batiment) ne permet de réaliser que 21 logements avec comme répartition 18 T4 de 75 m? et 3
T3 de 60 m2. De plus, le budget de la partie VRD ne pourra étre réévalué qu’une fois que le dossier Loi

sur I'Eau datant de 2013 sera mis a jour.

Par conséquent, nous vous prions de bien vouloir prendre connaissance de ces éléments nouveaux qui
modifient les modalités de construction et sollicitons de votre part un arbitrage sur cette opération.

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, en I'assurance de mes sincéres salutations.

Le Directeur Du Service Opérationnel

Capital 76 500 000€ - RCS BASSE TERRE B 333 361 111 - APE 7112B



SEMSAMAR

LOGEMENTS L.E.S. DE BELLE PLAINE
QUARTIER D’ORLEANS
SAINT MARTIN

NOTE DE SYNTHESE DE LA MAITRISE D'CEUVRE
Phase DIAG /// Octobre 2021

HILYL WIA- ARTeLA

ARCHITECTURE



Maitre d’Ouvrage :

Projet :

Adresse du projet :

Caractéristique du Terrain :

Parcelle cadastrale
Superficie du Terrain
Zone urbaine

CoS

Programme envisagé :

ETUDE DE PROJET

SEMSAMAR — SAINT MARTIN
Construction de logements L.E.S de la R.H.l de Quartier d’Orleans

Lieu-dit Belle Plaine — Quartiers d’Orléans — 97150 SAINT MARTIN

BC 487
10 881m?
INAga
0,25

Construction de 40 logements en accession a la propriété type LES lié a RHI de Quartier d’Orléans pour
une part et pour une autre part a la volonté de relogement de familles sinistrées apres le cyclone Irma.
Le type de logement sera réparti entre des T3 et des T4 avec une majorité de T4 comme souhaité par la
Semsamar. Le nombre de logements sera certainement revu a la baisse suite a I’étude budgétaire de

I'opération.

Tous les logements devront étre accessibles aux personnes a mobilité réduite (PMR).

\ -9
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ARCHITECTURE Passion & Solutions



ANALYSE DU POS

Points particuliers du secteur INAga vis-a-vis du programme :

ARTICLE INA 1 — OCCUPATION ET UTILISATION DU SOL ADMIS
3. Les lotissements ainsi que les opérations de constructions groupées
4. Les constructions et installations a usage d’habitation [...]

ARTICLE INA 3 — ACCES ET VOIRIES
b) Les voies nouvelles auront une largeur de chaussée égale a 6 métres pour la voie primaire [...]
avec une emprise minimale de 9 métres [...]

Toute voie se terminant en impasse est aménagée afin de permettre aisément le retournement
des véhicules y compris ceux de service.

ARTICLE INA 7 — ACCES ET VOIRIES
Les constructions sont implantées a une distance supérieure ou égale a 3 metres des limites
séparatives.

ARTICLE INA 8 — IMPLANTATION DES CONSTRUCTIONS LES UNES PAR RAPPORT AUX AUTRES

1) Sous-secteurs INAga — sans objet
Point ayant fait I'objet d’une modification du POS par le conseil exécutif de Saint-Martin en décembre 2015

ARTICLE INA 9 — EMPRISE AU SOL
1) Sous-secteurs INAga
L’emprise au sol maximale est fixée a : 30%

Soit une superficie maximum de 3 264,30m? d’emprise au sol

ARTICLE INA 10 - HAUTEUR DES CONSTRUCTIONS
DEFINITION : la hauteur a I'égout de toiture de construction est la plus grande distance mesurée
verticalement entre le point de I’égout de toit du batiment et le sol naturel

1) Sous-secteurs INAga

La hauteur des constructions est fixée a 6 metres a I'égout de toiture, soit R+1+C

La hauteur entre I’égout de toiture et la ligne de faitage ne doit pas dépasser 4m.

ARTICLE INA 11 — ASPECT EXTERIEUR
Les toitures blanches et ses dégradés sont interdites. Elles seront obligatoirement a pentes
apparentes [...] comprise entre 8°et 45°
Les toitures pourront compter des parties horizontales [...] a condition que leur surface n’excede
par 30%.

Les constructions sont de volumes simples. Les teintes seront en harmonie avec les lieux
avoisinants. L’adaptation au sol sera congue de maniéere telle qu’aucune piece de la construction
ne sera enterrée ou déterrée. Les murs de soutenement de plus de 1.50m de haut et plus de 15
metres d’alignement sont interdits.

| \

ARCHITECTURE Passion & Solutions



ARTICLE INA 12 — STATIONNEMENT DES VEHICULES
Les dispositions en matiere de stationnement des véhicules sont celles qui figurent dans le reglement des
zones UG, UT et UX [...] et auquel fait référence I'indice ga.
Pour le calcul du nombre de place de stationnement, sous réserve ‘une information contraire des services
de 'urbanisme, il sera pris en compte la reglementation du secteur UGa et UT qui stipulent :
Les normes de stationnement sont ainsi définies
Individuel : 2 places de stationnements ( par logement)

ARTICLE INA 13 — ESPACES LIBRES ET PLANTATIONS
3. Les aires de stationnement sont plantées a raison d’un arbre a haute tige pour 2 véhicules.
4. pour toute demande de permis [...] il pourra étre exigé un schéma des plantations

ARTICLE INA 14 — COEFFICIENT D’OCCUPATION DU SOL
0,25 dans le sous-secteurs INAGa

Soit une surface de plancher maximum de 2 720,25m?

RESULTAT DE L’ANALYSE DU POS

L’analyse du POS fait apparaitre les points suivants :

Le COS ne permet pas de construire plus de 2 720,25m? de surface de plancher.

La superficie globale d’un logement de type T4 est de 75 m? en moyenne.

La demande de réalisation de 40 logements T4 représente une surface moyenne de 3 000m?.
Le POS ne permet pas la réalisation de I'opération en |'état.

Pour répondre au POS le nombre de logements envisageable serait de 36 logements maximum.

Nous attirons I'attention sur les termes de I'article 10 et la hauteur des constructions il est indiqué que la
hauteur est calculée par rapport au terrain naturel, or I’étude de la loi sur I'eau propose de relever les
constructions de 1 metre, dans ce cas la hauteur a I’égout ne pourra dépasser 5m.

Il conviendra sans doute de faire un étage avec une charpente apparente pour bénéficier d’'une hauteur
intérieure confortable.

De plus l'article 11 stipule que les murs de souténements ne pourront faire plus de 1.50m de haut et pas
plus de 15ml. Ce point devra étre respecter dans le cadre de 'aménagement des VRD.

s WIA- ARTELIA
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Analyse du BUDGET

Pour la réalisation de son programme de construction de 40 logements, la maitrise d’ouvrage présente un
budget financé par I'Etat, La collectivité de Saint-Martin et les futurs attributaires dont certains ont déja
versé une partie de leur contribution.

Le budget total est de 4 655 000€ HT
Réparti comme suit :

3 055 000€ HT pour la partie batiment
1 600 000€ HT pour la partie VRD

Le maitre d’ouvrage indique que ce budget est figé.

—>VRD ///

Le co(it des VRD doit prendre en compte le fait que :

. le terrain est a viabiliser entierement

. qu’il est demandé un traitement paysager de qualité

. qu’il est envisagé de créer des plateformes d’assise des batiments de + 1 m / TN selon les
conclusions du dossier Loi sur I’'Eau de 2013 qui devra étre mis a jour a la demande de la DEAL

Le budget de la partie VRD ne pourra étre évalué qu’une fois le nouveau dossier Loi sur I'Eau mis a jour.

- BATIMENT ///

Actuellement (indice octobre 2021) le co(t de construction a Saint Martin est estimé a 2 000 HT €/m?2. (cf
opération des 28 logements de Spring — résidence Malawi)
Avec un budget de 3 055 000 €, nous pouvons donc envisager une construction de 1 527 m2.

La surface d’un logement type T4 est de 75 m?
La surface d’un logement type T3 est de 60 m?

Il serait possible de construire 21 logements avec comme répartition
- 18 T4 de 75 m? soit 1350 m? de SP
- 3 T3 de 60 m?soit 180 m? de SP

Cette répartition répond a la volonté de la maitrise d’ouvrage de créer le maximum de logements de type
T4, typologie la plus demandée a Quartier d’Orléans.
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LE SITE ///

La parcelle d'implantation du futur projet est située d Quartier d'Orléans et est cadastrée 000 BC
487.

Sa surface est de 10 881 m2.

Actuellement, la parcelle est libre de toute construction.

Le site présente une faible déclivité de l'ordre de 1 % dans le sens de la longueur, avec son point
haut en partie Nord-Ouest ( +12,31).

Le site est accessible depuis la RN 7, par limpasse Arrindell qui dessert également en amont la
résidence Les Plaines.

Au Sud, un poste de refoulement a été mise en oeuvre post Irma pour raccorder les deux
résidences "Les Plaines" et "Les 2 freres" a la STEP de Quartier. Une servitude de passage est
établie pour son acces, et qui sera mutualisée avec celui du projet. Cette route est située en
limite Nord - Est.

Le site est & proximité de la ravine de Quartier d' Orléans présente en limite Sud - Est.

En limite Nord-Ouest, nous avons également la présence de la "petite ravine". Celle-ci semble
s'étre formée par I'écoulement naturel des eaux de ruisellement venant du bassin versant de la
zone.

Cette situation hydraulique a fait I'objet d'un DLE émis par SAFEGE en 2014,
L'analyse de ce dossier nous a permis d'appréhender et de répondre aux contraintes
hydrauliques du site.

LE PROJET ///
Le projet développe les principes suivants:

- minimiser au maximum des surfaces imperméables

- canaliser et diriger vers la ravine, les eaux de ruisellement du bassin versant

- créer de la transparence hydrauligue au maximum

- implanter le bati de maniere réfléchie et en accord avec les contraintes naturelles du
site.

Pour répondre aux conclusions du DLE,nous avons mis en place les aménagements suivants:

- un bassin de rétention en limite Nord-Ouest, d'une capacité de 300 m3 pour la reprise
des eaux de ruisselement de la petite ravine. Ce bassin sera implanté entre les deux résidences
et servira d'espace "tampon'. Il sera traité en espace paysager, offrant un lieu de promenade et
de rencontre pour les habitants du quartier

- une noue végétalisee en limite Sud-Ouest qui se rejette dans la ravine

- un ouvrage de canalisation également en limite Nord-Est qui reste a définir (buse
enteréee, caniveau...) selon les besoins réels

- un bati organisé de maniere a créer des transparences hydrauliques entre chaque
habitation (noue paysagere entre les jardins privatifs)

- espace de stationnemement en béton drainant par soucis d'imperméabilisation des sols

Ces principes sont définis a partir de I'étude du DLE de SAFEGE.

Il semble que certains points de celle-ci sont ambigus, notamment en terme de données
d'entrée. Il est important a ce stade du projet qu'une validation de ces principes soit faite aupres
des services instructeur de la DEAL.

e

BASSIN DE RETENTION l
V:300 m3

OUVRAGE DE

CANALISATION

45

NOUE PAYSAGERE
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LE PROJET ///
Le projet consiste en la construction de 21 logements G accession sociale a la
propriété, financé par I'Etat, la Collectivité de Saint Martin et les futurs attributaires.

Les logements seront de type maison 3 chambres avec un jardin privatif.

lls seront de garit R+1+ Combles aménageables avec a I'étage I'ensemble des leux
de sommeil.

La réglementation en vigueur en terme de POS et des normes PMR sera respectée.

IMPLANTATION ///

Le projet s'implante de maniere a prendre en compte les contraintes hydrauliques
du site, mais également de maniere a offrir aux futurs habitants des espaces
collectifs agréables, définis clairement et de qualité.

La réflexion architecturale est portée autant sur lindividualité: la maison a jardin
privatif que sur le collectif: création de lieux de rencontres (bassin paysager,
cheminement piéton...).

Des espaces collectifs de sociabilisation sont créés par 'laménagement d'espaces
paysagers collectifs, afin de développer une "vie de quartier”.

Le bdati s'organise en " blocs" d'habitations de 4 ou 3 unités, qui intéragissent
ensemble par groupes de 2. Chaque groupe est défini par le séquencage suivant,
qui est répété en "mirroir":

- jardin privatif

- maison d'habitation 3 chambres

- espace d'entrée: transition entre le collectif et l'individuel

- chemin piéton

- espace de stationnement végétalisé central, lieu d'échanges des futurs
usagers de chaque groupe

Chaqgue groupe est délimité par 'aménagement d'une noue paysagere qui permet
d'obtenir une transparence hydraulique, mais également une séparation physique
naturelle entre les jardins privatifs.

Le projet prend en compte également les principes d'une bonne orientation du bati
afin de favoriser au maximum le confort thermique des espaces intérieurs.

Les facades se développent sur les axes Nord-Est et Sud-Est. Cette exposition permet
de limiter les apports solaires.

Une certaine logique de développement durable est mise en place par l'installation
de citerne EP individuelle pour chaque habitation, la mise en oeuvre d'éclairages
collectifs solaires, I'emploi de matériaux a caratére bio-environnemental.

Bloc de 4 maisons

Bloc de 4 maisons
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RAPPORT N°3 AU CONSEIL TERRITORIAL

Objet : Délibération portant adoption du tableau des emplois de la Collectivité

CONTEXTE

Afin de sécuriser le déploiement des projets et orientations stratégiques de la mandature (2022-2027), il a été
confié au directeur général des services la mission de réviser I’organigramme de la Collectivité.

L’enjeu principal de ce nouvel organigramme est de co-construire une organisation répondant aux défis du
territoire pour prendre en compte :

e Les orientations stratégiques de la mandature actuelle ;

e La maitrise de la masse salariale (53,65 M. € en 2022, montant correspondant a 43,1 % des recettes
fiscales de la COM, contre 65 % en 2012) ;

e [’accroissement des besoins et des exigences du public et 1’adéquation des services de la COM rendus
aux attentes de la population locale ; et ce, dans le respect effectif des grands principes du Service
Public (notamment, la continuité, I’égalité et 1’accessibilité) ;

e [’ensemble des compétences qui sont dévolues depuis 2007 a la Collectivité, notamment par les
dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales ;

e Le développement des nouveaux métiers pour la construction d’une administration moderne, efficace
et respectee ;

e Une transition écologique, énergétique, numérique qui amene la Collectivité a consolider ses politiques
publiques et affiner la gestion des services.

Le nouvel organigramme des services propos¢ constitue ainsi un organigramme cible qui sera prochainement
adopté par arrété¢ du Président du Conseil territorial.

Afin de permettre sa mise en ceuvre et pour veiller a I'organisation et a la gestion efficace des ressources
humaines de notre Collectivité, il vous est proposé, dans la continuité de ce projet, I’adoption du tableau des
emplois de la Collectivité.

Le nombre d’emplois, au 30 juin 2023, s’établit ainsi a 970 agents dont 248 agents non-titulaires soit 25%
des effectifs.

La répartition desdits emplois est la suivante :

- 121 emplois de catégorie A et A+ (12,5 % du total) ;

- 81 emplois de catégorie B (8,3% du total) ;

- 724 emplois de catégorie C (74,6% du total).

- 40 emplois sans catégorie (assistantes familiales) (4,1% du total)

Enjeux

Le tableau des emplois constitue un document stratégique permettant de planifier et de structurer les emplois
au sein de notre administration, dans le respect du dialogue social et en accord avec nos besoins opérationnels
et les orientations fixées par les instances décisionnelles de la Collectivité. Il s’inscrit dans le déploiement
d’une véritable gestion prévisionnelle des emplois et des compétences territoriale (GPECT).



Ce tableau des emplois, figurant en ANNEXE de la présente délibération, tient ainsi compte des besoins
spécifiques de notre Collectivité pour la mise en ceuvre du nouvel organigramme cible qui sera adopté
prochainement par arrété du Président du Conseil territorial.

Les créations d'emplois proposées (250, a 1’échéance 2026) sont en effet motivées par la volonté de la
Collectivité d’exercer I’intégralité de ses compétences et de répondre a :

e [L’évolution de ses missions (cf. montée en puissance de la compétence « Logement », par exemple) ;
e Aux besoins en compétence et expertise identifiés dans le cadre des projets en cours ainsi qu’aux
exigences croissantes des services publics locaux.

Ces nouveaux postes viendront renforcer les effectifs notamment 1’encadrement intermédiaire, et permettront
d'améliorer la qualité des services offerts aux Saint-Martinois.

La construction de ce tableau des emplois a fait I'objet d'une étude approfondie menée par les services, en
étroite collaboration avec les responsables des différentes entités administratives concernées. Il a été établi en
conformité avec les dispositions légales et réglementaires en vigueur relatives a la gestion des emplois au sein
des collectivités territoriales, et a €t¢ débattu en Comité Social Territorial (CST) le 30 Juin dernier.

Toutefois afin d’optimiser les dépenses de fonctionnement en général et la masse salariale en particulier, deux
grands principes directeurs seront appliqués :

e Les postes a pourvoir seront en priorité ouverts a la mobilité professionnelle interne ;

e IIs seront ensuite ouverts progressivement a la mobilité externe, en adéquation avec le plan de
déploiement de notre organigramme cible, et aprés avis de la commission de gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences (dont la création sera effective a la rentrée prochaine).

Proposition

Ce tableau des emplois constitue donc le point de départ d’une gestion stratégique des ressources humaines
définie par I’ Autorité Territoriale.

Ladite stratégie est susceptible de renforcer la capacité d'action de la Collectivité d’offrir aux Saint-Martinois
un meilleur service au public.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer

Le Président du Conseil territorial

Louis MUSSINGTON



PROJET DE DELIBERATION N°3

Objet : Délibération portant adoption du tableau des emplois de la Collectivité

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L. O 6313-1, L. O 6314-1, L. 2313-
1, R2313-3, R2313-8 ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, codifiant les dispositions de la Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ; et en particulier ses articles L. 313-
I,L.411-1,L. 415-1 et L. 415-3 ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y rapportant, pris en
application des articles 4 et 6 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée ;

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 30 juin 2023 ;

Considérant que les emplois de chaque collectivité territoriale sont créés par leur organe délibérant
conformément aux dispositions de 1’article L. 313-1 du CGFP susvisé ; et qu’il appartient donc au Conseil
Territorial de Saint-Martin de fixer ’effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services de la Collectivité dans le respect des dispositions de la loi n°84-53 du 26 Janvier
1984 susvisée ;

Considérant qu’il est indispensable de mettre a jour le tableau des emplois en cas de modification de création,
de suppression ou de modification de la durée hebdomadaire d’un poste ; et qu’il appartient donc au Conseil
Territorial de délibérer, a fins de déterminer, d’établir et de modifier le tableau des emplois de la Collectivité ;

Le Conseil Territorial,

DECIDE
Article 1 : D’établir le tableau des emplois de la Collectivité de Saint-Martin tel que présenté en annexe de la
présente délibération. Sauf mention expresse contraire dans ledit tableau, 1’ensemble des emplois sont ouverts

sur le grade minimum et maximum de chaque cadre d’emplois.

Article 2 : De reconduire tacitement ces dispositions chaque année, sauf mention expresse de I’assemblée
délibérante prise sur un nouvel avis du Comité Social Territorial compétent.

Article 3 : De rappeler que, sauf dispositions législatives et réglementaires contraires, les emplois de la
Collectivité peuvent étre pourvus par des personnels non titulaires.

Article 4 : D’imputer les dépenses correspondantes sur le chapitre 012 du Budget de la Collectivité ;
Article 5 : D’autoriser le Président a signer tout acte et document relatif a cette affaire ;

Article 6 : Le Président et le directeur général des services sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’exécution de la présente délibération qui sera publiée au journal officiel de Saint-Martin.

Le Président du conseil Territorial

Louis MUSSINGTON



Catégorie

Typologie Emploi

Grade Maxi

P18

P19

P20

P23

P24

P28

P29

P30

P31

P33

P34

P35

P36

P38

P39

P40

P42

P43

P44

P45

P46

P53

P54

P55

P57

Cabinet
Direction générale des services
Direction générale des services
Cabinet
Cabinet
Cabinet
Cabinet
Cabinet
Cabinet

Direction générale des services

Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services
Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services
Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services

Délégation générale des services

Délégation générale des services

Délegation générale des services

Délégation générale des services

Délegation générale des services

Délégation générale des services

Délegation générale des services

Délégation générale des services

Délegation générale des services

Délégation générale des services

Délegation générale des services

Cabinet

Direction générale des services
Direction générale des services|
Cabinet

Cabinet

Cabinet

Groupe politique

Groupe politique

Cabinet

Direction générale des services

Direction générale des services
Direction générale des services|
Direction générale des services
Direction générale des services|
Direction générale des services
Direction générale des services|

Direction générale des services

Direction générale des services|
Direction générale des services|

Direction générale des services|

Direction générale des services|
Direction générale des services|

Direction générale des services|

Direction générale des services|
Direction générale des services|
Direction générale des services|
Direction générale des services|
Direction générale des services|
Direction générale des services|
Direction générale des services|
Direction générale des services|
Direction générale des services|
Direction de la Communication
Direction de la Communication
Direction de la Communication
Direction de la Communication
Direction de la Communication
Direction de la Communication

Direction de la Communication

Direction de la Communication
Direction de la Communication
Direction de la Communication
Direction de la Communication

Direction de la Communication

Direction de la Communication

Direction des fonds européens
et des politiques contractuelles

Direction des fonds européens
et des politiques contractuelles

Direction des fonds européens
et des poltiques contractuelles

Direction des fonds européens
et des politiques contractuelles

Direction des fonds européens
et des poltiques contractuelles

Direction des fonds européens
et des politiques contractuelles

Direction des fonds européens
et des poltiques contractuelles

Direction des fonds européens
et des politiques contractuelles

Direction des fonds européens
et des poltiques contractuelles

Direction des fonds européens
et des politiques contractuelles

Direction des fonds européens
et des politiques contractuelles

Directrice de cabinet

Cadre (déchargé emploi de collaborateur de
cabinet)

Cadre (déchargé emploi de collaborateur de
cabinef)

Collaborateur de cabinet

Collaborateur de cabinet

Collaborateur de cabinet

Chargé de communication

Assistant du groupe d'élus

Collaborateur de cabinet

Directeur général des services

Assistante du directeur général des services
Assistante du directeur général des services
Chargé de mission
Chargé de mission
Chargé de mission
Chargé de mission

Chargé de mission

Expert de haut niveau
Chargé de mission

Charge de mission

Chargé de mission
Chargé de mission

Agent chargé des Fonctions d'inspection

Assistante du Président
Assistante du Président

Assistante du Président

Assistante administrative

Assistante administrative

Assistante administrative

Assistante administrative

Chauffeur du Président

Chargé de mission

Directeur de la Communication

Chargé de la communication interne et externe
Community Manager Réseaux Sociaux
Chargé de communication événementielle
Chargé de communication WEB

Traducteur officiel

Responsable de cellule audiovisuelle

Cadreur-Monteur,Animateur
Techicien Infographiste

Technicien son

Communication anglophone et présentation

des informations vidéo
Chef du Protocole

Assistant Protocole

Directeur des fonds européens et des
politiques contractuelles

Chef de service FSE+

Chargé du pilotage et suivi des subventions
globales

Chef de service FEDER
Instructeur/Gestionnaire Polyvalent

Chef de service GAL LEADER - Service
FEADER

Assistante de direction

Chef du Service du suivi des subventions
nationales

Chargé de communication et d'animation

Instructeur/Gestionnaire Polyvalent

Instructeur/Gestionnaire Polyvalent

HC

HC

HC

HC

HC

HC

ciB

cB

AB

cB

C/B

cB

C/B

cB

C/B

AB

c/B

AB

c/B

c/B

Emploi non
nermanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi non
oermanent
Emploi non
nermanent
Emploi non
oermanent
Emploi non
nermanent
Emploi non
oermanent
Emploi non
nermanent
Emploi permanent

Emplois communaux
Administrative
Culturelle

Emplois communaux
Emplois communaux
Emploi non classé
Emploi non classé
Emploi non classé
Emplois communaux

Emploi fonctionnel

Directeur de cabinet

Attachés territoriaux
Conservateurs territoritoriaux de
hibliothéaties

Emploi non classé

Emploi non classé

Emploi non classé

Emploi non classé

Emploi non classé

Emploi non classé

Directeur général des services des
départements de - 900 000 habitants

Emploi Filiere Rédacteur
Adioints administratifs territoriaux
Emploi Filiere Reédacteur
Adiinints administratifs territoriaii
Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Techniaue Inaénieurs Territoriaux
Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Techniaue Inaénieurs Territoriaix
Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Techniaue Inaénieurs Territoriaux
Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Techniate Inaénieurs Territoriaix
Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux
Administrateurs territoriaux
Innénieiire Tarritariainy an Chof
Emploi permanent | Administrative Emploi fonctionne territorial
Techniaie
Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Techniaue Inaénieurs Territoriaux
Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Technique Administrateurs territoriaux

Emploi fonctionnel

Ingénieurs Territoriaux
Ingénieurs Territoriaux en Chef
Expert de Haut niveau

Nirantanr da nraiat

Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Techniaue Inaéniedirs Territoriatx
Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Techniaue Inaénieurs Territoriaux
Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Technique Ingénieurs Territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Tarhniriane Tenitariaiiv
Emploi Filiere Redacteur
Adioints administratifs territoriaux
Emploi Filiére Redacteur
Adinints administratifs territoriaix
Emploi Filiere Redacteur
Adioints administratifs territoriaux
Emploi Filiére Redacteur
Adinints administratifs territoriaix
Emploi Filiere Redacteur
Adioints administratifs territoriaux
Emploi Filiére Redacteur
Adinints administratifs territoriaix
Emploi Filiere Adjoints admi territoriaux
Emploi permanent
Techniaue Adioints techniaues territoriaux

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi

Administrative
Administrative
Techniaue

Administrative
Administrative
Techniaue

Administrative
Administrative

Administrative

Administrative
Technique

Techniaue
Techniaue

Techniaue
Administrative

Administrative

Technique

Administrative
Techniaue
Administrative
Technique
Administrative
Administrative
Technique

Administrative

Administrative

Administrative

Filiere

Attachés territoriaux

Attachés territoriaux

Inaénieurs Territoriaux

Attachés territoriaux

Rédacteurs territoriaux
Rédacteur territoriaux
Techniciens Terriroriaux
Attachés territoriaux

Rédacteurs territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Rédacteurs territoriaux

Attachés territoriaux

Rédacteurs territoriaux
Rédacteur territoriaux
Techniciens Terriroriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Adjoints techniques teritoriaux

Anente da maitries tarritariaiiv
Adioints techniaues territoriaux
Adioints techniaues territoriatix

Adioints techniaues territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux

Attachés territoriaux
Rédacteurs territoriaux
Ingénieurs Teritoriaux
Techniriens Territoriaiiy
Rédacteur territoriaux
Techniciens ferritoriaux
Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux

Rédacteur territoriaux

Rédacteur territoriaux
Techniciens Terriroriaux
Rédacteur territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux

Rédacteur territoriaux

Rédacteur

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Administrative
Technique

Administrative
Administrative
Technique

Administrative
Technique

Adjoints administratifs territoriaux

Rédacteur territoriaux
Techniciens Terriroriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Rédacteur territoriaux
Techniciens Terriroriaux

Rédacteur territoriaux
Techniciens Terriroriaux

sans grade

sans grade
sans grade
sans grade
sans grade
sans grade
sans grade
Attaché hors
classe

Ingénieur en chef
Administrateur

sans grade

sans grade
sans grade
sans grade
sans grade
sans grade
sans grade
Attaché hors
classe
Ingénieur en
chef général

Administrate

1 mdndral

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP




P63

P64

P65

P73

P74

P78

P79

P80

P81

P83

P84

P85

P86

P88

P89

P90

P91

P93

P4

P96

Pa7

P98

P100

P101

P102

P103

P104

P105

P106

Délégation générale des services

Délégation générale des services

Délégation générale des services

Délégation générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services

Direction générale des services
Direction générale des services

Délégation Attractivité Econormie
Emploi

Délégation Attractivité Economie
Emoloi
Délégation Attractivité Econormie
Emoloi
Délégation Attractivité Economie
Emoloi
Délégation Attractivité Econormie
Emploi

Délégation Attractivité Economie
Emploi

Délégation Attractivité Econormie
Emploi

Délégation Attractivité Economie
Emploi

Délégation Attractivité Econormie
Emploi

Délégation développement humain
et citovenneté
Délégation développement humain
et citovenneté
Délégation développement humain
et citovenneté
Délégation développement humain
et citovenneté
Délégation développement humain
et citoyenneté

Délégation développement humain
et citoyenneté

Délégation développement humain|
et citoyenneté

Délégation développement humain
et citovenneté
Délégation développement humain
et citoyenneté

Délégation développement humain
et citoyenneté

Délégation développement humain|
et citoyenneté

Délégation développement humain
et citoyenneté

Direction des fonds européens
et des politiques contractuelles

Direction des fonds européens
et des politiques contractuelles

Direction des fonds européens
et des politiques contractuelles

Direction des fonds européens
et des politiques contractuelles

Direction des fonds européens
et des politiques contractuelles

Direction des fonds européens
et des politiques contractuelles

Direction de I'Evaluation des
Politiques Publiques et du
Pilntace de Ia Performance
Direction de I'Evaluation des
Politiques Publiques et du
Pilotace de Ia Performance
Direction de I'Evaluation des
Politiques Publiques et du
Pilntane de Ia Performance
Direction de 'Evaluation des
Politiques Publiques et du
Pilotace de Ia Performance
Direction de I'Evaluation des
Politiques Publiques et du
Pilntane de Ia Performance
Direction de 'Evaluation des
Politiques Publiques et du
Pilotace de Ia Performance
Direction de I'Evaluation des
Politiques Publiques et du
Pilntace de Ia Performance
Direction de I'Evaluation des
Politiques Publiques et du
Pilotace de Ia Parformance
Direction de I'Evaluation des
Politiques Publiques et du
Pilntane de Ia Performance
Direction des Assemblées

Direction des

Instructeur/Gestionnaire Polyvalent

Chargé de coordination des services,
Instruction et gestion

Instructeur/Gestionnaire Polyvalent

Attaché territorial

Chargé de mission Relations internationales
Chargé de mission Relations internationales et

coopération régionale

Directeur de I'Evaluation des Politiques

publiques et du pilotage de la performance

Assistante de direction et référent statistiques

Agent d'accueil et d'orientation

Responsable Démarche qualité

Controleur de gestion

Chargé d'Evaluation des politiques publiques

Contréleur interne

Agent controleur

Agent enquéteur

Directeur des Assemblées

de la cellule

Direction des

des

Direction des

des

Direction des Assemblées
Direction des Assemblées

Direction des Observatoires
sociatx
Direction des Observatoires
socialix
Direction des Observatoires
sociaux

Direction des Observatoires
sociaux

Conseil éconimique social et
culturel

Conseil éconimique social et
culturel

Conseil éconimique social et
culturel

Délégation Attractivité
Economie Emploi

Délégation Attractivité
Fconomie Emoloi
Délégation Attractivité
Economie Emoloi
Délégation Attractivité
Fconomie Emoloi
Direction Attractivité et
accompagnement des
entrenrises
Direction Attractivité et
accompagnement des
entrenrises
Direction Attractivité et
1t des

Chargé de la sécurisation juridique des actes
et du statut de I'élu

Assistante de direction

Directeur des Observatoires Sociaux

Assistante de direction

Chargé d'études et statistiques

Chargé de mission OTPE

Gestionnaire projets

Chargé de mission
Directeur du conseil économique social et

culturel
Directeur général adjoint

Chargé de mission auprés du DGA

Chargé de mission Partenariats Publics/privés
Assistante DGA

Directeur DACAE

Chef de projet Attractivité et marketing
territorial

Responsable de la cellule Aides aux

entrenrisas
Direction Attractivité et
accompagnement des
entreprises

Direction Attractivité et
accompagnement des
entreprises

Direction Formation
Comnétences et Fmoloi
Direction Formation
Comoétences et Emoloi
Direction Formation
Comnétences et Fmoloi
Direction Formation
Comoétences et Emoloi
Direction Formation
Compétences et Emploi

Direction Formation
Compétences et Emploi

Direction Formation
Compétences et Emploi

Direction Formation
Comoétences et Emoloi
Direction Formation
Compétences et Emploi

Direction Formation
Compétences et Emploi

Direction Formation
Compétences et Emploi

Direction Formation
Compétences et Emploi

Instructeur aides aux entreprises

Instructeur aides aux entreprises.

Directeur Formation Compétences et Emploi
Assistante de direction

Directrice adjointe Formation Compétences et
Fmploi
Chef de service Ingénierie et Formation

Chef de service de 'Accompagnement a la
Formation, a I'Emploi, a 'Orientation et a
I'Insertinn

Chargé de gestion et de Suivi des formations
sanitaires, sociales et paramédicales

Chargé de gestion et de Suivi des formations
sanitaires, sociales et paramédicales

Chargé d'Evaluations, Contdles, Suivi et veille
iuridiaue
Chargé de suivi et de gestion des OF et CFA

Gestionnaire Aide individuelle & la Formation

Chargé de suivi et de gestion des OF et CFA

Chargé de suivi et de gestion des dossiers
d'apprentissage

Catégorie

ciB

cB

B/IC

BIC

C/B

C/B

AB

AB

C/B

c/B

AB

c/B

c/B

cB

BIA

AB

AB

c/B

Cc/B

c/B

AB

Typologie Emploi

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Administrative
Technique

Administrative

Administrative

Technique

Administrative

Administrative

Administrative

Administrative
Technique

Rédacteur territoriaux
Techniciens Terriroriaux

Attaches territoriaux

Rédacteur territoriaux

Techniciens Terriroriaux

Attachés territoriaux

Attachés territoriaux

Attachés territoriaux

Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux

Emploi

Filiere

Rédacteur

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Techniaue

Administrative
Administrative
Administrative

Administrative

Filiere

Adjoints administratifs territoriaux

Rédacteur territoriaux
Techniciens Terriroriaux

Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux

Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux

Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux

Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux

Reédacteur territoriaux
Techniciens Terriroriaux

Reédacteur territoriaux
Techniciens Terriroriaux

Rédacteur territoriaux
Techniciens Terriroriaix

Adjoints administratifs territoriaux
Rédacteurs Territoriatix
Reédacteur territoriaux

Adioints administratifs territoriaux
Rédacteur territoriaux

Adinints administratifs territoriaix
Attachés territoriaux

Rédacteur

Emploi permanent

Administrative
Techniaue
Filiere

Adioints administratifs territoriaix
Attachés territoriaux

Inaénieurs Territoriaux
Rédacteur

Emploi

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi

Administrative

Administrative

Administrative
Technique

Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue

Adioints administratifs territoriaix
Attachés territoriaux
Rédacteurs territoriaux

Attachés territoriaux
Rédacteurs territoriaux

Rédacteur territoriaux
Techniciens Terriroriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Adinints tarhniaiies territariany
Attachés territoriaux

Inaéniedirs Territoriatx

Attachés territoriaux

Inaénieurs Territoriatix

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi

Administrative

Emploi terrirorial

Attachés territoriaux

Emploi

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi

Techniaue Inaénieurs Territoriatix
Administrative Attachés territoriaux
Techniaue Inaénieurs Territoriaux
Filigre Reédacteur

Adioints administratifs territoriatx
Administrative Attachés territoriaux
Technique Ingénieurs Territoriaux

Administrative
Technique

Administrative

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Techniaue
Filiere

Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux

Attachés territoriaux
Reédacteurs Territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adinints tarhninnes territoriany
Adjoints administratifs territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adininte terhniaiies territorialy
Attachés territoriaux

Inaénieurs Territoriaux
Redacteur

Emploi permanent

Emploi

Administrative
Techniaue
Filiere

Adioints administratifs territoriaux
Attachés territoriaux

Inaénieurs Territoriatx

Attachés

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Administrative

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Rédacteurs Territoriaux
Rédacteur territoriaux

Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniriens Territariaiiy
Attachés territoriaux
Ingénieurs Teritoriaux
Redacteurs Territoriaux
Tarhniciane Taritnriaiy

Emploi

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Filiere
Techniaue
Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adinints tanhniniac tarriteriaiy
Adjoints administratifs territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adininte terhniaiies territarialiy
Adjoints administratifs territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adinints tarhniniac tarriteriaiy
Attachés territoriaux

Ingénieurs Territoriaux
Redacteurs Territoriaux

Techniciens Tarritariaiy

Directeur général
adjoint des

départements de -
ann NNN hahitante

P108

P108

Grade Maxi

NP

P ou NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP




P108

P109

P110

P11

P112

P113

P114

P115

P116

P117

P118

P119

P120

P121

P122

P123

P124

P125

P126

P127

P128

P129

P130

P131

P132

P133

P134

P135

P136

P137

P138

P139

P140

P141

P142

P143

P44

P145

P146

P147

P148

P149

P150

P151

P152

P153

P154

P155

P156

P157

P158

Délégation développement humain|
et citoyenneté

Délégation développement humain
et citoyenneté

Délégation développement humain
et citovenneté
Délégation développement humain
at citovennaté
Délégation développement humain
et citovenneté
Délégation développement humain
et citoyenneté

Délégation développement humain
et citoyenneté

Délégation développement humain|
et citoyenneté

Délégation Attractivité Economie
Emploi

Délégation Attractivité Economie
Fmoloi
Délégation Attractivité Economie
Emoloi
Délégation Attractivité Economie
Fmoloi
Délégation Attractivité Economie
Emploi

Délégation Attractivité Economie
Fmnloi
Délégation Attractivité Economie
Emploi

Délégation Attractivité Economie
Fmoloi
Délégation Attractivité Economie
Emoloi
Délégation Attractivité Economie
Emploi

Délégation Attractivité Economie
Emploi

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Direction générale des services

Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Foloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Foloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Foloaiate
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Foloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feologiaie
Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feologiae
Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feologiaie
Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feologiae
Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feologiaie
Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feologiaie
Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feologiaie
Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feologiae

Direction Formation
Compétences et Emploi

Direction Formation
Compétences et Emploi

Direction Formation
Comnétences et Emoloi
Direction Formation
Comnétences et Fmoloi
Direction Formation
Comnétences et Emoloi
Direction Formation
Compétences et Emploi

Direction Formation
Compétences et Emploi

Direction Formation
Compétences et Emploi

Direction de la croissance
verte et de 'Economie Bleue

Direction de la croissance
verte et de IFeonomie Rletie
Direction de la croissance
verte et de 'Economie Bleue
Direction de la croissance
verte et de IFeonomie Rletie
Direction de la croissance
verte et de I'Economie Bleue
Direction du Tourisme

Direction du Tourisme

Direction du Tourisme
Mission commerce et Artisanat

Mission commerce et Artisanat
Mission commerce et Artisanat

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Direction générale des services|

Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloaiane
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloaiane
Direction Appui au pilotage
©v

Direction Appui au pilotage

vy

Direction Appui au pilotage
v
Direction Appui au pilotage
©v)

Direction Appui au pilotage
©v
Direction Appui au pilotage
v
Direction Appui au pilotage
©v
Direction Appui au pilotage
v
Direction Appui au pilotage
©v
Direction Appui au pilotage
v

Direction Appui au pilotage
©v

Instructeur Aide individuelle a la Formation

Conseiller en insertion professionnelle

Chef de service audit et Suivi administratif et
financier

Gestionnaire Audit et Suivi administratif et
financier

Gestionnaire Audit et Suivi administratif et
financier

Chargé(e) de mission études statistiques et de
gestion AGORA

Chargé(e) des Grands Projets et Animation
territoriale

Assistant PUIC

Directeur de la croissance verte et de
I'Economie Bleue

Chargé d'établissement de I'¢levage
Chef de projet Croissance verte

Chef de projet Economie bleue

Chef de projet Comité des péches

Directeur du Tourisme

Chargé de mission

Assistante de direction
Responsable de Mission Commerce et

Artisanat
Chef de projet

Chef de projet

Directeur général adjoint

Cadre (déchargé emploi fonctionnel)

Assistante DGA

Chargée de mission auprés du DGA
Responsable SIG

Directrice Appui au Pilotage

Gestionnaire administratif des marchés publics

Gestionnaire financier et budgétaire

Gestionnaire de dossiers

Juriste

Assistante administrative
Assistante administrative

Chef de service des Assistantes
administratives

Assistante administrative

Assistante administrative

Assistante administrative

Dé Dé U R duDé Dé 1t
D Dé 1t U Assistante du Dép

D D 1ty Guichet Unique

D Dé 1t U G Guichet Unique

D D 1ty Guichet Unique

Direction de I'urbanisme et de
I'Aménaaement du Territoire
Direction de I'urbanisme et de
I'Aménacement du Territoire.
Direction de I'urbanisme et de
I'Aménaaement du Territoire
Direction de I'urbanisme et de
I'Aménacement du Territoire.
Direction de I'urbanisme et de
I'Aménaaement du Territoire
Direction de I'urbanisme et de
I'Aménacement du Territoire.
Direction de I'urbanisme et de
I'Aménaaement du Territoire
Direction de I'urbanisme et de
I'Aménacement du Territoire.
Direction de I'urbanisme et de
I'Aménaaement du Territoire
Direction de I'urbanisme et de
I'Aménacement du Territoire.
Direction de I'urbanisme et de
I'Aménaaement du Territoire
Direction de I'urbanisme et de
I'Aménacement du Territoire.

Directrice de I'urbanisme et de I'Aménagement
du Territoire:

Chef de Service Urbanisme

Gestionnaire Urbanisme

Gestionnaire Urbanisme

Gestionnaire Urbanisme

Instructeur Urbanisme

Instructeur Urbanisme

Chef de service de la Police de I'Urbanisme
Contréleur

Contréleur

Contréleur

Controleur

Catégorie

ciB

AB

AB

AB

ciB

AB

AB

C/B

AB

AB

C/B

c/B

c/B

c/B

cB

Typologie Emploi

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Administrative
Technique

Filiére médico-sociale
Filiere i

Adjoints administratifs territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adinints tachniciiec territariai v

territ

Filigre animation

Administrative

Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative

Animateurs teritoriaux
Conseillers éducatifs territoriaux
Acsictante tarritnriaiy enninbdinatife

Rédacteur territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Adinints techniaiies territoriaix
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriaux
Attachés territoriaux

Ingénieurs Territoriaux
Reédacteurs Territoriaux
Tarhnirione Torritariaiy
Attachés territoriaux

Ingénieurs Territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Tarhninione Torritriaiix

Adjoints administratifs territoriaux
Reédacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adininte tarhninnas torritnriaiiv
Attachés territoriaux

Ingénieurs Territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Tarhninione Torritriaiix

Adjoints administratifs territoriaux

Emploi
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Techniaue Adiinints techniaiies territoriaix
Administrative Attachés territoriaux
Techniaue Inaénieurs Territoriaux
Administrative Attachés territoriaux
Techniate Inaénieurs Territoriaix
Administrative Attachés territoriaux
Technique Ingénieurs Territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Tarhniriane Torritoriaiiy
Administrative Attachés territoriaux
Techniaie Inaénieurs Territoriaiix
Administrative Attachés territoriaux
Technique Ingénieurs Territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Tarhnirione Torritariaiiy
Filiere Rédacteur

Administrative
Techniaue
Administrative
Technique

Administrative

Adinints administratifs territoriaix
Attachés territoriaux

Inaénieurs Territoriatix

Attachés territoriaux

Ingénieurs Territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Torhniriane Tarritariay
Attachés territoriaux

territorial

Emploi

Emploi permanent

Emploi

Technique Ingénieurs Territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Terhniriena Tarritariany
Emploi Emploi

Administrative

Attachés territoriaux

Technique Ingénieurs territoriaux
Ingénieurs territoriaux en chef
Adminictratenirs tarrinrianiy
Filiere Rédacteur

Emploi permanent

Administrative

Adioints administratifs territoriaix
Attachés territoriaux

Emploi

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Techniaue Inaénieurs Territoriatx

Filiere é Territoriaux

Techniaue Techniciens Territoriaiix

Administrative Attachés territoriaux

Techniaue Inaénieurs Territoriatix

Administrative Adjoints administratifs territoriaux

Technique Reédacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative

Adininte terhniaiies territorialy
Adjoints administratifs territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adinints tarhninnes territariany
Adjoints administratifs territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adininte terhniaiies territorialy
Attachés territoriaux

Emploi Filiére Adjoints territoriaux
Emploi Filigre Adjoints territoriaux
Emploi permanent | Administrative Redacteur territoriaux
Emploi Filigre Adjoints territoriaux
Emploi Filiére Adjoints territoriaux
Emploi Filigre Adjoints territoriaux
Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Technique Administrateurs
Ingénieurs Territoriaux
Ingénieurs Territoriaux en Chef
Emploi Filiére Redacteur

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi

Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Filiere administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue

Adioints administratifs territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriatx
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriatx
Attachés territoriaux

Inaénieurs Terrtoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Techniaue
Filiere administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue

Territoriaux
Techniciens Territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriaux
Adjoints administratfs territoriaux
Adioints techniaues territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriaux

Directeur général
adjoint des
départements de -
ann AN hahitante
Attaché

Hors classe
Ingénieur Hors
Clasen

Grade Maxi P ouNP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP




P160

P161

P162

P163

P164

P165

P166

P167

P168

P169

P170

P171

P172

P173

P174

P175

P176

P177

P178

P179

P180

P181

P182

P183

P184

P185

P186

P187

P188

P189

P190

P191

P192

P193

P194

P195

P196

P197

P198

P199

P200

P201

P202

P203

P204

P205

P206

P207

P208

P209

P210

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniatie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniatie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniatie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniatie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniaie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloaione
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Foloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Foloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Foloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Foloaiate
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Foloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Direction de l'urbanisme et de
IAménagement du Territoire

Responsable de la Cellule Adressage

Direction de I'urbani etde el
I'Aménaaement du Territoire
Direction de I' etde

I'Aménanement di Territoire
Direction de l'urbanisme et de
I'Aménagement du Territoire
Direction Habitat Logement Co|
Direction Habitat Logement Cot
Direction Habitat Logement Co|
Direction Habitat Logement Cot

Direction Habitat Logement Co|

Direction Habitat Logement Col

Direction Habitat Logement Co|

Direction Habitat Logement Cot
Direction Habitat Logement Co|
Direction Habitat Logement Cot
Direction du Foncier

Direction du Foncier

Direction du Foncier

Direction du Foncier

Direction du Foncier

Direction du Foncier

Direction du Foncier

Direction du Foncier
Direction du Foncier
Direction du Foncier
Direction du Foncier
Direction du Foncier
Direction du Foncier
Direction du Foncier
Direction du Foncier

Direction du Foncier

Direction du Foncier

Deé Qualité du cadre (

Chargé de mission

Directeur Habitat Logement Construction
Chargé de mission
Chargé de mission
Chargé de mission

Gestionnaire Aides & la Pierre

Responsable de la commission ERP et accessil

Chargé de prévention et de sécurité

Conseiller instructeur en accessibilite et
sécurité incendie

Inspecteur de Salubrité publique
Inspecteur de Salubrité publique

Directeur du Foncier

Directeur adjoint

Chargé de mission Foncier

Responsable de la cellule des 50 pas

Gestionnaire 50 pas

Gestionnaire 50 pas

Responsable de la Cellule AOT

Gestionnaire AOT

Gestionnaire AOT

Chef de Service Contréle du domaine public
Contréleur

Contréleur

Contréleur

Contréleur

Contréleur

Chargé de mission Stratégie Fonciére

Instructeur DIA

Direction Grands Projets,
Espace Urbain et Mobiltés
Direction Grands Projets,
Fspace Urbain et Mobilités.
Département Qualité du cadre ¢

Direction Grands Projets,
Fspace Urbain et Mobilités.
Direction Grands Projets,
Espace Urbain et Mobilités
Direction Grands Projets,
Fspace Urbain et Mobilités.
Direction Grands Projets,
Espace Urbain et Mobilités
Direction Grands Projets,
Fspace Urbain et Mobilités.
Direction Grands Projets,
Espace Urbain et Mobiltés

Direction Grands Projets,
Espace Urbain et Mobilités

Direction Grands Projets,
Espace Urbain et Mobilités

Direction Grands Projets,
Espace Urbain et Mobilités

Direction Grands Projets,
Espace Urbain et Mobilités

Direction Grands Projets,
Espace Urbain et Mobilités

Direction Grands Projets,
Espace Urbain et Mobilités

Direction Grands Projets,
Espace Urbain et Mobilités

Direction Grands Projets,
Espace Urbain et Mobilités

Direction des batiments publics,
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics,
et du patrimoine Immobilier

du Dé

Directeur Grands Projets, Espace Urbain et
Mobilités

Directeur Adjoint Grands Projets, Espace
Urbain et Mobilités

Assistante du Département

Chargé de mission Architecture

Chargé de mission sabriété énergitique
Charge de mission projets structurants

Chargé de mission projets d'éléctrification rural

Chargé de mission éclairage public et vidéosur,

Chargé dlopérations Aménagement

Chargé d'opérations Aménagement

Chargé d'opérations Infrastructures

Charge d'opérations Infrastructures

Chargé dopérations Bétiments

Chargé d'opérations Batiments

Chargé dopérations Bétiments

Chargé d'opérations Batiments

Chargé dopérations Bétiments
Directeur Batiments Publics et du patrimoine
immobilier

Chef de service

Chef d'équipe Soudure

Catégorie

ciB

AB

ciB

cB

ciB

C/B

cB

C/B

c/B

AB

AB

AB

AB

AB

AB

AB

AB

c/B

Typologie Emploi

Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Administrative
Technique

Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Technique

Administrative
Techniate
Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative

Adjoints administratifs territoriaux
Reédacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adininte tarhninnas torritariaiiv
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adinints techniaiies territoriaix
Attachés territoriaux

Ingénieurs Territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Tarhninione Tarritoriaiix
Attachés territoriaux

Inaénieurs Territoriaix

Attachés territoriaux

Inaénieurs Territoriaux

Attachés territoriaux

Inaénieurs Territoriaix

Attachés territoriaux

Inaénieurs Territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Reédacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adininte tarhninnas torritariaiiv
Adjoints administratifs territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adinints tenhninies tarritariai iy
Adjoints administratifs territoriaux

Technique Rédacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux
Adininte tarhninnas torritariaiiv
Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaues territoriaux
Emploi Filiere é Territoriaux
Techniate Techniciens Territoriaiix
Emploi Filiere Territoriaux
Techniaue Techniciens Territoriaux
Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Techniaie Inaénieurs Territoriaiix
Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Technique Ingénieurs Territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Tarhniriane Torritoriaiiy
Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Techniaie Inaénieurs Territoriaix
Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Technique Rédacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux
Adinints tenhniniies tarritaria i
Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Technique Reédacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue

Adininte tachninias tarriteriaiy
Adjoints administratifs territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adinints tarhniaiies territariany
Adjoints administratifs territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adininte tachninias tarriteriaiy
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriatx
Adjoints administratifs territoriaux
Adinints techniaiies territoriaiix

Emploi
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi

Fiiere
Techniaue
Administrative
Technicue
Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Technique

Administrative
Techniaue
Administrative
Technique

Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Filiere i

Territoriaux
Techniciens Territoriatix

Adjoints administratifs territoriaux
Adinints techniaiies territoriaiix
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriatix
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriatx
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adinints tarhninnes territariany
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriaux
Attachés territoriaux

Ingénieurs Territoriaux

Attachés territoriaux
Inaénieurs Territoriaux
Attachés territoriaux
Inaénieurs Territoriatix
Rédacteur

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Techniaue
Techniaue
Techniaue
Techniaue
Techniaue

Technique

Technique

Technique

Technique

Technique

Technique

Administrative

Technique

Administrative
Technique

Technique
Administrative
Technique
Technique

Fiiére technique

Adioints administratifs territoriaux
Inaénieurs Territoriatx
Inaénieurs Territoriaux
Inaénieurs Territoriatx
Inaénieurs Territoriaux
Inaénieurs Territoriatix

Ingénieurs Territoriaux
Techniciens Territoriatx

Ingénieurs Territoriaux
Techniriens Tearritorianx

Ingénieurs Territoriaux
Techniciens Territorianix

Ingénieurs Territoriaux
Techniriens Tearritorianx

Ingénieurs Territoriaux
Techniciens Territorianix

Ingénieurs Territoriaux
Techniriens Tearritorianx
Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniriens Territariaiiy
Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Tarhniciane Taritnriaiy

Ingénieurs Territoriaux
Techniciens Territoriaix
Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux

Techniciens Territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
Anents de maitrise territoriaiix

Grade Maxi P ouNP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP




Typologie Emploi

Grade Maxi P ouNP

P212

P213

P214

P215

P216

P217

p218

P219

P220

P221

p222

P223

P224

P225

P226

pP227

p228

P229

P230

P231

P232

P233

P234

P235

P236

P237

P238

P239

P240

P241

P242

P243

P244

P245

P246

pP247

P248

P249

P250

P251

P252

P253

P254

P255

P256

P257

P258

P259

P260

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Fcoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Fcoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Feologiae
Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feologiae

Direction des batiments publics,
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics,
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics,
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics,
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics,
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics,
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics,
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics|
et du patrimoine Immobilier

Direction des bétiments publics|
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics|
et du patrimoine Immobilier

Direction des bétiments publics|
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics|
et du patrimoine Immobilier

Direction des bétiments publics|
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics|
et du patrimoine Immobilier

Direction des bétiments publics|
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics|
et du patrimoine Immobilier

Direction des bétiments publics|
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics|
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics,
et du patrimoine Immobilier

Direction des batiments publics
et du patrimoine Immobilier

Direction Réseaux et
Fauinements
Direction Réseaux et
Eauioements
Direction Réseaux et
Fauinements
Direction Réseaux et
Eauioements
Direction Réseaux et
Equipements

Direction Réseaux et
Eauioements
Direction Réseaux et
Equipements

Direction Réseaux et
Equipements

Direction Réseaux et
Fauinements
Direction Réseaux et
Eauipements
Direction Réseaux et
Fauinements

Chef d'équipe magonnerie

Chef d'équipe menuiserie

Chef d'équipe Menuiserie Aluminium

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Chef de service

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Chef d'équipe Plomberie

Chef d'équipe Polyvalence

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Chef d'équipe Electricité

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Directeur Réseaux et équipements
Assistant technique

Assistant technique

Gestionnaire voirie

Chef d'équipe Espace Public

Chef de service Voirie et Espace Public

Chef d'équipe VRD

Chef d'équipe Magonnerie

Agent technique
Agent technique

Agent technique

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Filiere technique

Filiére technique

Filiere technique

Filiére technique

Filiere technique

Filiére technique

Filiere technique

Filiére technique

Filiere technique

Filiére technique

Filiere technique

Filiére technique

Filiere technique

Filiére technique

Fiiere technique

Filiére technique

Fiiére technique

Filiére technique

Fiiere technique

Filiére technique

Fiiere technique

Technique

Fiiére technique

Filiére technique

Fiiere technique

Filiére technique

Filiére technique

Filiére technique

Filiére technique

Filiére technique

Filiére technique

Filiére technique

Filiére technique

Filiére technique

Filiére technique

Filiére technique

Filiére technique

Filiére technique

Filiére technique

Administrative
Techniaue

Filiere technique
Filiére technique

Filiére technique

Filiére technique

Filiére technique

Filiére technique

Filiére technique

Filiére technique
Filiere technique

Fiiére technique

Adjoints techniques territoriaux
Anents de maitrise territoriaiix

Adjoints techniques territoriaux
Aaents de maitrise territoriaiix

Adjoints techniques territoriaux

Anents de maitrise territorianx

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Techniciens Territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques teritoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Aqents de maitrise territoriatix

Adjoints techniques territoriaux
Anents de maitrise territariaix

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques teritoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Aqents de maitrise territoriatix

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques teritoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Adjoints techniques territoriaux

Attachés territoriaux
Inaénieurs Territoriax

Adioints techniaues territoriaux
Adioints techniaues territoriatix
Adioints techniaues territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
Anents de maitrise territorianx

Techniciens territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
Anents de maitrise territoriainx

Adjoints techniques territoriaux
Anents de maitrise territorianix

Adioints techniaues territoriatix
Adioints techniaues territoriaux

Adioints techniaues territoriatix

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP




P261

P262

P263

P264

P265

P266

P267

P268

P269

p270

P271

p2r2

P273

p274

P275

p276

P277

p278

P279

P280

P281

P282

P283

P284

P285

P286

p287

P288

P289

P290

P291

P292

P293

P294

P295

P296

P297

P298

P299

P300

P301

P302

P303

P304

P305

P306

P307

P308

P309

P310

P311

P312

P313

P314

P315

P316

P317

P318

P319

P320

P321

P322

P323

P324

Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniatie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniatie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniatie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniaie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniatie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniaie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniatie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniate
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniatie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniaie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniaie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniaie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniaie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniaie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniaie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniaie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniaie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Foloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Foloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Foloiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Foloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Foloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Fcoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Fcoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Fcoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feologiaie
Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feologiae
Délegation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feologiae

Direction Réseaux et
Fatinements
Direction Réseaux et
Eauinements
Direction Réseaux et
Fatinements
Direction Réseaux et
Eauinements
Direction Réseaux et
Fatinements
Direction Reéseaux et
Eauinements
Direction Réseaux et
Fatinements
Direction Réseaux et
Eauinements
Direction Réseaux et
Fatinements
Direction Réseaux et
Eauinements
Direction Réseaux et
Fatinements
Direction Réseaux et
Eauinements
Direction Réseaux et
Fatinements
Direction Réseaux et
Equipements

Direction Réseaux et
Fatinements
Direction Réseaux et
Eauinements
Direction Réseaux et
Fatinements
Direction Réseaux et
Eauinements
Direction Réseaux et
Farinements
Direction Réseaux et
Eauinements
Direction Réseaux et
Fatinements
Direction Réseaux et
Eauinements
Direction Réseaux et
Fatinements
Direction Réseaux et
Eauinements
Direction Réseaux et
Fatinements
Direction Réseaux et
Eauinements
Direction Réseaux et
Farinements
Direction Réseaux et
Eauinements
Direction Réseaux et
Fatinements
Direction Réseaux et
Eauinements
Direction Réseaux et
Fatinements

Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique
Chef de service Eclairage Public

Chef d'équipe Eclairage Public

Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique
Chef d'équipe Logistique
Agent Polybvalent
Agent Polybvalent
Agent Polybvalent
Agent Polyvalent
Agent Polybvalent
Agent Polybvalent
Agent Polybvalent
Agent Polybvalent
Agent Polybvalent

Agent Polyvalent (emploi fonctionnel)

Dép Dé tu
Département Transition écologi

Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets

Direction Propreté urbaine et
déchets

Direction Propreté urbaine et
déchets

Direction Propreté urbaine et
déchets

Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets

Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets

Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets
Direction Propreté urbaine et
déchets

Direction Propreté urbaine et
déchets

Direction Propreté urbaine et
déchets

Direction Propreté urbaine et
déchets

Direction Propreté urbaine et
déchets

Direction Propreté urbaine et
déchets

Direction de I'Eau
I'Fnvironnement et I'Fneraie

du D& Transition écolog
Assistante du département

Directeur Propreté urbaine et déchets

Chef de service Economie circulaire et

recyclage

Chargé dopérations

Contréleur

Chef d'équipe

Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique

Chef de service Propreté urbaine

Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique
Agent technique

Chef d'équipe

Agent de la Brigade de IEnvironnement
Agent de la Brigade de IEnvironnement
Chargé dopérations

Contréleur

Contréleur

Chef d'éqyipe

Agent technique

Agent technique

Agent technique

Chef de service Espaces verts
Responsable de la Pépiniére Territoriale

Directeur de I'Eau I'Environnement et I'Energie

Catégorie

C/B

AB

AB

AB

Typologie Emploi
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Filiere technique
Filiere technique
Filiere technique
Filiére technique
Filiere technique
Filiere technique
Filiere technique
Filiere technique
Filiere technique
Filiere technique
Filiere technique
Filiere technique
Filiere technique

Filiére technique

Filiere technique
Filiére technique
Filiere technique
Filiere technique
Filiere technique
Filiére technique
Filiere technique
Filiére technique
Filiere technique
Filiére technique
Filiere technique
Filiére technique
Filiere technique
Filiére technique
Filiere technique
Filiére technique
Filiere technique

Administrative
Techniaue

Adiaints techniaues territoriatix
Adioints techniaues territoriaux
Adiaints techniaues territoriatix
Adioints techniaues territoriaux
Adiaints techniaues territoriatix
Adioints techniaues territoriaux
Adiaints techniaues territoriatix
Adioints techniaues territoriaux
Adiaints techniaues territoriatix
Adioints techniaues territoriaux
Adiaints techniaues territoriatix
Adioints techniaues territoriaux
Techniciens territoriaiix

Adjoints techniques territoriaux
Aaents de maitrise territoriarix

Adiaints techniaues territoriatix
Adioints techniaues territoriaux
Adiaints techniaues territoriatix
Adioints techniaues territoriaux
Adioints techniaues territoriatix
Adioints techniaues territoriatix
Adinints techniates territoriatix
Adioints techniaues territoriatix
Adinints techniaues territoriatix
Adioints techniaues territoriatix
Adinints techniates territoriatix
Adioints techniaues territoriatix
Adinints techniaues territoriatix
Adioints techniaues territoriatix
Adinints techniaues territoriatix
Adioints techniaues territoriatix
Adiaints techniaues territoriatix

Attachés territoriaux
Inaénieurs Territoriatx

Emploi p
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Filiere
Administrative
Techniaue

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique
Technique
Filiére technique
Filiére technique
Filiére technique
Filiére technique
Filiére technique
Filiére technique
Administrative
Technique
Filiére technique
Filiére technique
Filiére technique
Filiére technique
Filiére technique
Filiére technique

Filiere technique

Filiére technique

Filiére technique

Redacteur
Adinints administratifs territorianx
Attachés territoriaux

Inaénieurs Territoriaux

Attachés territoriaux

Ingénieurs Teritoriaux
Redacteurs Territoriaux
Tarhniriane Teritariaiiv
Attachés territoriaux

Ingénieurs Territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Torhniriens Tarritariany

Adjoints administratifs territoriaux
Adinints techniaiies territoriaiix

Adjoints techniques territoriaux
Anents de maitrise territariaix

Adioints techniaues territoriaux
Adioints techniaues territoriatx
Adioints techniaues territoriaux
Adioints techniaues territoriatx
Adioints techniaues territoriaux
Adioints techniaues territoriatx
Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniriens Territoriaiiy
Adioints techniaues territoriatx
Adioints techniaues territoriaux
Adioints techniaues territoriatx
Adioints techniaues territoriaux
Adioints techniaues territoriatx

Adioints techniaues territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
Anents de maitrise territoriaix

Adioints techniaues territoriaux

Adioints techniaues territoriatix
itoriau:

Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Filiere technique

Filiere technique
Filiére technique
Filiere technique
Techniaue
Administrative
Techniaue

Administrative
Techniaue

Techniciens territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriatx
Adjoints administratifs territoriaw
Adioints techniaues territoriaux

H

Adjoints techniques territoriaux
Anents de maitrise territoriainx

Adioints techniaues territoriaux
Adinints techniaues territoriaux
Adioints techniaues territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriaux

Attachés territoriaux
Inaénieurs Territoriaix

Grade Maxi P ouNP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP




P326

P327

P328

P329

P330

P331

P332

P333

P334

P335

P336

P337

P338

P339

P340

P341

P342

P343

P344

P345

P346

P347

P348

P349

P350

P351

P352

P353

P354

P355

P356

P357

P358

P359

P360

P361

P362

P363

P364

P365

P366

P367

P368

P369

P370

P371

P372

P373

P374

P375

P376

P377

P378

P379

P380

P381

P382

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniatie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feoloniaie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Ecologique

Délégation Cadre de Vie et
Transition Feologiaie
Délégation Cadre de Vie et
Transition Fcoloaiaue
Délégation Cadre de Vie et
Transition Feologiaie
Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et!
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles!
Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délegation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délegation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délegation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délegation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délegation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délegation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délegation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délegation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles

Direction de I'Eau

Chef de service Patrimoine naturel et

IE 1t et [Energie

Direction de 'Eau
I'Environnement et 'Energie

Direction de I'Eau
IEnvironnement et I'Energie

Direction de 'Eau
I'Environnement et 'Energie

Direction de I'Eau
IEnvironnement et I'Energie

Direction de 'Eau
I'Environnement et 'Energie

Direction de I'Eau
IFnvironnement et IFneraie
Direction de 'Eau
I'Environnement et I'Eneraie
Direction de I'Eau
IFnvironnement et IFneraie
Direction de 'Eau
I'Environnement et 'Energie

Direction de I'Eau
IEnvironnement et 'Energie
Direction de 'Eau

IEnvironnement et [Energie

Direction de I'Eau
IFnvironnement et I'Fneraie
Direction de I'Eau
I'Environnement et I'Eneraie
Direction de I'Eau
IFnvironnement et I'Fneraie
Délégation Solidarités Sante et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Sante et
Familles

Direction Enfance et Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Direction Enfance et Familles

Direction Enfance et Familles

Direction Enfance et Familles

Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles

Direction Enfance et Familles

Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles

Direction Enfance et Familles

Conducteur de chantiers "Nature"

Conducteurs d'opérations

Conducteurs d'opérations

Conducteurs d'opérations

Conducteurs d'opérations

Agent technique
Agent technique
Agent technique

Chef de service Hyrdraulique urbaine

Responsable de Mission transition énergétique

Ecologue

Contréleur
Contréleur
Assistant administratif

Directeur général adjoint

Assistante de direction DGA
Chargée de mission auprés du DGA

Directeur Enfance et Familles

Assistante DGA
Chargée de mission aupres du DGA

Chef de service ASE

Assistante de Direction

Assistant administratif

Assistant administratif
Assistant administratif
Travailleur social
Travailleur social
Travailleur social
Travailleur social
Travailleur social
Psychologue

Chef de service ASE

Travailleur social
Travailleur social
Travailleur social
Travailleur social
Conseillére en économie sociale et familiale
Référent administratif
Educateur spécialisé
Secrétariat Signalement
Psychologue
Psychologue

Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale

Assistante Familiale

Catégorie

AB

AB

AB

AB

AB

AB

AB

AB

cB

cB

C/B

A

Assistante
Familiale
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale

Typologie Emploi

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Techniate
Administrative
Technique

Administrative

Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux
Reédacteurs Territoriaux
Tarhnirione Torritariaiy
Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Tarhniniene Torritrriaiix
Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux
Reédacteurs Territoriaux
Tarhnirione Torritariaiy
Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Tarhniniene Torritrriaiix
Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux
Reédacteurs Territoriaux
Tarhnirione Torritariaiy
Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Tarhniniene Torritriaiix
Adjoints administratifs territoriaux
Adinints techniaiies territoriaix
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adiinints techniaiies territoriaix
Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Tarhniniene Torritoriaiix
Attachés territoriaux

Technique Ingénieurs Territoriaux
Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Technique Ingénieurs Territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Tarhninione Torritoriaiiy
Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaie Adinints techniaiies territoriaix
Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaues territoriaux
Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Emploi Emploi Emploi terrirorial
Emploi Filiere Adjoints territoriaux

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Administrative

Filiére administrative
Fiiére médico-sociale

Administrative

Administrative

Rédacteurs Territoriaix
Attachés territoriaux

Attachés Teritoriaux
Conseillers territoriaux socio-éducatifs
Acgcistante territarialix encin-adiicatife
Adjoints administratifs territoriaux
Rédacteurs territoriatix

Attachés territoriaux

Emploi

Filiere

Conseillers territoriaux socio-éducatifs

Fiiere médico-sociale

Assistants territoriaux socio-éducatifs
Attachés territoriaux

Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Rédactelrs territoriaix
Emploi Filiere Adjoints admi territoriaux
Filiére médico-sociale |0
Anents sncianix territorianx
Emploi Filiére Adjoints
Filiére médico-sociale Aaents socialix territoriaiix
Emploi Filiere Adjoints territoriauxd

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Filiere médico-sociale
Fiiere médico-sociale

Filiere médico-sociale

Filiére médico-sociale

Filiere médico-sociale

Filiére médico-sociale

Aaents sociaux territariatix

Assistants territoriaux socio-éducatifs
Assistants territoriaux socio-éducatifs

Assistants territoriaux socio-éducatifs

Assistants territoriaux socio-éducatifs

Assistants territoriaux socio-éducatifs

Emploi

Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Filiére médi I

Filiere médico-sociale

Filiére administrative

Filiere médico-sociale

Filiére médico-sociale

Filiere médico-sociale

Filiére médico-sociale

Filiere médico-sociale

territoriaux

Conseillers territoriaux socio-éducatifs
Assistants territoriaux socio-éducatifs
Attachés territoriaux

Assistants territoriaux socio-éducatifs
Assistants territoriaux socio-éducatifs
Assistants territoriaux socio-éducatifs

Assistants territoriaux socio-éducatifs

Agents sociaux territoriaux

Emploi

Emploi permanent

Filiere
Filiere médico-sociale
Filiere médico-sociale

Filiere

Adjoints
Adents sociaux territoriaux
Assistants territoriaux socio-éducatifs

territoriaux

Emploi

Adjoints

Emploi
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Filiere

Filiere médico-sociale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

territoriaux
Psychologues territoriaux
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale

Assistante Familiale

Directeur général
adjoint des

départements de -
ann NNN hahitante

Grade Maxi P ouNP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP




P383

P384

P385

P386

P387

P388

P389

P390

P391

P392

P393

P394

P395

P396

P397

P398

P399

P400

P401

P402

P403

P44

P405

P406

P407

P408

P409

P410

P41t

P412

P413

P414

P415

P416

Pa17

P418

P419

P420

Pa21

P4a22

P423

P424

P425

P426

pa27

P428

P429

P430

P431

P432

P433

P434

P435

P436

Pa37

P438

P439

P440

P44t

P442

P443

P4d4

P445

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délegation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Appui, Stratégie,
Sunnort

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délegation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délegation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délegation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délegation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délegation Solidarités Santé et
Familles

Délegation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles

Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles
Direction Affaires financieres
Direction Appui au pilotage

Direction Enfance et Familles
Direction Enfance et Familles

Direction Appui au pilotage

Direction Appui au pilotage
Direction Appui au pilotage
Direction Appui au pilotage
Direction Appui au pilotage
Direction Appui au pilotage
Direction Appui au pilotage
Direction Appui au pilotage
Direction Appui au pilotage
Direction Appui au pilotage

Direction de I'Autonomie des
Personnes

Direction de I'Autonomie des
Personnes
Direction de I'Autonomie des
Personnes

Direction de I'Autonomie des
Personnes
Direction de I'Autonomie des
Personnes
Direction de I'Autonomie des
Personnes
Direction de I'Autonomie des
Personnes
Direction de I'Autonomie des
Personnes
Direction de I'Autonomie des
Personnes
Direction de I'Autonomie des
Personnes
Direction de I'Autonomie des
Personnes
Direction de I'Autonomie des
Personnes
Direction de I'Autonomie des
Personnes
Direction de I'Autonomie des
Personnes
Direction de I'Autonomie des
Personnes

Direction de I'Autonomie des
Personnes
Direction de I'Autonomie des
Personnes

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et
Insertion
Direction Action sociale et Inser’

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et
Insertion
Direction Action sociale et
Insertion

Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Assistante Familiale
Psychologue
Régisseur
Directeur Appui au pilotage
Assistante Familiale
Assistante Familiale

Chargé de projet digitalisation de I'aide sociale

Juriste Politiques sociales
Chargée de mission
Chauffreur Livreur
Chauffeur Livreur

Apprenti

Chef de service Budget Comptabilité et gestion|

Chargé du Suivi budgétaire
et comptable

Secrétaire comptable

Chargé de tarification aide sociale

Directeur de I'Autonomie

Assistante de Direction

Chargée de mission

Instructeur PA
Instructeur PA
Instructeur MDPH
Instructeur MDPH
Instructeur MDPH
Instructeur MDPH
Instructeur PA
Instructeur MDPH
Assistante sociale
Infirmiére MDPH

Assistant(e) socia(le)

Chef de service Prestations personnes agées ¢

Médecin de I'aide sociale

Reéférent insertion professionnelle

Directeur Action sociale et Insertion

Coordination administrative
Apprenti

Chef de service Action sociale de proximitée

Conseiller en économie sociale et familiale

Instructeur Aides extralégales

Catégorie

Assistante
Familiale
Assistante
Familiale:
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale:
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale:
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale:
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale:
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale:
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale:
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale:
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale:
Assistante
Familiale
Assistante
Familiale:
Assistante
Familiale

C
A
Assistante
Familiale
Assistante

Familiale
c/B

c/B

c/B

AB

B
Apprenti

AB

Typologie Emploi
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Assistante Familiale

Emploi
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi non

permanent

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi

Filiére médi ial
Administrative
Administrative
Techniaue
Assistante Familiale

Assistante Familiale

Administrative
Technique

Administrative
Administrative
Technique
Technique
Apprenti
Administrative
Administrative
Administrative
Administrative

Filiere administrative
Fiiere médico-sociale

Administrative
Filiere Administrative
Fiiere médico-sociale
Administrative
Administrative
Administrative
Administrative
Administrative
Administrative

Filiere

Adjoints administratifs territoriaux

Attachés territoriaux
Inaénieurs Territoriatx
Assistante Familiale

Assistante Familiale

Redacteurs Territoriaux
Adjoints techniques

territoriaux

Rédacteurs territoriaux

Briininte tanhniniiac tarritnriai v
Attachés territoriaux

Inaéniedirs Territoriatx

Adjoints administratifs territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
Adjoints techniques territoriaux
Apprenti

Rédacteur territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Rédacteurs Territoriaux

Attaches Territoriaux

Conseillers territoriaux socio-¢ducatifs
Assistants territorianx édicatifs
Adjoints administratifs territoriaux
Rédacteurs Territoriaux

]
Attachés territoriaux

Assistants territoriaux socio-éducatifs
Adjoints administratifs territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux

Emploi permanent

Emploi permanent

Administrative

Filiere médico-sociale

Adjoints terrirtoriaux
Rédacteurs territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux

Assistants territoriaux socio-éducatifs

Filiere med [

Infirmiers

Emploi
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi

Fiiere médico-sociale

Filiere Administrative

Filiere médico-sociale
Filiere administrative

Filiére animation
Filiere médico-sociale

Filiere

en soins généraux
Infirmiers territoriatix

Assistants territoriaux socio-éducatifs
0

Rédactenirs territoriaiix
Meédecins territoriaux

Rédacteurs territoriaux

Animateurs teritoriaux

Conseillers territoriaux socio-éducatifs
Aesistante territariaiy snrin-édiicatife

Attaches

Emploi permanent
Emploi non

permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Filiere médico-sociale
Filiére administrative
Apprenti

Filiere Administrative
Filiere médico-sociale

Fiiere médico-sociale

Conseillers territoriaux socio-éducatifs
Assistants territoriaiix sonio-édieatifa
Rédacteurs territoriaux

Apprenti

1
Attachés territoriaux

Rédacteurs territoriaux

Conseillers territoriaux socio-éducatifs

Accictants tarritariany encin b atife

Assistants territoriaux socio-éducatifs

Emploi

Filiere Méd i

Adjoints territoriaux
Aaents sociaux territoriatx

Grade Maxi P ouNP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP




P446

P447

P448

Pa49

P450

P451

Pa52

P453

Pas4

P455

P456

Pas57

P458

P459

P460

P461

P462

P463

P464

P465

P466

Pa67

P468

P469

P470

P471

Pa72

P473

P474

P475

P476

Pa77

P4a78

P479

P480

P481

P4ag2

P483

Paga

P485

P4g6

P487

Pags

P489

P490

P49t

P492

P493

P494

P495

Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délegation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles
Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Solidarités Santé et
Familles

Délégation Développerment
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citoyenneté

Direction générale des services

Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citovenneté

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et Inser|

Direction Action sociale et Inser|

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et Inser|

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et Inser|

Direction Action sociale et
Insertion
Direction Action sociale et
Insertion
Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Action sociale et
Insertion

Direction Santé,Prévention et
orotection maternelle infantile
Direction Santé,Prévention et
orotection maternelle infantile
Direction Santé,Prévention et
protection maternelle infantile

Direction Santé,Prévention et
orotection maternelle infantile
Direction Santé,Prévention et
orotection maternelle infantile
Direction Santé,Prévention et
protection maternelle infantile
Direction Santé,Prévention et
orotection maternelle infantile
Direction Santé,Prévention et
protection maternelle infantile
Direction Santé,Prévention et
orotection maternelle infantile
Direction Santé,Prévention et
protection maternelle infantile

Agent d'accueil

Agent d'accueil

Agent d'accueil

Assistante sociale polyvalente
Assistant social

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif

Chef de service Insertion sociale et professionn|

Assistante de direction

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif

Assistante administrative

Conseiller en Insertion

Conseiller en Insertion

Conseiller en Insertion

Conseiller en Insertion

Chef de service lutte contre les exclusions

Assistant socio-éducatif
Assistant social

Référent Logement

Instructeur prévention des expulsions locatives

Agent d'accueil

Agent d'accueil

Directeur Santé,Prévention et protection

maternelle infantile
Responsable PMI

Coordonnateur CLS

Sage-Femmes PMI
Sage-Femmes PMI
Puéricultrice PMI
Puéricultrice PMI
Puéricultrice PMI
Educateur Jeune Enfant

Puéricultrice

Direction Santé,Prévention et
nrotection maternelle infantile
Direction Santé,Prévention et
orotection maternelle infantile
Direction Santé,Prévention et
nrotection maternelle infantile
Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citoyenneté

Direction générale des services|

Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

e des agréments
Secrétaire médico-social
Secrétaire médico-social

Directeur général adjoint

Directeur général délégué

Cadre (déchargé emploi fonctionnel)

Chargé de mission
Reférent technique
Assistante DGA

Directeur Culture

Assistante de direction

Chargé d'acceuil

Responsable de cellule Animation culturelle et

patrimoine immatériel

Responsable de cellule Développement

artistique et spectacle vivant

Responsable de Mission Archéologie et

Patrimoine immatériel

Chargé de la mise en ceuvre des projets

culturels

Catégorie

AB

cB

AB

BIC

B/IC

c/B

c/B

c/B

AB

c/B

Cc/B

Cc/B

Cc/B

Typologie Emploi

Emploi Filiere Adjoints territoriaw
Filiere médico-sociale Aaents sociatix territoriax

Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Filiére médico-sociale | Aaents sociaux territoriaux

Emploi Filiere Adjoints territoriaw

Emploi permanent

Filiere médico-sociale
Filiére médico-sociale

Acents sociatix territoriatix
Assistants territoriaux socio-éducatifs

Emploi
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Filiere medic I

Fiiere médico-sociale

Fiiere médico-sociale

Filiére Administrative
Filiére medico-sociale

Assistants socio-éducatifs

Assistants territoriaux socio-éducatifs

Assistants territoriaix socio-édicatifs

Attachés territoriaux
Rédacteurs territoriaux
Conseillers territoriaux socio-éducatifs

Accictants tarritr

211w cnrin-édiinatife

Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Rédacteurs territoriaux
Emploi Filiere medi le |Assistants socio-éducatifs

Emploi permanent

Fiiere médico-sociale

Assistants territoriaux socio-éducatifs

Emploi

Filiere medic I

Assistants socio-éducatifs

Filiere

territoriaux

Emploi

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Filiére administrative
Filiére animation

Filiére administrative
Filiere animation

Filiére administrative
Filiére animation

Filiere administrative
Filiere animation

Filiere Administrative
Filiere Médico-sociale

Fiiere médico-sociale

Filiere médico-sociale

Adjoints

Rédacteurs territoriaux
Animateiirs teritoriai

Rédacteurs territoriaux
Animatenirs teritoriaiix

Rédacteurs territoriaux
Animateiirs teritoriain

Rédacteurs territoriaux
Animateiirs teritoriaiix

Attachés territoriaux
Rédacteurs territoriaux
Conseillers territoriaux socio-éducatifs

Accictants territariany encin-deiieatife

Assistants territorialix socio-éducatifs
Assistants territoriaux socio-éducatifs

Emploi Filiere territoriaux
Filiére Médico-sociale | Adjoints administratis territoriaux
Anente anrialix territorialx
Emploi Filiere territoriau
Fiiere Médico-sociale | Adjoints administratifs territoriaux
Anents sncianix territorianx
Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Filiere Médico-sociale Aaents socialix territoriaiix
Emploi Fiiere Adjoints territoriaux
Fiire Médico-sociale | Aaents sociatx ferritoriatix
Emploi Filiére Médi le | Médecins
Emploi Fiiere Méd le | Médecins

Emploi permanent

Filiere Médico-sociale

Infirmiers Terr. en Soins Généraux
o

Cadres territoriaux de santé infirmiers et
techniciens paramédicaux

Assistants socio-éducatifs territoriaux
Conseillers socio-éducatifs territoriaux

fe

Emploi

Filiere Méd l

e}

Emploi

Emploi permanent

Filiere Médi i

Filiere Médico-sociale

Puéricultrices territoriales

Emploi

Emploi permanent

Filiere Médi i

Filiere Médico-sociale

Puéricultrices territoriales

Emploi

Emploi permanent

Filiere Médi i

Filiere Médico-sociale

territoriaux de jeunes enfants

Puéricultrices territoriales

Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Rédacteurs territoriaux

Emploi Filiére Adjoints territoriaux
Rédacteurs territoriaux

Emploi Filiére Adjoints territoriaux
Rédacteurs territoriaux

Emploi Emploi Emploi terrirorial

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative

Attachés territoriaux
Ingénieurs territoriaux
Ingénieurs territoriaux en chef
Adminictratanrs tarrinriany
Attachés territoriaux
Ingénieurs territoriaux
Ingénieurs territoriaux en chef
Administratenirs terrinrianiy
Attachés territoriaux

Emploi

Emploi permanent

Administrative Attachés territoriaux
Rédacteurs territoriatix

Filigre Adjoints territoriaux
Rédacteurs territoriaux

Filiere administrative | Attachés Territoriaux

Filiere culturelle

Conservateurs territoriaux du patrimoine
Conservateurs territoriaux de
bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Riklinthénairae tarritarian v

Emploi Fiiere Adjoints territoriaux
Rédactewrs territoriaux
Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Filiere technique Adjoints techniques territoriaux
Filiare culturelle Adinints dii natrimnine territorianx
Emploi Fiiere Adjoints territoriaux
Filiere culturelle Redacteurs territoriaux
Adjoints du patrimoine territoriaux
Assistants territoriaux de conservation du
natrimein of ac hiklinthamiae
Emploi Fiiere Adjoints territoriaux
Filiere culturelle Redacteurs territoriaux
Adjoints du patrimoine territoriaux
Assistants territoriaux de conservation du
natrimein of ac hiklinthamiae
Emploi Fiiere Attachés
Fiiere culturelle Conservateurs territoriaux du patrimoine
Conservateurs territoriaux de
bibliotheéques
Bttarhés A ~encaniation dit natdmeina
Emploi Fiiere Adjoints territoriaux

Filiére culturelle

Adioints du patrimoine territoriaux

Directeur général
adjoint des

départements de -
900 000 habitants

Attaché principal

Ingénieur principal

Attaché principal
Ingénieur principal

Grade Maxi

Attaché hors
classe
Ingénieur
hors classe
Ingénieur en
chef général
Administrate

P ou NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP




Pag7

P498

P499

P500

P501

P502

P503

P504

P505

P506

P507

P508

P509

P510

P511

P512

P513

P514

P515

P516

P517

P518

P519

P520

P521

P522

P523

P524

P525

P526

P527

P528

P529

P530

P531

P532

P533

P534

P535

P536

P537

P538

P539

P540

P541

P542

P543

P544

P545

P546

P547

P548

P549

Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
himain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
himain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
himain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
himain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développerment
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développerment
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développerment
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développerment
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développerment
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développerment
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développerment
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction de I'action culturelle

Direction des archives

Direction des archives

Direction des archives

Direction des archives

Direction des services & la
pooulation
Direction des services a la
nonulation
Direction des services & la
pooulation
Direction des services a la
nonulation
Direction des services a la
population
Direction des services a la
nonulation
Direction des services & la
pooulation
Direction des services a la
nonulation
Direction des services & la
pooulation
Direction des services a la
nonulation
Direction des services & la
pooulation
Direction des services a la
nonulation
Direction des services & la
pooulation
Direction des services a la
nonulation
Direction des services & la
pooulation
Direction des services a la
nonulation
Direction des services & la
pooulation
Direction des services a la
nonulation
Direction des services a la
pooulation
Direction des services a la
nonulation
Direction des services a la
pooulation
Direction des services a la
nonulation
Direction des services a la
pooulation
Direction des services a la
nonulation
Direction des services a la
pooulation
Direction des services a la
nonulation
Direction des services a la
pooulation
Direction des services a la
nonulation
Direction des services a la
pooulation
Direction des services a la
nonulation
Direction des services a la
pooulation
Direction des services a la
nonulation
Direction des services a la
pooulation

Animateur culturel

Animateur culturel

Animateur/médiateur artistique

Animateur/médiateur du patrimoine

Chef de service Livre et lecture publique

Assistante administrative
Responsable cataloguage

Responsable de cellule section Jeunesse
Concordia

Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine

Responsable du point de lecture Quartier
dOrléans

Directeur des Archives Territoriales

Agent d'archives

Agent d'archives

Agent d'archives

Directeur des services a la population
Gestionnaire Etat civil
Gestionnaire Etat civil
Gestionnaire Etat civil
Gestionnaire Etat civil
Gestionnaire Etat civil
Gestionnaire Etat civil
Gestionnaire Etat civil
Gestionnaire Etat civil
Gestionnaire Etat civil
Gestionnaire Etat civil
Gestionnaire Etat civil
Gestionnaire Etat civil
Gestionnaire Etat civil
Gestionnaire Etat civil
Gestionnaire Etat civil
Gestionnaire des ¢lections.
Responsable cellule élections
Chef de service Proximité
Agent polyvalent

Agent polyvalent

Agent polyvalent

Agent polyvalent

Agent polyvalent

Agent polyvalent

Agent polyvalent

Chef de service Etat Civil
Responsable des cimetiéres
Charge de I'acceuil et des familles et des
orestataires

Gestionnaire Etat civil
Charge de I'acceuil et des familles et des
orestataires

Agent polyvalent

Responsable d'équipe technique

Catégorie

ciB

AB

cB

C/B

cB

cB

c/B

Cc/B

c/B

Typologie Emploi

Emploi Filiere Adjoints territoriaus
Filiere culturelle Adjoints du patrimoine territoriaux
Filiara animation Adiinints d'animation territariaiix

Emploi Filiere Adjoints territoriaux

Emploi permanent

Emploi permanent

Filire culturelle
Filire animation

Filiére administrative

Filiére animation
Filiére culturelle

Filiere

Adjoints du patrimoine territoriaux
Adinints d'animation territoriatix

Adjoints administratifs territoriaux
Reédacteurs territoriaux

Assistants territoriaux de conservation du
patrimoine et des bibliothéques
Assistants territoriaux d'enseignement
artistique

Animateurs territoriaux

Attachés territoriaux

Filiére animation
Filire culturelle

Conservateurs territoriaux du patrimoine
Conservatoires territoriaux de Bibliothéque|
Attachés de conservation du patrimoine
Asssitants territoriaux de conservation du
patrimoine et des bibliothéques
Animateurs territoriaux

Emploi Filiere territoriaux
Filiere culturelle Asssitants territoriaux de conservation du
nafrimeine et des hibliothaniies
Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Emploi Filiere Adjoints territoriaus
Filiére culturelle; Adinints di natrimoine territoriati
Emploi Filiere i Territoriaux
Filire culturelle Asssitants territoriaux de conservation du
patrimoine et des bibliothéques
Adjoints administratifs territoriaux
Addininte i natrimeina torritariaiy,
Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Filiere culturelle Adioints du patrimoine territoriaux
Emploi Filiére admi Adjoints admi territoriaux
Filiére culturelle Adinints dii natrimoine territoriaii
Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Filiere culturelle Adioints du patrimoine territoriaux
Emploi Filiére admi Adjoints admi territoriaux
Filiére culturelle Adiinints dii natrimoine territoriaii
Emploi Filiere admi Adjoints admi territoriaux
Filiere culturelle Adioints du patrimoine territoriaux
Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Filiére culturelle Adiinints dii natrimoine territoriaii
Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Filiere culturelle Adioints du patrimoine territoriaux
Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Filiére culturelle Adinints dii natrimoine territoriaii
Emploi Filiere é Territoriaux

Emploi permanent

Emploi

Filiere culturelle

Filiere culturelle
Filiere

Asssitants territoriaux de conservation du
patrimoine et des bibliothéques
Adjoints administratifs territoriaux

Belinints i natrimaina tarriteriar
Conservateurs territoriaux du patrimoine
Attachés de conservation du patrimoine

Emploi

Filiere culturelle

Filiere

Adjoints territoriaux
Adjoints du patrimoine territoriaux
Assistantes et assistants territoriaux de
conservation du patrimoine et des
hihlinthanias

Emploi

Filiere culturelle

Filiere

Adjoints territoriaux
Rédacteurs territoriaux

Adjoints du patrimoine teritoriaux
Assistantes et assistants territoriaux de
conservation du patrimoine et des

hiRlinthannae

Filiere culturelle

Adjoints territoriaux
Adjoints du patrimoine teritoriaux
Assistantes et assistants territoriaux de
conservation du patrimoine et des
hinlinthanias

Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Techniaue Inaénieurs Territoriaux

Emploi Filigre Adjoints territoriaux
Emploi Filiére Adjoints territoriaux
Emploi Filigre Adjoints territoriaux
Emploi Filiére Adjoints territoriaux
Emploi Filigre Adjoints territoriaux
Emploi Filiére Adjoints territoriaux
Emploi Filigre Adjoints territoriaux
Emploi Filiére Adjoints territoriaux
Emploi Filigre Adjoints territoriaux
Emploi Filiére Adjoints territoriaux
Emploi Filigre Adjoints territoriaux
Emploi Filiére Adjoints territoriaux
Emploi Filigre Adjoints territoriaux
Emploi Filiére Adjoints territoriaux
Emploi Filigre Adjoints territoriaux
Emploi Filiére Adjoints territoriaux

Emploi permanent

Administrative

Adjoints administratifs territoriaux
Rédacteurs Territoriaux

Emploi permanent | Administrative
Rédacteurs
Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Emploi Fiiere Adjoints territoriaux
Rédactewrs terriroriaux
Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Rédacteurs terriroriatx
Emploi Fiiere Adjoints territoriaux
Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Emploi Fiiere Adjoints territoriaux
Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Emploi permanent | Administrative
Rédacteurs
Emploi permanent | Administrative
Rédacteurs
Emploi Fiiere Adjoints territoriaux
Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Emploi Fiiere Adjoints territoriaux
Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
Emploi Filiere Adjoints territoriaux

Emploi permanent

Filiére techniaue

Adjoints techniques territoriaux
Acents de maitrise territoriaux

Grade Maxi

P ou NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP




Catégorie

Typologie Emploi

Grade Maxi P ouNP

P550

P551

P552

P553

P554

P555

P556

Ps57

P558

P559

P560

P561

P562

P563

P564

P565

P566

P567

P568

P569

P570

P571

P572

P573

P574

P575

P576

Ps77

P578

P579

P580

P581

P582

P583

P584

P585

P586

P587

P588

P589

P590

P591

P592

P593

P594

P595

P596

P597

P598

P599

P600

P601

P602

P603

P604

P605

P606

P607

P608

P609

P610

Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développerment
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citoyenneté

Délégation Développement
humain et citovenneté
Délégation Développement
humain et citovenneté

Direction des services a la
nonulation

Direction des services a la
population

Direction des services a la
nonulation

Direction des services a la
population

Direction des services a la
nonulation

Direction des services a la
population

Direction des services a la
nonulation

Direction de la vie associative
et citovenneté

Direction de la vie associative
af citovennaté
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Catégorie  Typologie Emploi i Grade Maxi P ouNP

P611  |Délégation Développement Direction de I'Education AESH cB Emploi Filiére Adjoints territoriaus P
humain et citoyenneté Filiére technique Adjoints techniques territoriaux
Filiére médico-sociale | Agents sociaux territoriaux
Rédacteurs territoriaux

Techniciens territoriaux

Moniteurs éducateurs territoriaux et

intAnianante familia

P612 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent polyvalent c Emploi Filiere Adjoints territoriaus 3
humain et citovenneté Filiére technione Adinints techniaiies territoriaix
P613 | Délegation Développement Direction de I'Education ATSEM Cc Emploi Filiere medic I Adjoints i territoriaux NP
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P614 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent polyvalent c Emploi Filiere Adjoints territoriaus 3
humain et citovenneté Filiére technione Adinints techniaiies territoriaix
P615 | Délegation Développement Direction de I'Education ATSEM Cc Emploi Filiere medic I Adjoints i territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P616 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent dentretien c Emploi permanent 3
humain et citovenneté Filiére technioie Adiinints techniaiies territoriaix
P617 | Délegation Développement Direction de I'Education ATSEM Cc Emploi Filiere medic I Adjoints i territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P618 | Délegation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi Filiere médico-sociale | Adjoints territoriaux P
humain et citoyenneté Filire technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P619 | Délégation Développement Direction de 'Education Concierge c Emploi permanent P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
P620 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent dentretien c Emploi permanent 3
humain et citovenneté Filiére technioie Adiinints techniaiies territoriaix
P621 | Délegation Développement Direction de I'Education ATSEM Cc Emploi Filiere medic I Adjoints i territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P622 | Délegation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi Filiere médico-sociale | Adjoints territoriaux P
humain et citoyenneté Filire technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P623 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent polyvalent c Emploi Filiére admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
P624 | Délegation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi Filiere médico-sociale | Adjoints territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P625 | Délegation Développement Direction de I'Education ATSEM [ Emploi Filiere medic i Adjoints i territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P626 | Délégation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi Filiére médi ial Adjoints i territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P627 | Délegation Développement Direction de I'Education ATSEM [ Emploi Filiere medic i Adjoints i territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P628 | Délégation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi Filiére médi ial Adjoints i territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P629 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent de BCD c Emploi Filiere admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiere culturelle Adioints du patrimoine
P630 | Délégation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi Filiére médi ial Adjoints i territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
matarnelles
P631 | Délégation Développement Direction de 'Education Concierge c Emploi permanent P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
P632 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent de BCD C Emploi Filiere i Adjoints i territoriaux P
himain et citovenneté Filiére culturelle; Adinints dii patrimoine
P633 | Délégation Développement Direction de 'Education Concierge c Emploi permanent P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
P634 | Délegation Développement Direction de I'Education Agent de BCD C Emploi Filiere i Adjoints i territoriaux P
himain et citovenneté Filiére culturelle Adinints dii patrimoine
P635 | Délégation Développement Direction de 'Education Concierge c Emploi permanent P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
P636 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent polyvalent c Emploi Filiére admi Adjoints admif territoriaux 3
himain et citovenneté Filiére technione Adinints techniaiies territoriaix
P637 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent polyvalent c Emploi Filiere admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiére techniaue Adioints techniaues territoriaux
P638 | Délégation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi Filiére médi ial Adjoints i territoriaux NP
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P639 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent polyvalent c Emploi Filiere Adjoints territoriaux NP
humain et citovenneté Filiére techniaue Adioints techniaues territoriaux
P640 | Délégation Développement Direction de IEducation Agent dlentretien c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P641 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P642 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent dlentretien c Emploi permanent | Fiiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P643 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent de BCD C Emploi Filiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté Filiére culturelle, Adioints du patrimoine
P644 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent polyvalent c Emploi Filiére admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiére techniaue Adioints techniaues territoriaux
P645 | Délégation Développement Direction de 'Education ATSEM c Emploi permanent | Filiére médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P646 | Délégation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi Filiére médi I Adjoints i territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P647 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent polyvalent c Emploi Filiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté Filiére techniaue Adioints techniaues territoriaux
P648 | Délégation Développement Direction de I'Education Concierge c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P649 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent polyvalent c Emploi Filiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté Filiére techniaue Adioints techniauies territoriaux
P650 | Délegation Développement Direction de I'Education AESH c/B Emploi Filiere i Adjoints i territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Adjoints techniques territoriaux
Filiere medico-sociale | Agents sociaux territoriaux
Rédacteurs territoriaux

Techniciens territoriaux
Moniteurs éducateurs territoriaux et

intanianante familia

PE51 | Délégation Développement Direction de IEducation Assistant administratif c Emploi Filiére Admii Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté
PE52 | Délégation Développement Direction de Education ATSEM c Emploi permanent | Filiere médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
PE53 | Délégation Développement Direction de IEducation ATSEM c Emploi Fiiere méd le | Adjoints territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P654 | Délégation Développement Direction de I'Education Responsable des tickets cantine C Emploi Filiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté
PE55 | Délégation Développement Direction de IEducation ATSEM c Emploi Fiiere méd le | Adjoints territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P656 | Délégation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi permanent | Filiere médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
PE57 | Délégation Développement Direction de IEducation ATSEM c Emploi Fiiere méd le | Adjoints territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P658 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriatx
PE59 | Délégation Développement Direction de IEducation ATSEM c Emploi Fiiere méd le | Adjoints territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P660 | Délégation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi permanent | Filiere médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
PE61 | Délégation Développement Direction de IEducation ATSEM c Emploi Fiiere méd le | Adjoints territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P662 | Délégation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi permanent | Filiere médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
matermnelles
PE63 | Délégation Développement Direction de IEducation ATSEM c Emploi Fiiere méd le | Adjoints territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles

maternelles
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ATSEM

Concierge
Agent deentretien
Assistant administratif
Agent polyvalent
Agent polyvalent
Agent deentretien
Agent d'entretien
Agent polyvalent
Agent de BCD

Agent de BCD

Agent polyvalent

ATSEM

ATSEM

ATSEM

ATSEM

ATSEM

Concierge

ATSEM

ATSEM

ATSEM

ATSEM

ATSEM

ATSEM

ATSEM

ATSEM

Agent polyvalent

ATSEM

ATSEM

ATSEM

ATSEM

ATSEM

ATSEM

Typologie Emploi

Emploi permanent

Filiére médico-sociale
Filiére technique

Adjoints techniques territoriaux
Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Emploi Filiere Adjoints i territoriaux
Filiere culturelle Adioints du patrimoine
Emploi Filiere médico-sociale | Adjoints territoriaux
Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
Emploi Filiére médi I Adjoints i territoriaux

Emploi permanent

Filiere technique

Filiére technique

Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Adiaints techniaues territoriatix

Emploi Filiére médi I Adjoints territoriaux
Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
Emploi Filiere médico-sociale | Adjoints territoriaux
Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
Emploi Filiere Adjoints i territoriaux
Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
Emploi Filiere Adjoints territoriaus
Filiére technione Adinints techniaiies territoriaix
Emploi Filiére médi I Adjoints i territoriaux
Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
Emploi Filiere Adjoints territoriaus
Filiére technione Adinints techniaiies territoriaix
Emploi Filiére médi I Adjoints i territoriaux
Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
Emploi Filiere Adjoints territoriaus
Filiére culfurelle; Adiints i patrimoine
Emploi Filiére médi I Adjoints i territoriaux
Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
Emploi Filiere médico-sociale | Adjoints territoriaux
Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
matemelles
Emploi Filiere médi Adjoints iques territoriaux
Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
Emploi Filiére médi ial Adjoints i territoriaux

Emploi permanent

Filiére technique

Fiiere technique

Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Adioints techniaues territoriatix

Emploi Filiere Adjoints i territoriaux
Filigre techniaie Adinints techniaiies territoriaiix
Emploi Filiere médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux
Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
Emploi Filiere Adjoints i territoriaux
Filigre techniaie Adinints techniaiies territoriaiix
Emploi Filiere médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux

Emploi permanent

Emploi permanent

Filiére technique
Filiere technique

Fiiere technique

Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Adinints techniaues territoriatix

Adioints techniaues territoriatix

Emploi Filiere Adjoints i territoriaux

Emploi Fiiere Adjoints admi territoriaux
Filiére techniaue: Adioints techniaues territoriatix

Emploi Filiere Adjoints i territoriaux

Emploi permanent

Emploi permanent

Filigre techniaie
Fiiere technique

Filiére technique

Adioints techniaues territoriatix
Adioints techniaues territoriatix

Adinints techniaues territoriatix

Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux

Emploi Filiere Adjoints admi territoriaux
Filiere culturelle Adioints du patrimoine

Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Filiere culturelle Adioints du patrimoine

Emploi Filiere Adjoints admi territoriaux

Emploi permanent

Filiére techniaue
Filiére médico-sociale
Filiére technique

Adioints techniaues territoriaux
Adjoints techniques territoriaux

Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Emploi

Emploi permanent

Filiére medi I
Filiére technique

Filiére médico-sociale
Filiére technique

Adjoints techniques territoriaux
Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Adjoints techniques territoriaux

Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Emploi

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Filiére medi I
Filiére technique

Filiere médico-sociale
Filiére technique

Filiére technique

Filiere médico-sociale
Filiére technique

Adjoints techniques territoriaux
Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Adjoints techniques territoriaux

Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Adioints techniaues territoriaux
Adjoints techniques territoriaux

Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Emploi

Emploi permanent

Filiére medi I
Filiére technique

Filiére médico-sociale
Filiére technique

Adjoints techniques territoriaux
Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Adjoints techniques territoriaux

Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Emploi

Emploi permanent

Filiére medi I
Filiére technique

Filiére médico-sociale
Filiére technique

Adjoints techniques territoriaux
Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Adjoints techniques territoriaux

Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Emploi

Emploi permanent

Filiere med [
Filiere technique

Filiére médico-sociale
Filiére technique

Adjoints territoriaux
Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Adjoints techniques territoriaux

Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Emploi Fiiere méd le | Adjoints territoriaux
Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Filiere techniaue Adinints techniaues territoriaux
Emploi Filiere méd Adjoints territoriaux

Emploi permanent

Filiére technique

Filiére médico-sociale
Filiére technique

Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Adjoints techniques territoriaux

Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Emploi

Emploi permanent

Filiere med [
Filiere technique

Filiére médico-sociale
Filiére technique

Adjoints territoriaux
Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Adjoints techniques territoriaux

Agents territoriaux spécialisés des écoles
matermnelles

Emploi

Emploi permanent

Fiiere méd I
Filiére technique

Filiére médico-sociale
Filiére technique

Adjoints territoriaux
Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Adjoints techniques territoriaux

Agents territoriaux spécialisés des écoles
matermnelles

Grade Maxi P ouNP




Catégorie  Typologie Emploi i Grade Maxi P ouNP

P718 | Délégation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi permanent | Filiere médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P719 | Délegation Développement Direction de I'Education ATSEM Cc Emploi Filiere medic I Adjoints i territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P720 | Délégation Développement Direction de I'Education Responsable des restaurants scolaires c Emploi permanent | Filiére administrative 3
humain et citoyenneté Filiere technique Adjoints techniques territoriaux
Adiinints administratifs territoriaix
P721 | Délégation Développement Direction de 'Education Concierge c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P722 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent dentretien c Emploi permanent | Filiére technique 3
humain et citovenneté Adiinints techniaiies territoriaix
P723 | Délegation Développement Direction de I'Education ATSEM Cc Emploi Filiere medic I Adjoints i territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P724 | Délégation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi Filiere médico-sociale | Adjoints territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P725 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent de BCD c Emploi Filiére admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiere culturelle Adioints du patrimoine
P726 | Délégation Développement Direction de I'Education Assistant administratif c Emploi Filiere Adjoints territoriaus 3
humain et citovenneté
P727 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent de BCD c Emploi Filiére admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiere culturelle Adioints du patrimoine
P728 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent polyvalent c Emploi Filiere Adjoints territoriaus 3
humain et citovenneté Filiére technioue Adiinints techniaiies territoriaix
P729 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P730 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent de BCD c Emploi Filiere Adjoints territoriaus 3
humain et citovenneté Filiére culturelle; Adinints i patrimoine
P731 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent polyvalent c Emploi Filiére admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
P732 | Délégation Développement Direction de I'Education Concierge c Emploi permanent | Filiére technique 3
humain et citovenneté Adiinints techniaiies territoriaix
P733 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent polyvalent c Emploi Filiére admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
P734 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent de BCD c Emploi Filiere Adjoints territoriaus 3
himain et citovenneté Filiére culturelle Adinints dii patrimoine
P735 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent de BCD c Emploi Filiere admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiere culturelle Adioints du patrimoine
P736 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent d'entretien C Emploi permanent | Filiere technique P
himain et citovenneté Adinints techniaiies territoriaix
P737 | Délégation Développement Direction de 'Education Assistant administratif c Emploi Filiere Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté
P738 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent de BCD C Emploi Filiere i Adjoints i territoriaux P
himain et citovenneté Filiére culturelle Adinints dii patrimoine
P739 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent polyvalent c Emploi Filiere admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
P740 | Délégation Développement Direction de I'Education Concierge C Emploi permanent | Filiere technique P
himain et citovenneté Adinints techniaiies territoriaix
P741 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent polyvalent c Emploi Filiere admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
P742 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent polyvalent c Emploi Filire admi Adjoints admi territoriaux P
himain et citovenneté Filiére technioie Adinints techniaiies territoriaix
P743 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent polyvalent c Emploi Filiere admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
P744 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent de BCD C Emploi Filiere i Adjoints i territoriaux P
himain et citovenneté Filiére culturelle Adinints dii patrimoine
P745 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent polyvalent c Emploi Filiere admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
P746 | Délégation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi permanent | Filiere administrative P
humain et citoyenneté Filiere médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux

Agents territoriaux spécialisés des écoles

matarnallac

P747 | Délégation Développement Direction de Education Concierge c Emploi permanent | Filiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriatix
P748 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adinints techniaiies territoriaiix
P749 | Délégation Développement Direction de Education Agent polyvalent c Emploi Filiére admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
P750 | Délégation Développement Direction de Education Agent polyvalent c Emploi Filiére admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiére technicue Adioints techniaties territoriatix
P751 | Délégation Développement Direction de Education ATSEM c Emploi permanent | Fiiere médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P752 | Délégation Développement Direction de I'Education ATSEM c Emploi Filiére médi le | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P753 | Délégation Développement Direction de Education Agent de BCD c Emploi Filiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté Filiere culturelle Adioints du patrimoine
P754 | Délégation Développement Direction de I'Education ATSEM c Emploi Filiére médi le | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P755 | Délégation Développement Direction de Education AESH cB Emploi Filiere Adjoints territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Adjoints techniques territoriaux

Filiere médico-sociale | Agents sociaux territoriaux
Rédacteurs territoriaux

Techniciens territoriaux

Moniteurs éducateurs territoriaux et

P756 | Délégation Développement Direction de Education ATSEM c Emploi permanent | Filiére médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P757 | Délégation Développement Direction de IEducation Assistant administratit c Emploi Filiére Admii Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté
P758 | Délégation Développement Direction de 'Education Concierge c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P759 | Délégation Développement Direction de IEducation Agent dientretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P760 | Délégation Développement Direction de Education ATSEM c Emploi permanent | Filiére médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P761 Délégation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi Filiére médi I Adjoints i territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P762 | Délégation Développement Direction de Education ATSEM c Emploi permanent | Filiere médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P763 | Délégation Développement Direction de IEducation ATSEM c Emploi Fiiere méd le | Adjoints territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P764 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent polyvalent C Emploi Filiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adinints techniaues territoriaux
P765 | Délégation Développement Direction de IEducation ATSEM c Emploi Filiere méd le | Adjoints territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P766 | Délégation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi permanent | Filiere médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P767 | Délégation Développement Direction de IEducation ATSEM c Emploi Fiiére méd le | Adjoints territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P768 | Délégation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi permanent | Filiere médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P769 | Délégation Développement Direction de IEducation Adjoint administratif c Emploi Fiiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté Filiére culturelle Adioints du patrimoine
P770 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent polyvalent C Emploi Filiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adinints techniaues territoriaux
P771 | Délégation Développement Direction de IEducation Agent dientretien c Emploi permanent | Filiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P772 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent d'entretien C Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adinints techniaues territoriaux
P773 | Délégation Développement Direction de IEducation Concierge c Emploi permanent | Filiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P774 | Délégation Développement Direction de I'Education Aide documentaliste C Emploi Filiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté Filiere culturelle Adinints territoriaux du patrimoine
P775 | Délégation Développement Direction de IEducation Agent dientretien c Emploi permanent | Filiere technique P

humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux



Catégorie  Typologie Emploi i Grade Maxi P ouNP

P776 | Délégation Developpement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adinints techniaues territoriatx
P777 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Filiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P778 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adinints technianies territoriaix
P779 | Délégation Développement Direction de 'Education Assistant administratif (Secrétariat de gestion) c Emploi Filiére Admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté
P780 | Délégation Développement Direction de Education Agent polyvalent c Emploi Filiere Adjoints territoriaw P
humain et citovenneté Filiere technicue Adioints techniaties territoriatix
P781 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent Vie scolaire c Emploi Filiére admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
P782 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adinints techniaiies territoriaix
P783 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P784 | Délégation Développement Direction de Education Agent polyvalent c Emploi Filiere Adjoints territoriaw P
humain et citovenneté Filiere technicue Adioints techniaties territoriatix
P785 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Filiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P786 | Délégation Développement Direction de Education Concierge c Emploi permanent | Filiere technique P
humain et citovenneté Adinints techniaiies territoriaix
P787 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Filiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P788 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adinints techniaiies territoriaix
P789 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Filiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P790 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'accueil c Emploi Filiere Adjoints territoriaw P
humain et citovenneté
P791 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Filiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P792 | Délégation Développement Direction de Education Technicien en informatique c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adinints techniaiies territoriaix
P793 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P794 | Délégation Développement Direction de Education Assistant administratif (Secrétariat de gestion) c Emploi Filiere Adjoints territoriaw P
humain et citovenneté
P795 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriatix
P796 | Délégation Développement Direction de Education Assistant administratif (Secrétariat Gestion c Emploi Filiere Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté SFGPAY
P797 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriatix
P798 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adinints techniaiies territoriaiix
P799 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriatix
P800 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adinints techniaiies territoriaiix
P801 | Délégation Développement Direction de Education Assistant administratif (Secrétariat des éléves) c Emploi Filiere Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté
P02 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adinints techniaiies territoriaiix
P803 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriatix
P804 | Délégation Développement Direction de Education Agent dlentretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adinints techniaiies territoriaiix
P805 | Délégation Développement Direction de Education Agent polyvalent c Emploi Filiére admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
PB06 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adinints techniaiies territoriaiix
P807 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriatix
P808 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adinints techniaiies territoriaiix
P809 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Filiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriatx
P810 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adinints techniaiies territoriaiix
P811 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriatx
P812 | Délégation Développement Direction de Education Aide documentaliste c Emploi Filiére admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiere culturelle Adioints territoriaux du patrimoine
P813 | Délégation Développement Direction de Education Agent polyvalent c Emploi Filiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté Filiére techniaue Adioints techniaues territoriatx
P814 | Délégation Développement Direction de IEducation Agent dlentretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P815 | Délégation Développement Direction de Education ATSEM c Emploi permanent | Fiiere médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P816 | Délégation Développement Direction de IEducation Agent dientretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P817 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P818 | Délégation Développement Direction de IEducation Concierge c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P819 | Délégation Développement Direction de Education Assistant administratif (Vie scolaire- secrétariat c Emploi Filiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté des eléves)
P820 | Délégation Développement Direction de IEducation Agent dientretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P821 | Délégation Développement Direction de Education Technicien en informatique c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriatx
P822 | Délégation Développement Direction de IEducation Agent dlentretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P823 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P824 | Délégation Développement Direction de IEducation Agent dlentretien c Emploi Filiére médi le | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P825 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P826 | Délégation Développement Direction de IEducation Agent dientretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P827 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriatx
P828 | Délégation Développement Direction de IEducation Chargé dacceuil c Emploi Fiiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté
P829 | Délégation Développement Direction de Education Aide documentaliste c Emploi Filiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté Filiere culturelle Adioints territoriaux du patrimoine
P830 | Délégation Développement Direction de IEducation Agent dientretien c Emploi permanent | Filiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P831 | Délégation Développement Direction de Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P832 | Délégation Développement Direction de IEducation Agent dientretien c Emploi permanent | Filiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P833 | Délégation Développement Direction de Education Assistant administratif (Secrétariat de gestion) c Emploi Filiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté
P834 | Délégation Développement Direction de IEducation Agent polyvalent c Emploi Fiiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
P835 | Délégation Développement Direction de Education Chargé du GRETA c Emploi Filiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté Filiere technicue Adioints techniaues territoriaux
P836 | Délégation Développement Direction de IEducation Agent dientretien c Emploi permanent | Filiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P837 | Délégation Développement Direction de Education Agent polyvalent c Emploi Filiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté Filiere technicue Adioints techniaues territoriatx
P838 | Délégation Développement Direction de IEducation Agent dientretien c Emploi permanent | Filiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P833 | Délégation Développement Direction de Education Assistant administratif (Secrétariat des c Emploi Filiere Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté examens)
P840 | Délégation Développement Direction de IEducation Agent dientretien c Emploi permanent | Filiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P841 | Délégation Développement Direction de Education Blanchisserie c Emploi permanent | Fiiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P842 | Délégation Développement Direction de IEducation Agent dientretien c Emploi permanent | Filiere technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux



Catégorie  Typologie Emploi i Grade Maxi P ouNP

P843 | Délégation Développement Direction de I'Education Concierge c Emploi permanent | Filiére médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux 3
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P844 | Délégation Développement Direction de 'Education Chef d'équipe c Emploi Filiere médi le | Adjoints iques territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P845 | Délégation Développement Direction de I'Education Technicien en informatique C Emploi Filiere médico-sociale  |Adjoints territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P846 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P847 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent dentretien c Emploi permanent | Filiére technique 3
humain et citovenneté Adiinints techniaiies territoriaix
P848 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P849 | Délégation Développement Direction de I'Education Technicien en informatique c Emploi permanent | Filiére technique 3
humain et citovenneté Adiinints techniaiies territoriaix
P850 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P851 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent dentretien c Emploi permanent | Filiére technique 3
humain et citovenneté Adiinints techniaiies territoriaix
P852 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P853 | Délégation Développement Direction de I'Education Chargé de I'Economat c Emploi Filiere Adjoints territoriaus 3
humain et citovenneté Filiére technione Adiinints techniaiies territoriaix
P854 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P855 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent polyvalent c Emploi Filiere Adjoints territoriaus 3
humain et citovenneté Filiére technione Adinints techniaiies territoriaix
P856 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent polyvalent c Emploi Filiere admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
P857 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent dentretien c Emploi permanent | Filiére technique 3
humain et citovenneté Adiinints techniaiies territoriaix
P858 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P859 | Délégation Développement Direction de I'Education Assistant administratif (Secrétariat proviseure) c Emploi Filiere Adjoints territoriaus 3
humain et citovenneté
P860 | Délégation Développement Direction de 'Education Assistante administrative (Secrétariat de c Emploi Filiere Admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté aestion)
P861 | Délégation Développement Direction de I'Education Technicien en informatique C Emploi permanent | Filiere technique P
himain et citovenneté Adiinints techniaiies territoriaix
P862 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent dlentretien c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P863 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Filiére technique P
himain et citovenneté Adinints techniaiies territoriaix
P864 | Délégation Développement Direction de 'Education Assistant administratif (Secrétariat proviseure) c Emploi Filiere Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté
P865 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent polyvalent c Emploi Filiére admi Adjoints admif territoriaux P
himain et citovenneté Filiére technioie Adiinints techniaiies territoriaix
P866 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent dlentretien c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P867 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent d'entretien C Emploi permanent | Filiere technique P
himain et citovenneté Adinints techniaiies territoriaix
P868 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien des espaces verts c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P869 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien c Emploi permanent | Filiére technique P
himain et citovenneté Adiinints techniaiies territoriaix
P870 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent dlentretien c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P871 | Délégation Développement Direction de I'Education Agent d'entretien C Emploi permanent | Filiere technique P
himain et citovenneté Adiinints techniaiies territoriaix
P872 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent dlentretien c Emploi permanent | Filiére technique P
humain et citovenneté Adioints techniaues territoriaux
P873 | Délégation Développement Direction de I'Education Contréleur C Emploi Filiere i Adjoints i territoriaux P
himain et citovenneté Filiére technione Adinints techniaiies territoriaix
P874 | Délégation Développement Direction de 'Education Contréleur c Emploi Filiere admi Adjoints admi territoriaux P
humain et citovenneté Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
P875 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien des espaces verts c Emploi permanent P
himain et citovenneté Filiére technioie Adiinints techniaiies territoriaix
P876 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien des espaces verts c Emploi permanent P
humain et citovenneté Filiére techniaue Adioints techniaues territoriaux
P877 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien des espaces verts c Emploi permanent P
himain et citovenneté Filiére technioie Adiinints techniaiies territoriaix
P878 | Délégation Développement Direction de 'Education Agent d'entretien des espaces verts c Emploi permanent P
humain et citovenneté Filiére techniaue Adioints techniauies territoriaux
P879 | Délégation Développement Direction de I'Education Chargé de santé scolaire (VAD) c Emploi Filiére admi Adjoints admi territoriaux P(MAD)
humain et citovenneté
P880 | Délégation Développement Direction de 'Education Chargé de santé scolaire (MAD) c Emploi Filiere Adjoints territoriaux P(MAD)
humain et citovenneté
P881 | Délégation Développement Direction de I'Education ATSEM C Emploi Filiére médi I Adjoints i territoriaux NP
humain et citoyenneté Filiére technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P882 | Délégation Développement Direction de 'Education ATSEM c Emploi permanent | Filiére médico-sociale | Adjoints techniques territoriaux NP
humain et citoyenneté Filiere technique Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles
P883 | Délégation Développement Direction de I'Education Intervenant en langues B Emploi Filiére admi territoriaux p
humain et citovenneté
P884 | Délégation Développement Direction de 'Education Intervenant en langues B Emploi Filire 6 territoriaux p
humain et citovenneté
P885 | Délégation Développement Direction des Sports Directeur des Sports A Emploi Filiére admi Altachés NP
humain et citoyenneté Filiére technique Ingénieur Territorial
Filiere Sportive Conseillers territoriaux des activités
physiques et sportives
P886 | Délégation Développement Direction des Sports Chargé des dispositifs FSE BA Emploi permanent | Administrative Altachés territoriaux P
humain et citovenneté Reédacteurs terrirtoriaux
P887 | Délégation Développement Direction des Sports Assistante de direction cB Emploi Filire Adjoints territoriaux P
humain et citovenneté Rédacteurs Territoriatx
P888 | Délégation Développement Direction des Sports Chef du service Sport B Emploi Filiére admi Territoriaux P
humain et citoyenneté Filiére technique Techniciens Territoriaux
Filiere Sportive Educateurs territoriaux des activités
nhusiniiag et snarfives
P889 | Délégation Développement Direction des Sports Chargé des activités physiques et sportives(M/ cB Emploi permanent Opérateurs des activités physiques et P(MAD)
humain et citoyenneté sportives
Filiere Sportive Educateurs territoriaux des activités
nhueiniias ot enartivas
P890 | Délégation Développement Direction des Sports ETAPS B Emploi permanent | Fiiére sportive Educateurs territoriaux des activités NP
humain et citovenneté ohvsiaues et soortives
P891 | Délégation Développement Direction des Sports Gestionnaire des infrastructures sportives BIC Emploi permanent | Filiere administrative | Rédacteurs Territoriaux P
humain et citoyenneté Filiere technique Techniciens Territoriaux
Filiére Sportive Opérateurs des activités physiques et
sportives
Educateurs territoriaux des activités
rhuciniae ot enartivas
P892 | Délégation Développement Direction des Sports Chargé des activités physiques et sportives BIC Emploi permanent Opérateurs des activités physiques et P
humain et citoyenneté sportives
Filiere Sportive Educateurs territoriaux des activités
nhueiniias ot enartivas
P893 | Délegation Développement Direction des Sports ETAPS B Emploi permanent | Filiere sportive Educateurs territoriaux des activités P
humain et citovennete ohvsiaues et soortives
P894 | Délégation Développement Direction des Sports Chargé des activités physiques et sportives BIC Emploi permanent | Filiére technique Adjoint Technique Territorial P
humain et citoyenneté Filiére Sportive Techniciens Territoriaux
Opérateurs des activités physiques et
sportives
Educateurs territoriaux des activités
rhuciniae ot enartivas
P895 | Délégation Développement Direction des Sports Agent d'exploitation c Emploi permanent P(MAD)
humain et citoyenneté Filiere sportive Adjoints techniques territoriaux
Filiére Technique Opérateurs des activités physiques et
snartivee
P896 | Délégation Développement Direction des Sports Agent d'exploitation c Emploi permanent 3
humain et citoyenneté Filiére sportive Adjoints techniques territoriaux
Filiére Technique Opérateurs des activités physiques et
snartives
P897 | Délégation Développement Direction des Sports Agent d'exploitation c Emploi permanent P
humain et citoyenneté Filiere sportive Adjoints techniques territoriaux
Filiére Technique Opérateurs des activités physiques et
snartivee




Catégorie  Typologie Emploi i Grade Maxi P ouNP

P898 | Délégation Développement Direction des Sports Agent d'exploitation c Emploi permanent 3
humain et citoyenneté Filiére sportive Adjoints techniques territoriaux
Filiére Technique Opérateurs des activités physiques et
enartivee
P899 | Délégation Développement Direction des Sports Agent d'exploitation c Emploi permanent P
humain et citoyenneté Filiere sportive Adjoints techniques territoriaux
Filiere Technique Opérateurs des activités physiques et
snartives
P900 | Délégation Développement Direction des Sports Agent d'exploitation c Emploi permanent 3
humain et citoyenneté Filiére sportive Adjoints techniques territoriaux
Filiere Technique Opérateurs des activités physiques et
enartivee
P901 | Délégation Développement Direction des Sports Agent d'exploitation c Emploi permanent P
humain et citoyenneté Filiere sportive Adjoints techniques territoriaux
Filiere Technique Opérateurs des activités physiques et
snartives
P902 | Délégation Développement Direction des Sports Responsable Cellule Gestion courante des infre Cc/B Emploi Filiere é territoriaux NP
humain et citoyenneté Filire technique Techniciens territoriaux
Filiére sportive Adjoints administratifs territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
Agents de maitrise territoriaux
Opérateurs des activités physiques et
sportives

Educateurs territoriaux des activités

P03 | Délégation Développement Direction des Sports Responsable des activités physiques et sportiv B Emploi permanent | Filiére sportive Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives NP
humain et citovenneté

P904 | Délégation Développement Direction des Sports Agent d'exploitation c Emploi permanent 3
humain et citoyenneté Filiere sportive Adjoints techniques territoriaux

Filiere Technique Opérateurs des activités physiques et
enartivee

P905 | Délegation Développement Direction Jeunesse Directeur Jeunesse A Emploi Filiere i Attachés NP

humain et citoyenneté Filiere technique Ingénieur Territorial

Filiere médico-sociale | Conseillers territoriaux socio-éducatifs
Accsitants torritarianiy snrin-Adiieatifc

P06 | Délégation Développement Direction Jeunesse Chef de projet Jeunesse A Emploi permanent | Filiére administrative | Attaché territorial P
humain et citovenneté

P07 | Délégation Développement Direction Jeunesse Chef de service Jeunesse B Emploi permanent | Filiere administrative | Rédacteur Territorial P
humain et citovenneté Filiére animation Animateur Terrirorial

P908 | Délégation Développement Direction Jeunesse Chef de service Info-Jeunes AB Emploi Filiére admi Attachés NP
humain et citoyenneté Filiére animation Assistants territoriaux educatifs

Filiere médico-sociale | Rédacteur Territorial
Animatenr Tarrirnrial

P909 | Délégation Développement Direction Jeunesse Chargé d‘Animation Jeunesse B/C  |Emploi permanent |Fiiére administrative | Rédacteur Teritorial P

humain et citoyenneté Filiere animation Animateur Terrirorial

Adjoints administratifs territoriaux

Adininte A'animatinn territariaiy

P910 | Délégation Développement Direction Jeunesse Informateur Jeunesse AB Emploi permanent | Filiére administrative Attaché territorial P
humain et citoyenneté Filiére animation Rédacteurs territoriaux
Filiére médi ial Asssitants itori: éducatif:
Animaten e tarritoial
P911 | Délégation Développement Direction Jeunesse Informateur Jeunesse C/B|Emploi permanent |Filiére administrative | Rédacteur Territorial NP
humain et citoyenneté Filiere animation Animateur Terrirorial

Adjoints administratifs territoriaux
Adininte A'animatinn territariaiy
P912 | Délégation Développement Direction Jeunesse Informateur Jeunesse c/B Emploi permanent | Filiére administrative Rédacteur Territorial NP
humain et citoyenneté Filiére animation Animateur Terrirorial

Adjoints administratifs territoriaux
Adininte animation tardtariaiy
P913 | Délégation Développement Direction Jeunesse Responsable des activités Jeunesse C/B|Emploi permanent |Filiére administrative | Rédacteur Territorial NP
humain et citoyenneté Filiere animation Animateur Terrirorial

Adjoints administratifs territoriaux
Adininte A'animatinn territariaiy
P914 | Délégation Tranquilité et Sécurité | Délégation Tranquilité et DGA Tranquilité et Sécurité Publiques A Emploi Emploi Emploi i terrirorial Directeur général NP
Publiques Sécurité Publiques adjoint des
départements de -
ann AN hahitante
P915 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Délégation Tranquilté et Directeur général délégué A Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux NP
Publiques Sécurité Publiques Technique Ingénieurs territoriaux
Ingénieurs territoriaux en chef
Adminictratenirs tarrinriany

P16 | Délégation Tranquilité et Sécurité |Délégation Tranquilté et Assistante DGA cB Emploi Filiere Adjoints admi territoriaux NP
Publicties Sécurité Publiones Rédacteurs Territoriatix
P917 | Délégation Tranquilté et Sécurité |Direction du contrdle et dela | Directrice de la lutte contre les fraudes A Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux P
Publiaues lutte contre les fraudes Techniaue Inaénieurs Territoriaux
P918 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction du controle et dela | Assistante de direction cB Emploi Filiére Admii Adjoints admi territoriaux NP
Publiaues lutte contre les fraudes Rédacteurs Territoriaux
P919 | Délégation Tranquilté et Sécurité |Direction du contrdle et dela | Responsable de la Cellule Contentieu et cB Emploi Filiére admi Adjoints territoriaux P
Publiaues lutte contre les fraudes Recouvrement Redacteurs Territoriaux
P920 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction du controle et dela | Gestionnaire du recouvrement des indus cB Emploi Filiere Adjoints admi territoriaux NP
Publiaues lutte contre les fraudes Rédacteurs Territoriaux
P921 | Délégation Tranquilté et Sécurité |Direction du controle et dela | Gestionnaire des recours gracieux c Emploi Filiére admi Adjoints territoriaux P
Publicues lutte contre les fraudes
P922 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction du contrdle et dela | Chef du service Controle B Emploi Filiére Admii Territoriaux P
Publiaues lutte contre les fraudes
P923 | Délégation Tranquilté et Securité | Direction du contrdle et dela | Controleur c Emploi Filiére admi Adjoints territoriaux P
Publicues lutte contre les fraudes
P924 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction du contrdle et dela | Controleur c Emploi Filiere Adjoints admi territoriaux P
Publiaues lutte contre les fraudes
P925 | Délégation Tranquilté et Securité |Direction du contrdle et dela | Controleur B Emploi permanent | Administrative Rédacteur territoriaux NP
Publicues lutte contre les fraudes
P926 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction du controle et dela | Controleur B Emplol permanent | Administrative Rédacteur territoriaux NP
Publiaues lutte contre les fraudes
P927 | Délégation Tranquilté et Securité |Police Territoriale Directeur PM A Emploi permanent | Fiiere Sécurité Directeur de PM P
Publicues
P28 | Délégation Tranquilité et Sécurité |Police Teritoriale Gardien-brigadier c Emploi permanent | Filiere Sécurité Agents de Police Municipale P
Publiaues
P929 | Délégation Tranquilté et Securité |Police Territoriale Gardien-brigadier c Emploi permanent | Fiiere Sécurité Agents de Police Municipale P
Publicues
P930 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adininte terhniaiies territorialy
P931 | Délégation Tranquilté et Securité |Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adinints tarhninnes territoriany
P32 | Délégation Tranguilité et Sécurité |Police Teritoriale Gardien-brigadier c Emploi permanent | Filiere Sécurité Agents de Police Municipale P
Publiaues
P933 | Délégation Tranquilté et Securité |Police Territoriale Brigadier-chef Pal c Emploi permanent | Fiiere Sécurité Agents de Police Municipale P
Publicues
P934 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Police Territoriale Gardien-brigadier c Emploi permanent | Filiere Sécurité Agents de Police Municipale P
Publiaues
P935 | Délégation Tranquilté et Securité |Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adinints tarhninias tarriteriaiy
P936 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Police Territoriale ASVP c Emplol permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adininte terhniaiies territarialiy
P937 | Délégation Tranquilté et Securité |Police Territoriale Assistante administrative c Emploi permanent | Fiiére Administrative P
Publicues Adioints techniaues territoriatx
P938 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Police Territoriale Gardien-brigadier c Emploi permanent | Filiere Sécurité Agents de Police Municipale P
Publiaues
P93 | Délégation Tranquilté et Securité |Police Territoriale Responsable de brigade cB Emploi permanent | Fiiere Sécurité Agents de Police Municipale P
Publicues Chefs de service de nolice municinale
P940 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Police Territoriale Gardien-brigadier c Emploi permanent | Filiere Sécurité Agents de Police Municipale P
Publiaues
P941 | Délégation Tranquilté et Securité |Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adinints tarhninias tarriteriaiy
P942 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adininte terhniaiies territarialy
P943 | Délégation Tranquilté et Securité |Police Territoriale Gardien-brigadier c Emploi permanent | Fiiere Sécurité Agents de Police Municipale P
Publicues
P944 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Police Territoriale Gardien-brigadier c Emplol permanent | Filiére Sécurité Agents de Police Municipale P

Publiaues



Catégorie  Typologie Emploi i Grade Maxi P ouNP

P945 | Délégation Tranquilité et Sécurité | Police Territoriale Responsable de brigade cB Emploi permanent | Filiére Sécurité Agents de Police Municipale P
Publicties Chefs de service de nolice municinale

P946 | Délégation Tranquilité et Sécurité | Police Territoriale Gardien-brigadier c Emploi permanent | Filiére Sécurité Agents de Police Municipale 3
Publiaues

P947 | Délégation Tranquilité et Sécurité |Police Territoriale Responsable de brigade cB Emploi permanent | Filiére Sécurité Agents de Police Municipale 3
Publicties Chefs de service de nolice municinale

P948 | Délegation Tranquilite et Sécurité |Police Territoriale ASVP Cc Emploi permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Adinints tenhniniies tarritariai iy
P949 | Délégation Tranquilité et Sécurité |Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative 3
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adininte tarhninias torritoriaiiv

P950 | Délegation Tranquilite et Sécurité |Police Territoriale Chef service PM -adjoint au directeur B Emploi permanent | Filiere Sécurité P
Publiaues Chefs de service de police municioale

P951 | Délégation Tranquilité et Sécurité |Police Territoriale Responsable de brigade cB Emploi permanent | Filiére Sécurité Agents de Police Municipale 3
Publicties Chefs de service de nolice municinale

P952 | Délegation Tranquilite et Sécurité |Police Territoriale Chef service PM -adjoint au directeur B Emploi permanent | Filiere Sécurité P
Publiaues Chefs de service de police municioale

P953 | Délégation Tranquilité et Sécurité |Police Territoriale Gardien-brigadier c Emploi permanent | Filiére Sécurité Agents de Police Municipale 3
Publicties

P954 | Délegation Tranquilite et Sécurité |Police Territoriale ASVP Cc Emploi permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Adinints tenhninies tarritariai iy
P955 | Délégation Tranquilité et Sécurité |Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative 3
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adininte tarhninias torritnriaiiv

P956 | Délégation Tranquilité et Sécurité |Police Territoriale Gardien-brigadier c Emploi permanent | Filiére Sécurité Agents de Police Municipale P
Publiaues

P957 | Délégation Tranquilité et Sécurité |Police Territoriale Responsable de brigade cB Emploi permanent | Filiére Sécurité Agents de Police Municipale 3
Publicties Chefs de service de nolice municinale

P958 | Délegation Tranquilite et Sécurité |Police Territoriale ASVP Cc Emploi permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Adinints tenhninies tarritariai i

P959 | Délégation Tranquilité et Sécurité | Police Territoriale Gardien-brigadier C Emploi permanent | Filiére Sécurité Agents de Police Municipale P
Publinties

P90 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Police Territoriale Assistante administrative c Emploi permanent | Filiere Administrative P
Publiaues Adioints techniaues territoriatix

P61 Délégation Tranquilité et Sécurité |Police Territoriale Brigadier-chef Pal C Emploi permanent | Filiére Sécurité Agents de Police Municipale P
Publinties

P92 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Adinints tarhniniies territariany

P963 | Délégation Tranquilité et Sécurité | Police Territoriale Gardien-brigadier C Emploi permanent | Filiére Sécurité Agents de Police Municipale P

P964 E!T;‘g";f; Tranquilté et Sécurité | Police Territoriale Gardien-brigadier c Emploi permanent | Filiere Sécurité Agents de Police Municipale P

P965 ;;Teh;::;n Tranquilité et Sécurité | Police Territoriale Gardien-brigadier C Emploi permanent | Filiére Sécurité Agents de Police Municipale P

P966 E!T;‘g";f; Tranquilté et Sécurité | Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Adinints tarhniniies territariany

P967 | Délégation Tranquilité et Sécurité | Police Territoriale Assistante administrative C Emploi permanent | Filiére Administrative P
Publinties Adinints techniaiies territoriaiix

P98 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Filiere Sécurité P
Publiques Adjoints techniques territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Adinints tarhniaiies territariany
P969 | Délégation Tranquilité et Sécurité |Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adininte tachninias tarriteriaiy
P970 | Délégation Tranquilté et Securité |Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adinints tarhniaiies territariany

P71 Délégation Tranquilité et Sécurité |Police Territoriale Gardien-brigadier C Emploi permanent | Filiére Sécurité Agents de Police Municipale NP
PoT2 gét\}eh::ﬁfn Tranquilité et Sécurité | Police Territoriale Gardien-brigadier c Emploi permanent | Filiere Sécurité Agents de Police Municipale NP
P73 ;‘;e‘:::;n Tranquilité et Sécurité | Police Territoriale Gardien-brigadier C Emploi permanent | Filiére Sécurité Agents de Police Municipale NP
POT4 gét\}eh::ﬁfn Tranquilité et Sécurité | Police Territoriale Gardien-brigadier c Emploi permanent | Filiere Sécurité Agents de Police Municipale NP
Pa75 ;‘;e‘:::;n Tranquilité et Sécurité | Police Territoriale Gardien-brigadier C Emploi permanent | Filiére Sécurité Agents de Police Municipale NP
PIT6 gét\}eh::ﬁfn Tranquilté et Sécurité | Police Territoriale Gardien-brigadier c Emploi permanent | Filiere Sécurité Agents de Police Municipale NP
P77 ;‘;e‘:::;n Tranquilité et Sécurité | Police Territoriale Gardien-brigadier C Emploi permanent | Filiére Sécurité Agents de Police Municipale NP
Po78 gét\}eh::ﬁfn Tranquilté et Sécurité | Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative NP
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Adinints tarhninnes territariany
P979 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative NP
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adininte terhniaiies territorialy
P80 | Délégation Tranquilté et Securité |Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative NP
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adinints tarhninnes territoriany
P981 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adininte terhniaiies territorialy
P982 | Délégation Tranquilté et Securité |Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adinints tarhninnes territoriany
P983 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adininte terhniaiies territarialiy
P984 | Délégation Tranquilté et Securité |Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adinints tarhniniac tarriteriaiy
P985 | Délégation Tranquilté et Securité |Police Territoriale ASVP c Emploi permanent | Administrative P
Publiques Technique Adjoints techniques territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adininte terhniaiies territarialiy

P986 | Délégation Tranquilité et Sécurité Directeur de la sécurité routiére A Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux NP
Publicues Techniaue Inaénieurs Territoriaux

P987 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction de la Sécurité Directeur de la sécurité routiére A Emploi Filiere Attachés NP
Publiaues routiére Filiére techniaue Inaénieurs terriroriaux

P988 | Délégation Tranquilité et Sécurité |Direction de la Sécurité Responsable des titres et de la circulation AB Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux P
Publicues routiere

P989 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction de la Sécurité Gestionnaire permis de conduire c Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux P
Publiaues routiére

P990 | Délégation Tranquilité et Sécurité |Direction de la Sécurité Gestionnaire permis de conduire C Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux P
Publicues routiere

P991 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction de la Sécurité Gestionnaire cartes grises c Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux P
Publiaues routiére

P992 | Délégation Tranquilité et Sécurité |Direction de la Sécurité Gestionnaire cartes grises C Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux P
Publicues routiere

P993 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction de la Sécurité Gestionnaire permis de conduire c Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux P
Publiaues routiére

P994 | Délégation Tranquilité et Sécurité |Direction de la Sécurité Régisseur C Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux P
Publicues routiere

P995 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction de la Sécurité Gestionnaire Fraude et prévention C/B|Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux NP
Publiaues routiére Rédacteurs Territoriaux

P996 | Délégation Tranquilité et Sécurité |Direction de la Sécurité Gestionnaire Examen théorique de la conduite C Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux NP
Publicues routiere

P997 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction de la Sécurité Gestionnaire Examen théorique de la conduite c Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux NP

Publiaues routiére



Catégorie  Typologie Emploi i Grade Maxi P ouNP

P998  |Délégation Tranquilité et Sécurité |Direction de la Securité Chef de projet digitalisation des services AB Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux NP
Publiques routiére Technique Ingénieurs Territoriaux

Rédacteurs Territoriaux
Torhniriane Tarritariay

P999 | Délegation Tranquilite et Sécurité | Direction de la Réglementation | Directrice de la Reglementation et du A Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux P
Publiques et du Transport Transport Technique Ingénieurs Territoriaux

P1000 | Délegation Tranquilité et Sécurité | Direction de la Reéglementation | Chef de service des Transporteurs B Emploi permanent | Filiere administrative Reédacteur Territorial P
Publiques et du Transport

P1001 | Délegation Tranquilite et Sécurité | Direction de la Réglementation | Chef de service Activités réglementées et B Emploi istrati Territoriaux P
Publiques et du Transport controle Technique Techniciens Territoriaux

P1002 |Délégation Tranquilité et Sécurité | Direction de la Réglementation | Agent polyvalent c Emploi permanent | Filiére technique 3
Publiques et du Transport Adjoints techniques territoriaux

P1003 |Délégation Tranquilité et Sécurité | Direction de la ion Titres et AL C Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux P
Publiques et du Transport

P1004 | Délegation Tranquilité et Sécurité | Direction de la Reglementation | Conseiller local a la sécurité BIC Emploi permanent | Administrative Reédacteur territoriaux P
Publiques et du Transport Technique Techniciens Terriroriaux

Seécurité Adjoints administratifs territoriaux
Adininte Torhniniias Tarritariaiy

P1005 |Délégation Tranquilité et Sécurité | Direction de la Réglementation | Agent Polyvalent c Emploi permanent | Filiére technique P
Publiques et du Transport Adjoints techniques territoriaux

P1006 |Délégation Tranquilité et Sécurité | Direction de la Ré ) des Agréments c Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux 3
Publiques et du Transport

P1007 |Délégation Tranquilité et Sécurité | Direction de la Réglementation | Gestionnaire Administration des étrangers c Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux P
Publiques et du Transport

P1008 | Délegation Tranquilité et Sécurité | Direction de la Reéglementation | Gestionnaire Licence des debits de Boisson C Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux P
Publiques et du Transport

P1009 | Délegation Tranquilite et Sécurité | Direction de la Réglementation | Responsable de cellule Controle cB Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux P
Publiques et du Transport Technique Rédacteurs Territoriaux

Techniciens Territoriaux
Adjoints techniques territoriaux

Anante da maitrica tarritnriai v

P1010 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction de la Réglementation | Contréleur c Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux P
Publiques et du Transport Technique Adjoints techniques territoriaux

P1011 |Délégation Tranquilité et Sécurité | Direction de la Réglementation | Contréleur C Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux P
Publiques et du Transport Technique Adjoints techniques territoriaux

P1012 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction de la Réglementation | Contréleur c Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux P
Publiques et du Transport Technique Adjoints techniques territoriaux

P1013 |Délégation Tranquilité et Sécurité | Direction de la Réglementation | Contréleur C Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux P
Publiques et du Transport Technique Adjoints techniques territoriaux

P1014 |Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction de la Réglementation | Contréleur c Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux P
Publiques et du Transport Technique Adjoints techniques territoriaux

P1015 |Délégation Tranquilité et Sécurité | Direction de la Réglementation | Contréleur C Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux P
Publiques et du Transport Technique Adjoints techniques territoriaux

P1016 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction de la Reglementation | Contréleur c Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux P
Publiques et du Transport Technique Adjoints techniques territoriaux

P1017 |Délégation Tranquilité et Sécurité | Direction de la Réglementation | Contréleur C Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux NP
Publiques et du Transport Technique Adjoints techniques territoriaux

P1018 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction de la Réglementation | Contréleur c Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux NP
Publiques et du Transport Technique Adjoints techniques territoriaux

P1019 |Délégation Tranquilité et Sécurité | Direction de la Réglementation | Contréleur C Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux NP
Publiques et du Transport Technique Adjoints techniques territoriaux

P1020 |Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction de la Réglementation | Contréleur c Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux NP
Publiques et du Transport Technique Adjoints techniques territoriaux

P1021 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction de la Réglementation | Controleur c Emploi permanent | Administrative Adjoints administratfs territoriaux NP
Publiques et du Transport Technique Adjoints techniques territoriaux

P1022 |Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction de la Réglementation | Contréleur c Emploi permanent | Administrative Adjoints administratifs territoriaux NP
Publiques et du Transport Technique Adjoints techniques territoriaux

P1023 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction de la Réglementation | Chargé de mission A Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux NP
Publiques et du Transport Technique Ingénieurs Teritoriaux

P1024 | Délégation Tranquilté et Sécurité | CLSPD Responsable du CLSPD B8 Emploi Filiere Rédacteur P
Publiques Filiere animation Moniteurs éducateurs territoriaux et

Filiére médico-sociale  |intervenants familiaux
Animatarirs tarritariaine
P1025 | Délégation Tranquilté et Securité |CLSPD Agent de médiation et de prévention BIC Emploi Filiére admi Adjoints admi territoriaux P
Publiques Filiére animation Rédacteur territoriaux

Filiére médico-sociale | Moniteurs éducateurs territoriaux et
intervenants familiaux

Agent social territorial

Animateurs territoriaux

Arininte A'animatinn tarritariae

P1026 | Délégation Tranquilité et Sécurité |CLSPD Assistante administrative C Emploi Filiere i Adjoints i territoriaux NP
Publiaues

P1027 | Délégation Tranquilité et Sécurité |CLSPD Agent de médiation et de prévention B/IC Emploi Filiere Adjoints territoriaux NP
Publiques Filiere animation Reédacteur territoriaux

Filiére médico-sociale | Moniteurs éducateurs territoriaux et
intervenants familiaux

Agent social territorial

Animateurs territoriaux

Arininte. A anismatinn tarmitnria v
P1028 | Délégation Tranquilité et Sécurité | CLSPD Agent de médiation et de prévention BIC Emploi Filigre Adjoints territoriaux NP
Publiques Filiére animation Rédacteur territoriaux

Filiére médico-sociale | Moniteurs éducateurs territoriaux et
intervenants familiaux

Agent social territorial

Animateurs territoriaux

Adininte. A aniematinn tamitnria v
P1029 |Délégation Tranquilité et Sécurité | CLSPD Agent de médiation et de prévention BIC Emploi Filiere Adjoints territoriaux NP
Publiques Filiére animation Rédacteur territoriaux

Filiére médico-sociale | Moniteurs éducateurs territoriaux et
intervenants familiaux

Agent social territorial

Animateurs territoriaux

Adininte A'animatinn tarritariane

P1030 | Délégation Tranquilté et Sécurité |Direction de la Prévention et |Directeur A Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux P
Publiques des risques majeurs Technique Ingénieurs Territoriaux
Sapeurs Pompiers Capitaines, commandants, lieutenants-
nrofacsinnnale rolanals ot ~alnnele de SPP
P1031 | Délégation Tranquilté et Sécurité |Direction de la Prévention et | Directeur adjoint A Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux P
Publiques des risques majeurs Technique Ingénieurs Territoriaux
Sapeurs Pompiers Capitaines, commandants, lieutenants-
nrofecsinnnale enlanals et colanele de SPP
P1032 | Délégation Tranquilté et Sécurité | Direction de la Prévention et | Chargé de mission A Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux P
Publicues des risaues maieurs Techniaue Inaénieurs Territoriatx
P1033 | Délégation Appui Stratégie Suppor| Délégation Appui Stratégie Sup| DGA Appui Stratégie Support A Emploi Emploi Emploi terrirorial Directeur général P
adjoint des

départements de -
ann 0NN hahitants

P1034 | Délégation Appui Stratégie Suppor| Délégation Appui Stratégie Sup| Cadre (déchargé emploi fonctionnel) A Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux Attaché hors NP
Technique Ingénieurs territoriaux classe
Ingénieurs territoriaux en chef Ingénieur hors
Administrateurs terrioriaux classe
P1035 | Délégation Appui Stratégie Suppor| Délégation Appui Stratégie Sup| Assistante DGA cB Emploi Filigre Adjoints territoriaux P
Rédacteurs Territoriaux
P1036 | Délégation Appui Stratégie Suppor| Délégation Appui Stratégie Sup| Chef de projet A Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux NP

P1037 | Délégation Ressources Humaines | Délégation Ressources Humain| Chef de projet A Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux NP




Catégorie

Typologie Emploi

Grade Maxi P ouNP

P1038

P1039

P1040

P1041

P1042

P1043

P1044

P1045

P1046

P1047

P1048

P1049

P1050

P1051

P1052

P1053

P1054

P1055

P1056

P1057

P1058

P1059

P1060

P1061

P1062

P1063

P1064

P1065

P1066

P1067

P1068

P1069

P1070

P1071

P1072

P1073

P1074

P1075

P1076

P1077

P1078

P1079

P1080

P1081

P1082

P1083

P1084

P1085

P1086

P1087

Délégation Appui Stratégie Suppor|
Délégation Appui Stratégie Suppor|
Délégation Appui Stratégie Suppor|
Délégation Appui Stratégie Suppor|
Délégation Appui Stratégie Suppor|

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor|

Délégation Appui Stratégie Suppor|
Délégation Appui Stratégie Suppor|
Délégation Appui Stratégie Suppor|

Délégation Appui Stratégie Suppor|

Délégation Appui Stratégie Suppor|

Délégation Appui Stratégie Suppor|

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Santé Soldidarités et Fe
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Direction de la commande
nubliate
Direction de la commande
oubliaue
Direction de la commande
nubliate
Direction de la commande
oubliaue
Direction de la commande
nubliate
Direction de la commande
publique

Direction de la commande
publique

Direction de la commande
oubliaue
Direction de la commande
nubliate
Direction de la commande
oubliaue
Direction de la commande
publique

Direction de la commande
publique

Direction de la commande
publique

Direction de la commande
publique

Direction de a commande
publique

Direction de la commande
publique

Direction de a commande
publique

Direction de la commande
publique

Direction de la commande
nubliaue

Direction de la commande
oublicue

Direction des affaires
financieres

Direction des affaires
financiéres

Direction des affaires
financieres
Direction Enfance et Familles

Direction des affaires
financiéres
Direction des affaires
financiéres
Direction des affaires
financiéres
Direction des affaires
financiéres
Direction des affaires
financiéres
Direction des affaires
financiéres
Direction des affaires
financiéres
Direction des affaires
financiéres
Direction des affaires
financiéres
Direction des affaires
financiéres
Direction des affaires
financiéres
Direction des affaires
financiéres

Direction des systémes
d'information
Direction des systémes
dinformation
Direction des systémes
dinformation

Direction des systémes
dinformation

Direction des systémes
dinformation
Direction des systémes
d'information
Direction des systémes
d'information

Direction des systémes
d'information

Direction des systémes
dinformation

Direction des systémes
d'information

Direction des systémes
dinformation

Direction de la Fiscalité
Direction de la Fiscalité

Direction de la Fiscalité

Directeur commande publique
Directeur adjoint Commande publique
Facilitateur des clauses sociales
Assistante de direction

Rédacteur (MAD)

Acheteur

Acheteur

Responsable Cellule gestion des engagements
Gestionnaire des engagements
Responsable de Cellule secrétariat

administratif
Gestionnaire marchés publics

Gestionnaire marchés publics

Gestionnaire marchés publics

Gestionnaire marchés publics

Gestionnaire marchés publics

Gestionnaire marchés publics

Gestionnaire marchés publics

Gestionnaire marchés publics

Apprenti
Apprenti
Directeur des affaires financiéres

Directeur adjoint des affaires financieres

Gestionnaire financier
Assistante Familiale
Gestionnaire financier
Gestionnaire financier
Gestionnaire financier
Gestionnaire financier
Gestionnaire financier
Gestionnaire financier
Gestionnaire financier
Gestionnaire financier
Agent financier
Régisseur

Adjoint administratif

Charge du suivi et du contréle budégtaire

Directeur des systémes d'information
Assistante de direction

Responsable Telecom

Chargé de support et services des systémes
dinformation

Apprenti
Apprenti

Gestionnaire info-gérance

Chargé de support et services des systémes
dinformation

Chargé de support et services des systémes
diinformation

Responsable informatique des établissements ¢

Gestionnaire du site internet

Directeur de la Fiscalite

Directeur adjoint de la Fiscalité

Juriste

cB

AB

AB

cB

cB

ciB

ciB

ciB

AB

AB

AB

C/B

C/B

Apprenti
Apprenti
A

AB

B/IC

BIC

BIC

B/IC

AB

c/B

c/B

c/B

Apprenti

Apprenti

AB

Cc/B

c/B

AB

c/B

Emploi permanent

Administrative

Attachés territoriaux

Techniaue Inaénieurs Territoriaix
Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Techniaue Inaénieurs Territoriaux
Emploi permanent
Emploi Filiere Adjoints territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Emploi 6 Territoriaux
Techniaue Techniciens Territoriaiix
Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
Technique Ingénieurs Territoriaux
Rédacteurs Territoriaux

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi non

Emploi permanent

Administrative
Technique
Administrative
Administrative
Administrative
Techniaue

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Apprenti
Apprenti

Administrative

Terhniriena Tarritariaiiy
Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Torhniriane Tarritariay

Adjoints administratifs territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Rédacteurs Territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Reédacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
Anants da maitrise tarritariai v
Adjoints administratifs territoriaux
Reédacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
Anants da maitrise tarritariai v
Adjoints administratifs territoriaux
Reédacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
Anants da maitrica tarritariai v
Attachés territoriaux

Ingénieurs Territoriaux
Reédacteurs Territoriaux
Tarhnirione Torritnriaiy
Attachés territoriaux

Ingénieurs Territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Tarhnirione Torritariaiiy
Attachés territoriaux

Ingénieurs Territoriaux
Reédacteurs Territoriaux
Tarhnirione Torritariaiy

Adjoints administratifs territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
Anante da maitrica tarritariai v
Adjoints administratifs territoriaux
Rédacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
Anante da maitrica tarritariai v

Apprenti
Apprenti

Attachés territoriaux

Emploi permanent | Administrative Attachés territoriaux
RedacteursTerritoriaux
Emploi
Adioints administratifs territoriaux
Emploi ¢ T

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi

Administrative

Administrative

Administrative

Adioints administratifs territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux

Adioints administratifs territoriaux

Emploi
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi

Administrative

Administrative

Administrative

Administrative

Administrative

Administrative

Administrative

Administrative

Techniaue
Filiere

Adioints administratifs territariaux
Adjoints administratifs territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Attachés territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux

Attachés territoriaux
RédacteursTerritoriaux

Attachés territoriaux
Inaénieurs Territoriatix

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi non
permanent
Emploi non
permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent

Administrative
Technique

Administrative
Technique
Apprenti
Apprenti
Administrative

Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Technique

Administrative
Techniaue
Administrative

Administrative

Adjoints territoriaux
Rédacteurs Territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adinints tarhninnes territariany
Adjoints administratifs territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adininte terhniaiies territarialiy
Apprenti

Apprenti

Attachés territoriaux
Ingénieurs Territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Tarhniciane Teritnriaiy

Adjoints administratifs territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adininte terhniaiies territarialiy
Adjoints administratifs territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adinints tahniniac tarriteriaiy
Attachés territoriaux

Ingénieurs Territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniriens Territariaiiy

Adjoints administratifs territoriaux
Redacteurs Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adinints tarhniniac tarriteriaiy
Attachés territoriaux

Inaénieurs Territoriaux

Attachés territoriaux

Attachés territoriaux

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP




Catégorie

Typologie Emploi

Grade Maxi P ouNP

P1088
P1089
P1090
P1091
P1092
P1093
P1094
P1095
P1096
P1097
P1098
P1099
P1100
P1101
P1102
P1103
P1104
P1105
P1106
P1107
P1108
P1109
P1110
P1111

P1112

P1113
P1114

P1115
P1116

P1117

P1118

P1119

P1120
P1121

P1122

P1123

P1124

P1125

P1126

P1127

P1128

P1129

P1130

P1131

P1132

P1133

P1134

P1135

P1136

P1137

P1138

P1139

P1140

P1141

P1142

P1143

P1144

P1145

P1146

P1147

P1148

P1149

P1150

P1151

P1152

P1153

P1154

P1155

P1156

P1157

P1158

P1159

P1160

P1161

P1162

Déléaation Appui Stratéaie Suopor|
Déléaation Appui Stratéaie Suopor|
Déléaation Appui Stratéaie Suopor|
Déléaation Appui Stratéaie Suopor|
Déléaation Aopui Stratéaie Suopor|
Déléaation Aopui Stratéaie Suopor|
Déléaation Appui Stratéaie Suopor|
Déléaation Aopui Stratéaie Suopor|
Déléaation Appui Stratéaie Suopor|
Déléaation Appui Stratéaie Suopor|
Déléaation Appui Stratéaie Suopor|
Déléaation Aopui Stratéaie Suopor|
Déléaation Aopui Stratéaie Suopor|
Déléaation Appui Stratéaie Suopor|
Déléaation Appui Stratéaie Suopor|
Déléaation Aopui Stratéaie Suopor|
Délégation Appui Stratégie Suppor|
Délégation Appui Stratégie Suppor|
Délégation Appui Stratégie Suppor|
Délégation Appui Stratégie Suppor|
Délégation Appui Stratégie Suppor|
Délégation Appui Stratégie Suppor|
Délégation Appui Stratégie Suppor|
Délégation Appui Stratégie Suppor|

Délégation Appui Stratégie Suppor|

Déléaation Aobui Stratéaie Suooor
Délégation Appui Stratégie Suppor

Déléaation Aooui Stratéaie Suopor
Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor

Déléaation Aooui Stratéaie Suopor
Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor

Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Appui Stratégie Suppor

Direction générale des services

Direction générale des services
Direction générale des services
Direction générale des services
Délégation Appui Stratégie Suppor
Délégation Ressources Humaines

Délégation Ressources Humaines

Délégation Ressources Humaines

Direction de la Fiscalite
Direction de la Fiscalite
Direction de la Fiscalite
Direction de la Fiscalite
Direction de la Fiscalite
Direction de la Fiscalite
Direction de la Fiscalite
Direction de la Fiscalite
Direction de la Fiscalite
Direction de la Fiscalite
Direction de la Fiscalite
Direction de la Fiscalite
Direction de la Fiscalite
Direction de la Fiscalite
Direction de la Fiscalite
Direction de la Fiscalite
Direction de la Fiscalite
Direction des affaires juridiques
Direction des affaires juridiques|
Direction des affaires juridiques
Direction des affaires juridiques|
Direction des affaires juridiques
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux

Direction Moyens généraux

Direction Movens aénéraux
Direction Moyens généraux

Direction Movens aénéraux
Direction Moyens généraux

Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux

Direction Movens aénéraux
Direction Moyens généraux

Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux

Direction Moyens généraux

Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux
Direction Moyens généraux

Direction générale des services|

Direction générale des services,
Direction générale des services|
Direction générale des services,
Direction Moyens généraux
Délégation Ressources
Humaines

Délégation Ressources
Humaines

Délégation Ressources
Humaines

Attaché (MAD)

Adioint administratif (MAD)
Adioint administratif (MAD)
Adioint administratif (MAD)
Adioint administratif (MAD)
Adioint administratif (MAD)
Adioint administratif
Attaché (MAD)

Adioint administratif (MAD)
Redacteur (MAD)

Adioint administratif (MAD)
Redacteur (MAD)

Adioint administratif (MAD)
Adioint administratif (MAD)
Adioint administratif (MAD)
Adioint administratif (MAD)
Adjoint administratif (MAD)

Directeur des affaires juridiques
Assistante de direction

Juriste

Juriste

Juriste

Directeur Moyens généraux

Responsable Parc automobile

Responsable Cellule Entretien des locaux

Resnonsable Cellule Accueil
Chargé daccueil

Gestionnaire courrier
Chef du service Accueil et courrier

Gestionnaire courrier
Coursier
Coursier

Gestionnaire courrier
Charge d'accueil

Chargé d'accueil
Agent dentretien
Concierge

Agent dentretien
Agent d'entretien
Agent dentretien
Agent d'entretien
Agent dentretien
Agent d'entretien
Agent dentretien
Agent d'entretien
Agent d'entretien
Agent d'entretien
Agent d'entretien
Agent d'entretien
Agent d'entretien
Agent d'entretien
Agent d'entretien
Agent d'entretien

Agent d'entretien

Chef du service gestion des fournitures courant

Assistante de direction
Agent dentretien

Chef d'équipe Magasin

Aide magasinier
Aide magasinier
Aide magasinier
Aide magasinier
Aide magasinier
Responsable du bureau des écoles
Aide magasinier
Aide magasinier

Concierge

Responsable Cellule évenementiel et logistique

Assistant Logistique événementielle
Assistant Logistique événementielle
Assistant Logistique événementielle
Concierge

Directeur général adjoint

Cadre(décharge d'emploi fonctionnel)

Assistante DGA

00000BOBO>O00000>

ciB

AB

c/B

B/IC

c/B

Emoloi permanent
Emoloi permanent
Emoloi permanent
Emoloi permanent
Emoloi permanent
Emoloi permanent
Emoloi permanent
Emoloi permanent
Emoloi permanent
Emoloi permanent
Emoloi permanent
Emoloi permanent
Emoloi permanent
Emoloi permanent
Emoloi permanent
Emoloi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Embloi nermanent
Emploi permanent

Filiere administrative
Filiere administrative
Filiere administrative
Filiére administrative
Filiére administrative
Filiére administrative
Filiére administrative
Filiére administrative
Filiére administrative
Filiére administrative
Filiére administrative
Filiére administrative
Filiére administrative
Filiére administrative
Filiére administrative
Filiére administrative
Filiere administrative
Filiere Sécurité (Police
Municinale)

Attachés Territoriaux

Adioints administratifs territoriaux
Adioints administratifs territoriaux
Adioints administratifs territoriaux
Adioints administratifs territoriaux
Adioints administratifs territoriaux
Adioints administratifs territoriaux
Attachés Territoriaux

Adioints administratifs territoriaux
Rédacteurs Territoriaux

Adioints administratifs territoriaux
Rédacteurs Territoriaux

Adioints administratifs territoriaux
Adioints administratifs territoriaux
Adioints administratifs territoriaux
Adioints administratifs territoriaux
Agents de police municipale
Adjoints administratifs territoriaux

Administrative Attachés territoriaux

Techniaue Inaénieurs Territoriaux

Filiere Adjoints territoriaus
Rédacteurs Territoriati

Administrative Attachés territoriaux

Administrative
Administrative
Administrative
Techniate
Administrative
Techniaue
Filiere technique

Administrative
Administrative

Attachés territoriaux
Attaches territoriaux

Attachés territoriaux

Inaéniers Territoriaix

Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriaux

Adjoints techniques territoriaux
Agents de maitrise territoriaux
Torhniians teritariaiiy

Adioints administratifs territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux

Emoloi
Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Emoloi
Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Filiére Adioints territoriaux
Administrative Attachés territoriaux

Rédactelrs territoriax
Filiere Adjoints admi territoriaux

Rédacteurs Territoriaux
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaties territoriatix
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaues territoriatx
Filiére Adioints territoriaux
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaties territoriatix
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaues territoriatx
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Technicue Adioints techniaties territoriatix
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaues territoriatx
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Technicue Adioints techniaties territoriatix
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaues territoriatix
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Technicue Adioints techniaties territoriatix
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaues territoriatix
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Technicue Adioints techniaties territoriatix
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaues territoriatix
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Technicue Adioints techniaties territoriatix
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaues territoriatx
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaues territoriaux
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaues territoriaix
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaues territoriaux
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaues territoriatx
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaues territoriaux
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaues territoriaux
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaues territoriatx
Administrative Adjoints administratifs territoriaux
Techniaue Adioints techniaues territoriaux

Administrative

Attachés territoriaux
Rédacteurs territoriaux

Emploi p
Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Filiére
Filiére technique

Administrative
Technique

Filiére technique
Filiére technique
Filiére technique
Filiére technique
Filiére technique
Administrative
Techniaue
Filiére technique
Filiére technique

Filiére technique

Adjoints territoriaux
Rédacteurs Territoriaux

Adioints techniaues territoriatx
Adjoints administratifs territoriaux
Adjoints techniques teritoriaux
Anents de maitrise territorianix
Adioints techniaues territoriatx
Adioints techniaues territoriaux
Adioints techniaues territoriatx
Adioints techniaues territoriaux
Adioints techniaues territoriatx
Adjoints administratis territoriaux
Adioints techniaues territoriaux
Adinints techniaues territoriatix

Adioints techniaues territoriaux

Adioints techniaues territoriatix

Emploi p

Emploi permanent
Emploi permanent
Emploi permanent

Emploi permanent

Technique

Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue
Administrative
Techniaue

Territoriaux
Techniciens Territoriaux

Adjoints administratis territoriaux
Adjoints techniques territoriaux
Brante Aa maitrica tarmitariaiiy
Adjoints administratis territoriaux
Adioints techniaues territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriatx
Adjoints administratis territoriaux
Adioints techniaues territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux
Adioints techniaues territoriatx

Emploi p

Emploi permanent

Emploi permanent

Emploi

Administrative
Technique

Filiere Administrative

Emploi territorial

Attachés territoriaux
Administrateurs territoriaux
Ingénieurs Territoriaux
Ingénieurs Territoriaux en Chef

Adjoints administratifs territoriaux
Rédacteurs Territoriaux

DGA - de 900 000
habitants
Attachés
territoriaux Hors
Classe

Ingénieur Hors
Clacea

R-E-R-E-E-R-E-E-E-E-E-E-E-E-E-E-

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP




Catégorie

Typologie Emploi

Grade Maxi P ouNP

P1164

P1165

P1166

P1167

P1168

P1169

P1170

P1171

P1172

P1173

P1174

P1175

P1176

P1177

P1178

P1179

P1180

P1181

P1182

P1183

P1184

P1185

P1186

P1187

P1188

P1189

P1190

P1191

P1192

P1193

P1194
P1195
P1196
P1197
P1198
P1199
P1200
P1201
P1202
P1203
P1204
P1205
P1206
P1207
P1208
P1209
P1210
P1211
P1212
P1213
P1214
P1215
P1216
P1217
P1218
P1219
P1220
P1221
P1222
P1223

P1224

Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines

Délégation Ressources Humaines

Délégation Ressources Humaines

Délégation Ressources Humaines

Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines

Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines

Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines
Délégation Ressources Humaines

CTOS (MAD)

CTOS (MAD)

CTOS (MAD)

CTOS (MAD)

CTOS (MAD)

CTOS (MAD)

CTOS (MAD)

AEROPORT DE GRAND CASE
(MAD)

AEROPORT DE GRAND CASE
(MADY

AEROPORT DE GRAND CASE
(MAD)

AEROPORT DE GRAND CASE
(MADY

AEROPORT DE GRAND CASE

(MAD)
AEROPORT DE GRAND CASE
(MADY
ETABLISSEMENT
PORTUAIRE(MADY
ETABLISSEMENT
PORTUAIRF(IMADY
ETABLISSEMENT
PORTUAIRE(MADY
ETABLISSEMENT
PORTUAIRF(MAD)
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Catégorie  Typologie Emploi i Grade Maxi P ouNP

P1225 | Délégation Développement Agent administratif c Emploi Filiere Adjoints 3
humain et citovenneté
P1226 | Délégation Développement Direction de I'Education Intervenant en langues B Emploi Filiere Admi 3
humain et citovenneté
P1227 | Déléaation Appui Stratéaie Suppor| Direction Movens aénéraux Aaent d'acceuil [ Embloi Filiere Adioints P
P1228 Aaent administratif C Emoloi Filiere Adioints P
P1229 | Délégation Tranquilité et Sécurité |CLSPD agent technique c Emploi permanent 3
Publicties Filiére technioue Adiinints techniaiies territoriatx
P1230 | Délegation Appui Stratégie Suppor|Direction Moyens généraux Agent d'entretien C Emploi permanent P
Filiere techniaue Adioints techniaues territoriaux
P1231 | Délégation Tranquilité et Sécurité | Direction Controles et lutte | Apprenti Apprenti  |Emploi non Apprenti Apprenti 3
Publicties contre les fraudes nermanent
P1232 Apprenti Apprenti Emploi non Apprenti Apprenti NP
oermanent




RAPPORT N°4 AU CONSEIL TERRITORIAL

Objet : Délibération portant création des emplois non permanents pour faire face a un
besoin lié a un accroissement temporaire d’activité ou saisonnier

Conformément aux dispositions de I’article L. 313-1 du code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité sont créés par 1’organe délibérant de celle-ci.

Il appartient donc au Conseil Territorial de fixer I’effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services de la COM de Saint-Martin.

S’agissant, en particulier, des emplois non permanents, il convient de distinguer deux
configurations :

e D’une part, les collectivités locales peuvent recruter des agents contractuels sur des
emplois non permanents sur la base du 1° de l'article L. 332-23 du code général de la
fonction publique, afin de faire face a un accroissement temporaire d’activité (ATA).
Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois., Le contrat peut étre
renouvelé dans la limite de sa durée maximale (12 mois) au cours d'une période de 18
mois consécutifs.

e D’autre part, les collectivités locales peuvent recruter des agents contractuels sur des
emplois non permanents sur la base du 2° du méme 'article, afin de faire face a un
accroissement saisonnier d’activite.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois. Le contrat peut étre
renouvelé dans la limite de sa durée maximale (6 mois) au cours d'une période de 12
mois consécutifs.

Il est a noter que I’accroissement temporaire d’activité (ATA) est soumis au versement d’une
indemnité de fin de contrat égale a 10 % de la rémunération brut globale percue par 1’agent
durant son contrat lorsque celui-ci aura eu une durée inférieure ou égale a un an.
L’accroissement saisonnier n’est, en revanche, pas €ligible a une telle indemnité.

La Collectivité connait périodiquement des fluctuations d'activité liées a des événements
spécifiques, a des projets ponctuels ou a des saisons particuliéres. Dans ces situations, il est
essentiel de pouvoir mobiliser des ressources humaines supplémentaires pour répondre aux
besoins accrus de nos services, tout en assurant la continuité et la qualité de nos prestations au
bénéfice des Saint-Martinois.

Afin de faire face a ces accroissements d'activité de manicere efficiente, il est proposé de
recourir a la création d'emplois non permanents. Ces emplois seront pourvus par des agents
contractuels pour une durée déterminée ; et ce, en fonction de besoins spécifiques et diment
identifiés.

La création de ces emplois non permanents revét plusieurs avantages :

- Tout d'abord, elle permet de bénéficier rapidement de compétences spécialisées ou de
renforts ponctuels, sans engager des procédures longues et complexes de recrutement
de personnel permanent.

- Par ailleurs, cette approche flexible nous offre la possibilit¢ de nous adapter
rapidement aux fluctuations de notre activité, tout en maitrisant nos charges de
personnel sur le long terme.
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Cependant, il convient de souligner et de rappeler que le recours a de tels emplois non
permanents ne doit pas étre envisagé comme une alternative systématique a la création de
postes permanents, lesquels ont vocation, dans 1’esprit du Statut Général de la Fonction
Publique de 1983, a étre occupés par des fonctionnaires. Les emplois non permanents doivent
donc rester circonscrits aux situations justifiées par des besoins temporaires ou saisonniers ; et
ce, conformément aux dispositions 1égales et réglementaires en vigueur.

La présente délibération établit le cadre juridique nécessaire pour la création de ces emplois
non permanents. Elle précise les conditions de recrutement, de rémunération et de durée
d'emploi de ces agents contractuels. Elle veille également a ce que ces agents bénéficient,
conformément aux textes en vigueur, des mémes droits et avantages que les agents disposant
d’emplois permanents.

En application de I’arrét de la cour administrative d’appel de Douai du 13 mars 2012, req. N°
11DA01200, la présente délibération a €galement vocation a créer rétroactivement des
emplois non permanents afin de régulariser la situation d’agents qui ont été recrutés sans que
I’emploi correspondant n’ait été préalablement créé et budgété par une délibération ; et ce, dés
lors qu'il apparait que les intéressés ont effectivement exercé leurs fonctions.

En I’occurrence :
* 134 (100 ATA et 34 contrats saisonniers) emplois non permanents non budgétés
correspondent, en réalité, a des emplois permanents de la Collectivité. Ils ont été
inscrits comme tels dans le tableau des emplois.
* Apres régularisation de I’ensemble des situations susmentionnées, le nombre d’ATA
devrait étre ramenés a un nombre de 20 dont 12 contrats de 20 heures, tandis qu’un
vivier de 5 contrats saisonniers devrait étre conserve.

Une délibération modificative sera proposée au Conseil Territorial en fin d’année 2023 pour
prendre en compte les régularisations ainsi effectuées.

Toutes les mesures prises dans le cadre de cette délibération ont été €laborées en concertation
avec les services concernés et en tenant compte des ambitions et des contraintes budgétaires
de la Collectivité. Nous veillerons a garantir une gestion rigoureuse et transparente de ces
emplois non permanents, en veillant notamment a leur justification et a leur suivi régulier.

Au regard de ce qui précede, il est donc proposé au Conseil territorial de créer, conformément
a I’annexe jointe a la présente délibération, 156 postes non permanents, ainsi répartis :
e 132 postes non permanents pour faire face a un besoin li¢é a un accroissement
temporaire d’activité ;
e 36 postes non permanents pour faire face a un besoin saisonnier.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil territorial

Louis MUSSINGTON
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PROJET DE DELIBERATION N°4

Objet : Délibération portant création des emplois non permanents pour faire face a un
besoin li¢ 2 un accroissement temporaire d’activité

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L. O 6313-1 et L. O
6314-1;

Vu le code général de la fonction publique (CGFP) codifiant les dispositions de la Loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ; et en particulier ses articles L. 313-1 et L. 332-23 ;

Vu la loi n°83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 susvisée, et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

Considérant que conformément a P’article L. 313-1 du CGFP susvisé, les emplois de chaque
collectivité sont créés par son organe délibérant ; et qu’il appartient donc au Conseil
Territorial de fixer ’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services de la
Collectivité de Saint-Martin ;

Considérant que les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur
des emplois non permanents sur la base du 1° de l'article L. 332-23 du CGFP susvisé ; et ce,
afin de faire face a un accroissement temporaire d’activité ;

Considérant, corré¢lativement, que les collectivités locales peuvent également recruter des
agents contractuels sur des emplois non permanents sur la base du 2° de I’article du CGFP
susmentionné ; et ce, afin de faire face a un accroissement saisonnier d’activité ;

Considérant, enfin, qu’il est possible de créer rétroactivement un emploi afin de régulariser
la situation d’un agent, recruté sans que I’emploi correspondant n’ait été¢ préalablement créé et
budgété par une délibération, dés lors qu'il apparait que l'intéressé avait effectivement exercé
ses fonctions (CAA de Douai 13 mars 2012, n° 11DA01200) ;

Le conseil territorial,

DECIDE :
Article 1 : De créer en 2023, conformément a 1I’annexe jointe a la présente délibération :
- 132 postes non permanents pour faire face a un besoin li€¢ a un accroissement

temporaire d’activité
- 36 postes non permanents pour faire face a un besoin saisonnier
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Article 2 : D’apporter les précisions suivantes :

I- Les contractuels seront recrutés en contrat a durée déterminée dans la limite de la durée
légale ;

II- La rémunération des postes non permanents dont la création est prévue a I’article 1* sera
calculée par référence a 1’échelle indiciaire du grade du cadre d’emplois pour lesquels ils sont

Créés.

Article 3 : D’imputer les dépenses correspondantes sur le chapitre 012 du Budget de la
Collectivité, au titre de 1’exercice 2023.

Article 4 : D’autoriser le Président a signer tout acte et document relatif a cette affaire.
Article 5 : Le Président et le directeur général des services sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution de la présente délibération qui sera publiée au journal officiel de

Saint-Martin.

Le Président du Conseil territorial

Louis MUSSINGTON
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Tableau des emplois non permanents pour faire face a un
besoin lié a un accroissement temporaire d’activité

Quotité temps
en heures par
semaine

Filliére

N°Poste P/NP Type Temps

Catégorie Cadre d'emplois

1 P Temps complet 35 A Administrative | Attachés teritoriaux Attaché
2 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux
3 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur
4 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux
P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux
6 P Temps complet 35 A Administrative | Attachés teritoriaux Attaché
7 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux
8 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux
9 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux
10 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux
11 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux
12 P Temps complet 35 C Administrative Adjoints e_ndrr)lnlstratlfs qu(.)mt .
territoriaux administratif
13 P Temps complet 35 A Administrative | Attachés teritoriaux Attaché
14 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur
15 P Temps complet 35 A Administrative | Attachés teritoriaux Attaché
16 P Temps complet 35 A Administrative | Attachés teritoriaux Attaché
17 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur
18 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur
19 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur
20 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur
21 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux
22 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur
23 P Temps complet 35 A Médico-sociale | , ASSIS.tantS S.OCI.O ) ASSI?tant S.OCIO_
éducatifs territoriaux éducatif
Agents territoriaux
24 P Temps complet 35 C Médico-sociale | spécialisés des écoles ATSEM
maternelles
Agents territoriaux
25 P Temps complet 35 C Médico-sociale | spécialisés des écoles ATSEM
maternelles
Agents territoriaux
26 P Temps complet 35 C Médico-sociale | spécialisés des écoles ATSEM
maternelles
Agents territoriaux
27 P Temps complet 35 C Médico-sociale | spécialisés des écoles ATSEM
maternelles
28 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur
29 P Temps complet 35 Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux
30 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux
Agents territoriaux
31 P Temps complet 35 C Médico-sociale | spécialisés des écoles ATSEM
maternelles
. Adjoints techniques - .
32 P Temps complet 35 C Technique - Adjoint technique
territoriaux
33 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. teghnlques Adjoint technique
territoriaux
34 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur




Tableau des emplois non permanents pour faire face a un
besoin lié a un accroissement temporaire d’activité

Quotité temps
en heures par
semaine

N°Poste P/NP Type Temps

Catégorie Filliere Cadre d'emplois

35 P Temps complet 35 Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

36 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

37 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

38 P Temps complet 35 A Administrative | Attachés teritoriaux Attaché

39 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

40 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

41 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

42 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

43 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

44 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

45 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

46 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

Agents territoriaux

47 P Temps complet 35 C Médico-sociale | spécialisés des écoles ATSEM

maternelles
. Adjoints techniques - .

48 P Temps complet 35 C Technique - Adjoint technique
territoriaux

49 P Temps complet 35 A Administrative | Attachés teritoriaux Attaché

Agents territoriaux

50 P Temps complet 35 C Médico-sociale | spécialisés des écoles ATSEM

maternelles
. Adjoints techniques - .

51 P Temps complet 35 C Technique Y Adjoint technique
territoriaux

52 P Temps complet 35 A Administrative | Attachés teritoriaux Attaché

53 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

54 P Temps complet 35 A Administrative | Attachés teritoriaux Attaché

55 P Temps complet 35 A Administrative | Attachés teritoriaux Attaché

56 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

57 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

58 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

59 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

60 P Temps complet 35 Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

61 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

62 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

63 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

64 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

65 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

66 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

67 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

68 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

69 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

70 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur




Tableau des emplois non permanents pour faire face a un
besoin lié a un accroissement temporaire d’activité

Quotité temps
en heures par
semaine

N°Poste P/NP Type Temps

Catégorie Filliere Cadre d'emplois

71 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

72 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

73 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

74 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

75 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

76 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

77 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

78 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

79 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

80 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

81 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

82 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

83 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

84 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

85 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

86 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

87 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

88 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

89 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

90 P Temps complet 35 A Administrative | Attachés teritoriaux Attaché

91 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

Agents territoriaux

92 P Temps complet 35 C Médico-sociale | spécialisés des écoles ATSEM

maternelles
. Adjoints techniques - .

93 P Temps complet 35 C Technique - Adjoint technique
territoriaux

94 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

95 P Temps complet 35 B Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

96 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. teghnlques Adjoint technique
territoriaux

97 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. teghnlques Adjoint technique
territoriaux

98 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. teghnlques Adjoint technique
territoriaux

99 P Temps complet 35 A Administrative | Attachés teritoriaux Attaché

100 P Temps complet 35 A Administrative | Attachés teritoriaux Attaché

101 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. teghnlques Adjoint technique
territoriaux

102 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. teghnlques Adjoint technique
territoriaux

103 P Temps complet 35 A Administrative | Attachés teritoriaux Attaché

Agents territoriaux

104 P Temps complet 35 C Médico-sociale | spécialisés des écoles ATSEM

maternelles
. Adjoints techniques - .

105 P Temps complet 35 C Technique Y Adjoint technique
territoriaux

106 P Temps complet 35 A Technique Ingénieurs terriroriaux Ingénieur

107 P Temps complet 35 C Technique Adjomts. tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux




Tableau des emplois non permanents pour faire face a un
besoin lié a un accroissement temporaire d’activité

Quotité temps
N°Poste P/NP Type Temps en heures par Catégorie Filliere Cadre d'emplois
semaine

108 P Temps complet 35 Administrative | Rédacteurs territoriaux Rédacteur

109 P Temps complet 35 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

110 P Temps complet 35 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

111 P Temps complet 35 Médico-sociale Psycholggues Psychologue
territoriaux

112 P Temps complet 35 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

113 P Temps complet 35 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

114 P Temps complet 35 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

115 P Temps complet 35 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

116 P Temps complet 35 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

117 P Temps complet 35 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

118 P Temps complet 35 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

119 P Temps complet 35 Médico-Sociale Agent§ sc?cnaux Agent social
territoriaux

120 P Temps complet 35 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

120 NP  |Temps partiel 20 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

121 NP  |Temps partiel 20 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

122 NP  |Temps partiel 20 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

123 NP  |Temps partiel 20 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

124 NP  |Temps partiel 20 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

125 NP  |Temps partiel 20 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

126 NP  |Temps partiel 20 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

127 NP  |Temps partiel 20 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

128 NP  |Temps partiel 20 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

129 NP  |Temps partiel 20 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

130 NP  |Temps partiel 20 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

131 NP  |Temps partiel 20 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux

132 NP  |Temps partiel 20 Technique Adjomts.tec.:hnlques Adjoint technique
territoriaux




Tableau des emplois non permanents liés a un besoin saisonnier

Quotité temps en

N°POSTE PINP heures par
Type de temps semaine Catégorie Filiere Cadre d'emplois

1 P Temps complet 35 C Technique Adioints I territoriaux Adjoint technique Agent d'entretien
2 P Temps complet 35 [of Technigue Adioints techniques territoriaux Adioint technigue | Agent technique
3 P Temps partiel 20 C Administrative Adioints administratifs territoriaux i Assistante administrative
4 P Temps complet 35 [} Technique Adioints technigues territoriaux Adioint technique Agent d'entretien
5 P Temps complet 35 C Technique Adioints I territoriaux Adjoint technique Agent technique
6 P Temps complet 35 C Technique Adioints technigues territoriaux Adioint technique Agent technique
7 P Temps complet 35 C Technique Adioints I territoriaux Adjoint technique Agent d'entretien
8 P Temps complet 35 C Technique Adioints technigues territoriaux Adioint technique Agent d'entretien
9 P Temps complet 35 C Technique Adioints I territoriaux Adjoint technique Agent d'entretien
10 P Temps complet 35 C Technique Adioints techniques territoriaux Adioint technique Agent d'entretien
" P Temps complet 35 C Médico-sociale Agents territoriaux spé« s des écoles maternelles ATSEM ATSEM

12 P Temps complet 35 C Technique Adioints technigues territoriaux Adioint technique Agent d'entretien
13 P Temps complet 35 C Technique Adioints I territoriaux Adjoint technique Agent d'entretien
14 P Temps complet 35 C Technique Adioints technigues territoriaux Adioint technique Agent polyvalent
15 P Temps complet 35 C Technique Adioints I territoriaux Adjoint technique Agent d'entretien
16 P Temps complet 35 C Technique Adioints technigues territoriaux Adioint technique Agent polyvalent
17 P Temps complet 35 C Technique Adioints I territoriaux Adjoint technique Agent d'entretien
18 P Temps complet 35 C Technique Adioints technigues territoriaux Adioint technique Agent d'entretien
19 P Temps complet 35 C Technique Adioints I territoriaux Adjoint technique Agent d'entretien
20 P Temps complet 35 C Technique Adioints technigues territoriaux Adioint technique Agent d'entretien
21 P Temps complet 35 C Technique Adioints I territoriaux nt technique Concierge

22 P Temps complet 35 C Technique Adioints technigues territoriaux Adioint technique Agent d'entretien
23 P Temps complet 35 C Technique Adioints I territoriaux Adjoint technique Agent d'entretien
24 P Temps complet 35 C Technique Adioints technigues territoriaux Adioint technique Agent d'entretien
25 P Temps complet 35 C Technique Adioints I territoriaux Adjoint technique Agent d'entretien
26 P Temps complet 35 C Technique Adioints technigues territoriaux Adioint technique Agent d'entretien
27 P Temps complet 35 C Technique Adioints I territoriaux Adjoint technique Agent d'entretien
28 P Temps complet 35 C Technique Adioints technigues territoriaux Adioint technique Agent d'entretien
29 P Temps complet 35 C Technique Adioints I territoriaux Adjoint technique Agent d'entretien
30 P Temps complet 35 C Technique Adioints technigues territoriaux Adioint technique Agent d'entretien
31 P Temps complet 35 C Technique Adioints I territoriaux Adjoint technique Agent d'entretien
32 P Temps complet 35 C Technique Adioints technigues territoriaux Adioint technique Agent d'entretien
33 P Temps complet 35 C Technique Adioints I territoriaux Adjoint technique Agent d'entretien
34 P Temps complet 35 C Technique Adioints technigues territoriaux Adioint technique Agent d'entretien
35 P Temps complet 35 C Médico-sociale Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles ATSEM ATSEM

36 P Temps complet 35 C Technique Adioints technigues territoriaux Adioint technigue Agent d'entretien




RAPPORT N°S AU CONSEIL TERRITORIAL

Objet : Modification de la délibération n°CT-19-05-2019 du 17 juillet 2019 relative aux
conditions d’attribution de logement de fonction.

Le nouvel organigramme de la Collectivit¢ de Saint-Martin impactant tant le nom des
délégations que leur nombre (suppression de la délégation Administration générale, création
d’une délégation aux ressources humaines et d’une délégation Sécurité et Tranquillité
Publiques), il convient de mettre a jour la liste des emplois pouvant bénéficier d’un logement
de fonction assorti d’une convention d’occupation précaire avec astreintes, dispositif
impliquant la prise en charge de 50 % du loyer.

En revanche, la liste des emplois pouvant bénéficier d’un logement de fonction pour nécessité
absolue de service (impliquant la prise en charge de la totalité des charges locatives) est
inchangée.

Ainsi il vous est propos¢ de modifier la liste annexe de la délibération du 17 Juillet 2019 citée
en objet, comme suit :

Liste des emplois pouvant bénéficier d’un logement de fonction assorti d’une convention
d’occupation précaire avec astreintes :

Emplois
Directeur de Police Territoriale

Obligations liées a I’octroi du logement
Astreintes dans le domaine de la sécurité sur
le territoire

Directeur général adjoint (DGA) ou délégué
général de la délégation « Solidarités, Santé
et Familles »

Directeur général adjoint (DGA) ou délégué
général de la délégation « Développement
Humain et Citoyenneté »

Directeur général adjoint (DGA) ou délégué
général de la délégation « Attractivité,
Economie, Emploi »

Directeur général adjoint (DGA) ou délégué
général de la délégation « Cadre de Vie et
Transition Ecologique »

Directeur général adjoint (DGA) ou délégué
général de la délégation « Sécurité et
Tranquillité Publiques »

Directeur général adjoint (DGA) ou délégué
général de la délégation « Ressources
Humaines »

Directeur général adjoint (DGA) ou délégué
général de la délégation « Appui, Stratégie,
Support »

Astreintes (i) dans les domaines techniques
relevant de la responsabilité¢ de ces agents,
(i1) en maticre de représentation ainsi que (iii)
dans les domaines liés au management des
Services sous leur autorité




Corrélativement, il est ici proposé d’apporter une précision au texte source, en insérant dans la
délibération du 17 Juillet 2019 citée en objet un article d’imputation budgétaire.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil territorial

Louis MUSSINGTON



PROJET DE DELIBERATION N°§

Objet : Modification de la délibération n°CT-19-05-2019 du 17 juillet 2019 relative aux
conditions d’attribution de logement de fonction.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L. O 6313-1 et L.
0 6314-1;

Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques (CG3P), et notamment ses articles
R.2124-64 a D. 2124-75-1 ;

Vu la loi n°90-1067 du 28 Novembre 1990, relative a la Fonction Publique Territoriale et
portant modification de certains articles du Code des Communes, notamment son article 21 ;

Vu le décret n°2012-752 du 9 Mai 2012 modifié, portant réforme du régime de concessions
de logement ;

Vu l'arrété du 14 Décembre 1954, relatif aux conditions d'occupation par des agents des
communes et de certains établissements publics communaux, d'immeubles appartenant a ces
collectivités ou détenus par elles ;

Vu l'arrété du 22 Janvier 2013, relatif aux concessions de logement accordées par nécessité
absolue de service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour
l'application des articles R. 2124-72 et R. 4121-3-1 du CG3P ;

VYu la délibération n°CT-19-05-2019 du 17 Juillet 2019, relative aux conditions d'attribution
des logements de fonction, assortie de son ANNEXE ;

Vu la délibération n® CT 06-01-2022 du 29 septembre 2022, modifiant la délibération CT-19-
05-2019 susvisée ;

Considérant la possibilité que certains emplois justifient 1'octroi d'un logement de fonction
pour nécessité absolue de service ou d'un logement de fonction assorti d'une convention
d'occupation précaire avec astreintes ;

Considérant qu'il y a lieu de fixer la liste des emplois pour lesquels un logement de fonction
assorti d'une convention d'occupation précaire avec astreintes peut €tre attribué ; et que cette
liste, figurant en ANNEXE de la délibération n°CT-19-05-2019 du 17 Juillet 2019, a évolué
depuis I'adoption de la délibération n° CT 06-01-2022 susvisée ;

Considérant, le rapport du Président,

Le Conseil territorial,



DECIDE :

Article 1 :

I- De modifier comme suit I’ANNEXE de la délibération CT-19-05-2019 du 17 Juillet
2019 susvisée, relative a la liste des emplois pouvant bénéficier d'un logement de
fonction ;

II- La présente modification concerne, en I’espece, la liste des emplois pour lesquels un
logement de fonction assorti d'une convention d'occupation précaire avec astreintes peut
étre attribué.

Article 2 : D’abroger la délibération CT-06-01-2022 du 29 septembre 2022 susvisée.
Article 3 : De compléter ainsi la délibération CT-19-05-2019 du 17 Juillet 2019 susvisée :
I- I1 est inséré un article 7 ainsi rédigé :

« D’imputer les dépenses correspondantes sur le chapitre 11 article 6132 du Budget de
la Collectiviteé ».

I1- L’article 7 devient I’article 8.
Article 4 : D’autoriser le Président a signer tout acte et document relatif a cette affaire.

Article 5 : Le Président du Conseil territorial et le Directeur Général des Services sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération qui sera publiée au
Journal officiel de Saint-Martin.

Le Président du Conseil Territorial

Louis MUSSINGTON



Annexe de la délibération n°CT-19-05-2019 du 17 juillet 2019 relative aux conditions

d’attribution des logements de fonction, modifiée par la présente délibération

Liste des emplois pouvant bénéficier d’un logement de fonction pour nécessité absolue de service

Emplois

Obligations liées a I’octroi du logement

DGS

Emploi fonctionnel

Directeur/Directrice de cabinet

Emploi de cabinet

Concierge pour les établissements scolaires

Pour des raisons de responsabilité de la sécurité
de I’établissement scolaire (ouverture,
fermeture...)

Liste des emplois pouvant bénéficier d’un logement de fonction assorti d’une convention

d’occupation précaire avec astreintes :

Emplois

Obligations liées a I’octroi du logement

Directeur de Police Territoriale

Astreintes dans le domaine de la sécurité sur le
territoire

Directeur général adjoint (DGA) ou délégué
général de la délégation « Solidarités, Santé et
Familles »

Directeur général adjoint (DGA) ou délégué
général de la délégation « Développement
Humain et Citoyenneté »

Directeur général adjoint (DGA) ou délégué
général de la délégation « Attractivité, Economie,
Emploi »

Directeur général adjoint (DGA) ou délégué
général de la délégation « Cadre de Vie et
Transition Ecologique »

Directeur général adjoint (DGA) ou délégué
général de la délégation « Sécurité et Tranquillité
Publiques »

Directeur général adjoint (DGA) ou délégué
général de la  délégation  « Ressources
Humaines »

Directeur général adjoint (DGA) ou délégué
général de la délégation « Appui, Stratégie,
Support »

Astreintes (i) dans les domaines techniques
relevant de la responsabilité de ces agents, (ii) en
matiére de représentation ainsi que (iii) dans les
domaines liés au management des Services sous
leur autorité




HOTEL DE LA COLLECTIVITE

e =N

Saint-Martin

NOMBRE DES MEMBRES
DU CONSEIL TERRITORIAL

Légal

En
Exercice

Présents

Procuration(s)

Absent(s)

23

23

L firf

5

6

Le Président certifie que cette délibération
aété:

1 affichée a la porte de I'Hotel de la
Collectivité :

2 regue a la Préfecture de
Saint-Martin le :

DELIBERATION : CT 06-01-2022

Le Président,

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
TERRITORIAL DE SAINT MARTIN

Préfecture de Saint-Barthélemy
et de Saint-Martin

Le: 03 00T, 202

L’an DEUX MILLE VINGT DEUX le 29 septembre a
09h00, le Conseil Territorial de SAINT-MARTIN, diiment
convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a 'Hoétel de la

Collectivité, sous la présidence de Monsieur le Président
Louis MUSSINGTON.

ETAIENT PRESENTS : Louis MUSSINGTON, Bernadette
DAVIS, Dominique DEMOCRITE LOUISY, Martine
BELDOR, Amel DANIEL, Valérie FONROSE, Audrey GIL,
Valérie DAMASEAU, Raphagél SANCHEZ OROZCO,
Steven COCKS, Daniel GIBBES, Marie-Dominique
RAMPHORT, Alain GROS-DESORMEAUX, Meélissa
NICOLAS REMBOTTE, Philippe PHILIDOR, Jules
CHARVILLE, Angéline LAURENCE.

ETAIT ABSENT : Frantz GUMBS.

ABSENTS REPRESENTES: Alain RICHARDSON
pouvoir a Dominique  DEMOCRITE LOUISY, Michel
PETIT pouvoir a Bernadette DAVIS, Annick PETRUS
pouvoir a Steven COCKS, Marc-Gérald MENARD pouvoir a
Martine BELDOR, Bernadette VENTHOU-DUMAINE
pouvoir & Audrey GIL.

DEPORTES : /Il

SECRETAIRE DE SEANCE : Audrey GIL.

OBJET : Modification de la délibération n° CT 19-05-
2019 du 17 Juillet 2019 relative aux conditions
d’attribution de logements de fonction.




Objet : Modification de la délibération n°® CT 19-05-2019 du 17 Juillet 2019 relative aux
conditions d’attribution de logements de fonction.

Vu la loi n°90-1067 du 28 Novembre 1990, relative a la Fonction Publique Territoriale et portant
modification de certains articles du Code des Communes, notamment son article 21 ;

Vu le décret n°2012-752 du 9 Mai 2012 modifié, portant réforme du régime de concessions de
logement ;

Vu les articles R. 2124-64 4 D. 2124-75-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques
(CG3P);

Vu P'arrété du 14 Décembre 1954, relatif aux conditions d'occupation par des agents des communes
et de certains établissements publics communaux, d'immeubles appartenant & ces collectivités ou
détenus par elles ;

Vu I"arrété du 22 Janvier 2013, relatif aux concessions de logement accordées par nécessité absolue
de service et aux conventions d’occupation précaire avec astreinte pris pour l’application des
articles R. 2124-72 et R. 4121-3-1 du CG3P ;

Vu la délibération n°CT-19-05-2019 du 17 Juillet 2019, relative aux conditions d’atiribution des
logements de fonction, assortie de son ANNEXE ;

Vu la délibération n° CT 34-05-2021 du 31 Mars 2021, modifiant la délibération n°CT-19-05-2019
susvisée ;

Considérant la possibilité que certains emplois justifient octroi d’un logement de fonction pour
nécessité absolue de service ou d’un logement de fonction assorti d’une convention d’occupation
précaire avec astreintes ;

Considérant qu’il y a lieu de fixer la liste des emplois pour lesquels un logement de fonction peut
étre attribué, et que cette liste, figurant en ANNEXE de la délibération n°CT-19-05-2019 du 17
Juillet 2019, a évolué depuis I’adoption de la délibération n® CT 34-05-2021 du 31 Mars 20621 ;

Considérant, le rapport du Président,

Le Conseil territorial,

DECIDE :

POUR : 18

CONTRE : 0

ABSTENTIONS : 4
D.GIBBES
M-D,RAMPHORT
A.GROS-DESORMEAUX
P.PHILIDOR

NE PREND PAS PART AU VOTE : 0

DEPORT 0

Article 1 :  De modifier la liste des emplois pouvant bénéficier d’un logement de fonction,

figurant en ANNEXE de la délibération n°CT-19-05-2019 du 17 Juillet 2019.



Article2 :  D’abroger la délibération n® CT 34-05-2021 susvisée.

Article3:  Le Président du Conseil territorial et le Directeur Général des Services sont chargés
chacun en ce qui le concerne de I’exécution de la présente délibération qui sera publiée au Journal
officiel de Saint-Martin.

Faite et délibérée le 29 septembre 2022.

Le Président du Conseil territorial,

Louis MUSSINGTON




compter de sa publication ou de sa notification. Le tribunal administratif peut éfre saisi par lapplication informatique "Télérecours
Cifoyens” accessible par le site internet www.telerecours.fr.




ANNEXE de la déliberation n°CT-19-05-2019 du 17 Juillet 2019 relative aux conditions d'attribution des
logements de fonction, modifiée par la présente délibération

Liste des emplois pouvant bénéficier d’'un logement de fonction_pour nécessité absolue de

service :

- .Empioi fonctionnel

Directeur / Directrice de Cabinet

Emploi de cabinet

Concierge pour les établissements scolaires

Pour des raisons de responsabilité de la
sécurité de I'établissement scolaire
{ouverture, fermeture...)

Liste des emplois pouvant bénéficier d’'un logement de fonction_assorti d’une convention

d’occupation précaire avec astreintes :

bligations liées a Poctroi du logement

E')ilr'ec’féar dé 'Po'ﬁ.ce' Territoriale

Astreintes dans les domaines de la
securité sur le territoire

DGA ou délégué général de la délégation « Solidarité et
Familles »

DGA ou délégué général de la délégation au cadre de
vie

DGA ou délégué général de la délégation au
Développement économique

DGA ou délégué général de la délégation au
Développement humain

DGA ou délégué général de
« Ressources »

fa délegafion

DGA ou délégué général de
« Administration générale »

fa  délegafion

Astreintes (i} dans les domaines
fechniques relevant de la responsabilité de
ces agents, {fi} en matiére de
représentation ainsi que (jii) dans les
domaines liés au management des
Services sous leur autorité
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L'an DEUX MILLE DIX-NEUF Ie 17 juillet & 09hQ0, ¢
Gonsell Territorial de SAINT-MARTIN, diiment eanoqué,
$'est réuni en session brdinglre; & IPHotel de la Collectivits,
gous la présidence de Monsicur Ie Président Daniel GIBBES,

ETAIENT PRESENTS : Danisl GIBBES, Valic
DAMASEAU, Yawo NYUTADZI, Annigk PETRUS, Steven.
PATRICK, Sofia- CARTI épss CODRINGTON, Ambroise
LAKE, Yolads SYLVESTRE, Jean-Séhastien HAMLET,
Claire MANUEL Ve PHILIPS, Jean-Raymond
BENJAMIN, Maud ASCENT Vve GIBS, Raj CHARBHE,
Mireille MEUS, Pageale ALIX épse LABORDE, Louis

* MUSSINGTON, Matthe JANUARY épse QGOUNDELE-

TESSI, Jules CHARVILLE, Bemadetic DAVIS.

ETAIENT ABSENTS:  Alex  PIERRE,  Mgie-
Dominigue RAMPHORT, Dominigne RIBOUD, Ramota
CONNOR,

ETAIINY REPRESENTES:  Alex PIERRE pouvoir 3

Velérie DAMASEAU, Marie-Dominiqgue RAMPHORT
poavoir & Pascale ALIX épse LABORDE, Dominigue
RIBOUD pouvair 4 Dantel GIBBES,

SECRETAIRE DE SEANCE :  Jean-Sébastien
HAMLET.

OBJET ; Conditions d'attribution de logement de

fonction.




Obiet : Condlilons d'attribution de logement de fonction,

Vu la ol n°80-1067 du 28 novembrs 1990 relative & la Fonction Publique Tenitoriale el porfani medification de
certatns arficles du Code des Communes, notamtment son articks 21 ; ‘

Vu le décret n°2012-752 du © mal 2012 portant réforme du régime de concessions de logersent ;

Vit b déoret n*2013-664 du 19 juillet 2013 modiflant e décret n°2012-752 du § mat 2012 pottant réforme du
tégime des cancessions de logerment ~ période transitolre de mise e corformité portée au fer seplembre
2015 ; .

Vu l'arficles R2124-64 & D2124-75-1 du Code Général de ka Propriélé des Personnes Publiques {CG3P),

Vu Tamdté du 14 décembre 1954 relatf aux conditions dluccupation par des agents des commumes et de
cortains établissements publics communauy, dimmeubles apparienant & ces collectivités ou délenus par elles ;

Vu l'amdts du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par nécessité absolle de
service et aux conventions d'occupation précaire avec astrelnte pris por fapplication des articles R, 212472
et K. 4121-3-1 du code général de 1a propridté des parsonnes publiques ;

Considérant la possibilts que certaines fonctions justfient Poctrol 'un logement de fonction,

Considérant qu'l y alieu de fixer ia fisle des fonctions pour laquelie un logament de fonction,

Considérant le rapport du Présiden,

L& Conseil tarvitorial,
DECIDE
POUR : 2
GONTRE : 0
ABSTENTIONS : 1]
NE PREND PAS PART AU VOTE : 0

le1 :  Fixeen annexe ta iste des fonctions pouvant bénéficler d'un logement de fonction, |

Aicle2 ;  Que les concessions de logement sont révocables de plein drolt sl les conditions qui ks ont
mofivées viennent 4 changer, en cas d'aliénation ou de désaffection de fimmeuble occupé ou si le bénéficlalre
cesse d'oocuper 'emplol pour iequet un logement de fonction ful a &6 atiribus,

Ardicle3 :  Qus la concession d'un logement pour nécessité absolue de service comporte la gratuits du
logement {déclarafion en avantage en nature).

Aticle4 :  Que les logements concédés per convention d’ncwpaﬂon' précaire seront attrbués
moyénnant le palement d’une redevance mensuetie & hautetr de 50% de la valeur locative Téelle des lecaux
mpés' —

Aticle§ :  Que ige &gents logés dolvent payer personnellement les impdis liés & l'usage du logement,

T Y




Micla B:  Qu'unanéld portant concession d'un logement sera pris individuellement pour chaque agent.
Adticle7 : Lo Président du Consel territorial, I Directeur Général des Services par intérim sont chargés

ch?cun e ce qui le conceme de fexécution de la présente délibération qul sera publiée au joumnal officlel de
Saint Marfin,

Faite et délibérée 1o 17 juillet 2019.

T pedseints HATberation poums faire Tojel d# Ricours devantia mmmmnumm"““tﬁde inbRartht tens un o441 de et ok & compler e o8
publication ou de s# notilcation.




Llste_ des fonctions pouvant bénéficier d’'un Jogement de fonction pour nécessité absolue de

Directeurde Cabinet Emplol de cabinet
Conclerge pour fos établissements scolaites Pour des raisons de responsabilité de Ja
séourith de Pétablissement soolalre

{ouvesture, fermerure. .}
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DGA ou délagué général da ia délégation Solidarté et | Astreinles dans ke domaine social enfance
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Astreintes dans les domaines techniques
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yie

o An M A




RAPPORT N°6 AU CONSEIL TERRITORIAL

Objet : Délibération portant détermination des taux de promotion pour les avancements
de grade applicables dans la collectivité de Saint-Martin.

En application des dispositions de I’article L. 522-27 du code général de la fonction
publique (CGFP), il appartient a chaque assemblée délibérante de fixer, aprés avis du
Comité Social Territorial (CST), le taux permettant de déterminer, a partir du nombre
d’agents remplissant les conditions pour étre nommés a un grade d’avancement, le nombre
maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.

La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de I’avancement
de grade. Il peut varier entre 0 % et 100 %.

Cette modalité concerne tous les grades d’avancement (pour toutes les filiéres), sauf ceux :
(1) du cadre d’emplois des agents de police municipale (explicitement exclu par ’article L.
522-27 du CGFP susmentionné), (ii) des attachés hors classe, (iii) des ingénieurs hors
classe, (iv) des administrateurs généraux et (v) des ingénieurs généraux. Ces grades sont,
en effet, régis par des conditions spécifiques d’avancement, relevant des statuts particuliers
desdits cadres d’emplois : en 1’occurrence, le ratio des promus/promouvables est remplacé
par un quota d’avancement.

Le taux retenu, exprimé sous la forme d’un pourcentage, reste en vigueur tant qu’une
nouvelle décision de 1’organe délibérant ne 1’a pas modifié.

Il est donc proposé¢ au Conseil Territorial d’adopter les taux de promotion pour les
avancements de grade tels qu’annexés au présent projet de délibération.

S’agissant de la promotion interne, elle n’est pas soumise a des taux votés par la
Collectivité, mais a des quotas prévus par les statuts particuliers de la fonction publique.

Par ailleurs, le recrutement d’agents contractuels n’entre pas en compte pour le calcul des
quotas.

En outre, I’avancement de grade est également conditionné par :

e Le fait d’avoir intégré la Collectivité, c’est-a-dire ne pas étre en position de
détachement ;

e [’adéquation entre le grade visé et la fonction ;

e Le fait que I’agent ait bénéficié d’une évaluation professionnelle ;

e La condition de ne pas avoir bénéfici¢ de promotion (Avancement) sur les trois
années précédentes, dite « régle des 3 ans ».

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil Territorial

Louis MUSSINGTON



PROJET DE DELIBERATION N°6

Objet : Délibération portant détermination des taux de promotion pour les avancements
de grade applicables dans la collectivité de Saint-Martin

Vu la loi organique n°® 2007-223 du 21 février 2007 portant dispositions statutaires et
institutionnelles relatives a 1'outre-mer ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L. O 6313-1 et
L.O6314-1;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L. 522-27 ;
Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 30 juin 2023 ;

Considérant que pour tout avancement de grade, le nombre maximal de fonctionnaires
pouvant €tre promus est déterminé par un taux appliqué a I’effectif des fonctionnaires
remplissant les conditions pour cet avancement ;

Considérant, qu’il appartient a chaque assemblée délibérante de fixer, conformément aux
dispositions légales susvisées et apres avis de Comité Social Territorial (CST), le taux
permettant de déterminer a partir du nombre d’agents remplissant les conditions pour étre
nommés a un grade d’avancement, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre
promus a ce grade ;

Considérant qu’il convient de fixer, au regard des circonstances locales, grade par grade,
le ratio « promus / promouvables », le nombre de promouvables représentant 1’effectif des
fonctionnaires du grade considéré remplissant les conditions d’avancement de grade ; et
que, dans cette visée, une dé¢libération doit fixer ce taux, appelé «ratio promus
/promouvables », pour chaque grade accessible par la voie de I’avancement de grade ; ledit
taux pouvant varier entre 0 % et 100 % ;

Considérant que cette modalité concerne tous les grades d’avancement (pour toutes les
filiéres), sauf ceux du cadre d’emplois des agents de police des attachés hors classe, des
ingénieurs hors classe, des administrateurs généraux et ingénieur généraux ;

Considérant que la promotion interne n’est, en revanche, pas soumise a des taux votés par
la Collectivité, mais a des quotas prévus par les statuts particuliers de la fonction publique ;
et que le recrutement d’agents contractuels n’entre pas en compte pour le calcul de ces
quotas ;

Le Conseil territorial,
DECIDE

Article 1 : L’avancement de grade est soumis aux conditions suivantes :
e Le fait d’avoir intégré la Collectivité, c’est-a-dire ne pas €étre en position de
détachement ;
e [L’existence d’une adéquation entre le grade visé et la fonction ;
e Le fait d’avoir bénéficié d’une évaluation professionnelle ;
e [a condition de ne pas avoir bénéfici¢ de promotion (Avancement / Promotion
interne) sur les trois années précédentes, dite « régle des 3 ans ».



Article 2 : De fixer, et ce conformément au tableau ci-dessous et a I’annexe de la présente
délibération, les taux de promotion d’avancement de grade.

Filiéres Administrative/ Technique/Culturelle /Sportive / Animation/ Médico-Sociale

Catégorie hiérarchique Grade d’avancement Taux de promotion

A Ensemble des grades 50%

d’avancement
B Ensemble des grades 50%

d’avancement
C D’agent de maitrise a Agent 50%

de maitrise principal
C2acC3 50%
Cl1acC2 100%
Article 3 :

I- De prévoir une clause de réexamen en Comité Social Territorial (CST) le 30 Juin
2024 au plus tard. Ce bilan sera I’occasion de vérifier la pertinence des taux
prévus a I’article 2, et de mesurer les incidences budgétaires de leur révision
pour la Collectivité.

I1- De prévoir qu’en 1’absence de disposition expresse de 1’assemblée délibérante prise

sur un nouvel avis du CST compétent, les dispositions mentionnées a 1’article 2
seront reconduites tacitement chaque année.

Article 4 : D’inscrire au budget de la Collectivité, chapitre 012, les crédits correspondants, au

titre de 1’exercice 2023.

Article 5 : D’autoriser le Président a signer tout acte et document relatif a cette affaire.

Article 6 : Le Président du Conseil territorial et le Directeur général des services sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution de la présente délibération qui sera publi¢e au
Journal Officiel de la Collectivité de Saint-Martin.

Le Président du Conseil Territorial

Louis MUSSINGTON




ANNEXE

Tableau des taux de promotion applicables a I'avancement de Grade

CATEGORIE A

Filiére Grade initial Grade d’avancement Taux
Administrative | Attaché Attaché principal 50%
Administrative | Administrateur Administrateur hors classe 50%
Technique Ingénieur Ingénieur principal 50%
Technique Ingénieur en chef Ingenieur en Chef hors classe 50%
Médico-Sociale | Conseiller socio-éducatif Conseiller supérieur socio-éducatif 50%
Médico-Sociale | Conseiller supérieur socio-éducatif GOnsell.Ier hors classe soclo- 50%
éducatif
Médico-Sociale | Infirmier en soins généraux Infirmier en soins généraux hors classe 50%
Médico-Sociale | Puéricultrice Puéricultrice hors classe 50%
Médico-Sociale | Sage-femme de classe normale Sage-femme hors classe 50%
Médico-Sociale | Psychologue classe normale Psychologue hors classe 50%
Médico-Sociale | Médecin 2éme classe Médecin 1ére classe 50%
Médico-Sociale | Médecin 1ére classe Médecin hors classe 50%
Médico-Sociale | Médecin hors classe Echelon spécial HEB Bis 50%
Médico-Sociale | Cadre de santé Cadre supérieur de santé 50%
Médico-Sociale | Technicien paramédical cadre de Technicien paramédical cadre supérieur de 50%
santé de 2e classe santé
Médico-Sociale | Assistant socio-éducatif Assistant socio-éducatif de classel 50%
exceptionnelle
Culturelle Bibliothécaire Bibliothécaire principal 50%
Culturelle Conservateur de bibliothéques Conservateur de bibliothéques en 50
chef °
Culturelle Conservateur du patrimoine Conservateur du patrimoine en chef 50%
Culturelle Attaché de conservation du| Attaché de conservation du patrimoine 50%
patrimoine principal
Sportive Conseiller des activités physiques et 50%

sportives

Conseiller principal des activités physique
et sportives s|




CATEGORIE B

Filiére Grade initial Grade d’avancement Taux
Administrative | Rédacteur Rédacteur principal de 2™ classe 50%
Administrative gfnia;;eszz principal de Rédacteur principal de 1% classe 50%
Technique Technicien Technicien principal de 2¢™e classe 50%

" — T ome ‘

Technique Technicien principal de 2°™ classe Technicien principal de 1% classe 50%
Mec!lco- Technicien paramedical Technicien paramédical de classesupérieure| 50%
Sociale de classe normale
Médico- Moniteur éducateur et Moniteur éducateur et 50%
Sociale intervenant familial intervenant familial principal
zle(!uio- A:::'Iilca::fure de clas:: Auxiliaire de puericulture de classe 50%

ociale P supérieure
normale
Mec!uco- A55|st_a nt medico- Assistant medico-technique de classe 50%
Sociale technique de classe -
supérieure
normale
Mec!lco- Aide soignant de classe Aide soignant de classe supérieure 50%
Sociale normale
Mec!lco- Infirmier  de  classe Infirmier de classe supérieure 50%
Sociale normale
Animation Animateur Animateur principal de 2¢™e classe 50%
i 1 i el éme
Animation Animateur principal de 2°™¢ classe Animateur principal de 1% classe 50%
Culturelle Assistant de conservation Assistant de conservation principal de 2% 50
classe °
Culturelle Assistant de conservation principalde| Assistant de conservation principal de 1¢¢ 50%
2éme classe classe
Sportive Educateur des activités Educateur principal des 50%
physiques et sportives activités physiques et sportives
de 2%me classe
Sportive Educateur principal 50%

des activité
physiques et sportives de 2 me classes‘

Educateur principal des activités physiquesl

et sportives de 1% classe




CATEGORIE C

Filiere Grade initial Grade d’avancement Taux
Administrative Adjoint administratif ?I(;J:S':t administratif principal de 2eme 100%
Administrative Adjoint administratif principal de2éme Adjoint administratif principal de 1éreclasse 50%
classe
Technique Adjoint technique Adjoint technique principal de 2emeclasse 100%
Technique Adjoint technique principal de 2éme Adjoint technique principal de 1éreclasse 50%
classe
Technique Agent de maitrise Agent de maitrise principal 50%
" - —— N °
Technique Adjoint technique des Ad]o!nt tgchmque pr'mCIp_aI de 2émeclasse 100%
. . . N des établissements d'enseignement
établissements d'enseignement
Technique Adjoint technique principal de 2éme| Adjoint technique principal de 1ére classe 50%
classe des établissements| des établissements d'enseignement
d'enseignement
Médico-Sociale | Agent social Agent social principal de 24™e classe 100%
Médico-Sociale | Agent social principal de 2¢Me classe | Agent social principal de 1% classe 50%
Médico-Sociale | Auxiliaire de soins principal de 2 ¢me Auxiliaire de soins principal de 1% classe 50%
classe
Médico-Sociale | ATSEM principal de 2®™e classe ATSEM principal de 1% classe 50%
Animation Adjoint d'Animation Adjoint d’Animation principal de 2émeclasse  100%
Animation Adjoint d'Animation principal de2éme| Adjoint d’Animation principal de 1éreclasse 50%
classe
Culturelle Adjoint du patrimoine Adjoint du patrimoine principal de 2eclasse 100%
Culturelle Adjoint du patrimoine principal de2e | Adjoint du patrimoine principal de 1lere 50
classe classe °
Sportive Opérateur Operateur qualifie 100%
Sportive Opérateur qualifié Opérateur principal 50%

Page 3 sur

3




=)
A0
®

of Ym

Salnt Martin

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

T -
o ' 74
- a
p— ; . Le— '
R . v
4 " > y
- F
33
o 3 r.
| — g e
3 ‘!'.- ; s
& - 5
. ¥

LDG Promotion ef
valovruation des poarcownrs
professionunels

Rapport n° 4
Demande d’avis du Comité social Territorial



LDG Promotion ef valorusation des
porconrs professionnels

Préambule

La promotion permet une reconnaissance du travail accompli et des compétences
de I'agent. Elle correspond a une progression dans la collectivité et implique la
plupart du temps un changement de travail effectif, de nouvelles responsabilités

ou de nouvelles missions.

Ces dispositions garantissent |'égal accés des femmes et des hommes aux
promotions et avancements de grade. En application de I'article 6 septies 2° de
la loi du 13 juillet 1983 relatif au plan d’action égalité femmes-hommes,
concernant la promotion interne et I'avancement de grade, l'investissement de
chaque agent est analysé. Les femmes et les hommes sont évalués selon les

mémes criteres.

- L’avancement de grade (AVG) : passage d’un grade a un autre a l'intérieur
d’un méme cadre d’emplois (ex : rédacteur, a rédacteur principal de 2éme

classe)
- La promotion interne : passage d'un cadre d'emplois a un autre cadre
d’emplois (exemple : adjoint administratif territorial principal de 1lére

classe, catégorie C, a rédacteur, catégorie B)

La politique de promotion et d’AVG s’appuie, d’'une part,
de reconnaitre la valeur professionnelle de I'agent et, d’autre part,

de valoriser les potentiels.
La valeur professionnelle de I'agent s’évalue objectivement par la hiérarchie a
travers son investissement et son engagement. Une attention particuliére sera

2
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portée sur les agents exercant des fonctions managériales ou ne correspondant
pas a leur grade.

De plus, la Collectivité souhaite valoriser les potentiels tout en orientant les
compeétences au sein de la collectivité. Il s’agit ainsi de repérer les potentiels, de
les développer, puis de les accompagner dans une perspective d’adaptation aux
besoins de la collectivité, toujours dans |'objectif d’améliorer I'efficience du
service public. Enfin, la Collectivité souhaite particulierement valoriser les agents
qui s’engagent dans une démarche d’'intégration de la fonction publique territoriale
par une préparation au cours ou a I'examen professionnel.

Cette vision globale permet de concilier deux démarches : rétrospective et
prospective, en considérant a la fois les missions et engagements accomplis dans
I'année, ainsi que les potentiels des agents.

Néanmoins, I"AVG n’est pas un droit, il n'est pas non plus automatique. Il
s’envisage dans une perspective de progression interne. Concrétement, les
agents promus devront occuper un poste compatible avec leur nouveau grade. En

ce sens, I'évolution professionnelle ne peut étre décorrélée de I'évaluation.

1. CONTEXTE

Les lignes directrices de gestion (LDG), introduites par la loi de transformation de
la fonction publique du 6 aoGt 2019, comportent deux volets :

- La stratégie pluriannuelle de pilotage des RH, qui déterminent la politique

en matiere de ressources humaines

- La promotion et la valorisation des parcours professionnels.
Cette LDG « Promotion et la valorisation des parcours professionnels » prend en
compte les modifications des attributions des Commissions Administratives
Paritaires (CAP) apportées par le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 :

Les dispositions de cette LDG Promotion et valorisation de parcours
professionnels (AVG et PIl) sont définies « sans préjudice du pouvoir
d'appréciation de 'autorité compétente en fonction des situations individuelles,
des circonstances ou d'un motif d'intérét général » (article 18 de la loi n° 84-16
du 11 janvier 1984).

Dlrection des Ressounrces Huwmalines



Elles permettent de fixer les orientations et les critéres généraux a prendre en

compte pour les promotions au choix dans les grades et cadres d’emplois.

La loi demande pour la promotion des avancements de grades et de cadres
d’emplois de prendre en compte :
e la valeur professionnelle
e Les acquis de I'expérience professionnelle en s’appuyant notamment sur
o la diversité du parcours et des fonctions exercées
o formations suivies
o conditions particulieres d'exercice, attestant de I|'engagement
professionnel
o capacité d'adaptation

o le cas échéant de l'aptitude a I'encadrement d'équipes

Le décret précise aussi que les modalités de prise en compte de la valeur
professionnelle et des acquis de I'expérience permettent s'appuyer sur les
activités professionnelles exercées par les agents y compris:
o activités syndicales
o activités exercées a I'extérieur de I'administration d'origine ou dans une
autre administration
o dans le secteur privé, notamment dans le secteur associatif

o organisation européenne ou internationale

Aprés fixation des orientations politiques par le Président du Conseil territorial et
le directeur général des services, des ateliers ont lieu du 30 mai au ler juin afin
de co-construire collectivement les critéres d'avancement de grade et de
promotion interne applicables a la Collectivité (directeurs, directeurs généraux
adjoints, organisations syndicales, direction des ressources humaines). Le
présent rapport soumis a votre avis présente les résultats de ces ateliers, validés
par un comité de pilotage composé du Président du conseil territorial, des vice-
présidents, de la directrice de cabinet et de la direction générale des services le
1¢" juin. Une restitution auprés des DGA, Directeurs et organisations syndicales a
eu lieu le 2 juin 2023.
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2. AVANCEMENT DE GRADE ET PROMOTION INTERNE : DES 2023

e LESENJEUX:
Rendre attractive la collectivité pour attirer des talents au sein de la
collectivité
Conserver les compétences au sein de I'organisation
Pouvoir bénéficier d'une transparence des régles et d'une équité
d’application
Faire de [l'avancement de grade [|'outil de reconnaissance
professionnelle

Permettre la réalisation d'un service public de qualité

e LESPREREQUIS POUR POUVOIR BENEFICIER DE L’AVG ET DE LA PROMOTION INTERNE
Conditions d’éligibilité statutaires
Avoir intégré la collectivité (c-a-d. ne pas étre en position de
détachement)
Adéquation grade/fonction : le poste occupé par l'agent doit étre
ouvert au grade visé dans le tableau des emplois
La valeur professionnelle et I'acquis de I'expérience qui devront étre
satisfaisants (soit a minima de 50 points)
Avoir bénéficié d’au moins une évaluation (c.-a-d. étre dans la
collectivité depuis + 6 mois)
Ne pas avoir bénéficié de promotion (AVG/PI) sur les 3 années

précédentes, dite « regle des 3 ans »

e LES CRITERES D’EVALUATION
La grille de cotation, détaillée ci-dessous, propose I'évaluation suivante :
La valeur professionnelle (60 points) est directement liége &
I"appréciation sur la maniére de servir de |'agent établie lors de
I'entretien professionnel annuel.

Les acquis de I'expérience (40 points)
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Critéres pris en compte
Engagement professionnel et respect des objectifs

(implication dans ses missions, autonomie, initiative, respect
des procédures et des délais) :15 points

Pas satisfaisant : 0 point
Peu satisfaisant : 5 points
Satisfaisait : 10 points

Trés satisfaisant : 15 points

Faisant fonction : 13 points

Posture professionnelle (assiduité, ponctualité, travail en
équipe) 12 points

Pas satisfaisant : O point

Peu satisfaisant : 4 points

Valeur professionnelle (60 I _
points) Satisfaisait : 8 points

Tres satisfaisant : 12 points
Management (capacité a mobiliser autour d'un projet, tenue
de réunion et transmission d'informations, conduite
d'entretien professionnel) : 10 points

Pas satisfaisant : O point
Peu satisfaisant : 3 points
Satisfaisait : 6 points
Trés satisfaisant : 10 points

Sens du service public (droits et obligations du fonctionnaire,
lien avec l'usager) 7 points

Pas satisfaisant : O point
Peu satisfaisant : 2 points
Satisfaisait : 4 points

Tres satisfaisant : 7 points
Représentant personnel élu (titulaire/suppléant) 3 points

Durection des Ressowrces Humaines



Critéres pris en compte

Parcours concours/examen professionnel 15 points
Sur les 5 dernieres années
Inscription et présentation : 2 points
Préparation compléte : 4 points
Admissibilité : 4 points

Réussite : 5 points
Ancienneté dans la collectivité 10 points

lab5ans: 2,5 points

6 a 10 ans : 2,5 points
Acquis de I’expérience (40
points) 11a15ans: 2,5 points

16 et plus : 2,5 points
Formation en lien avec les fonctions ou pour une mobilité :
15 points

Sur les cing derniéres années :
0 a 2 jours : 2 points
3 ab5jours : 4 points
6 a 10 jours : 4 points

11 jours et plus : 5 points

Processus de nomination

L’avancement de grade et la promotion interne seront décidés par I'autorité territoriale dans
le respect des conditions posées par la présente ligne de gestion selon la procédure
suivante :

o Critéres d’évaluation : L’évaluateur doit émettre, chaque année, lors de I'entretien
professionnel, un avis sur la valeur professionnelle de 'agent.

e Etablissement des tableaux annuels de classement:

A lissue de la campagne des entretiens professionnels, la DRH compile dans un
méme tableau, et pour chaque agent remplissant les conditions d’éligibilités

Durection des Ressowrces Humaines



statutaires, les données issues de I'entretien professionnel et des acquis de
I'expérience.

La Direction des ressources humaines établit des tableaux par grade
d’avancement (pour 'AVG) ou les listes d’aptitude (pour la PI), dans lesquels sont
pris en compte les régles internes a la collectivité : adéquation grade/fonction,
avoir intégreé la collectivité, au moins une évaluation, regle des 3 ans, niveau de
satisfaction de la valeur professionnelle. Les agents éloignés du service (pour
raisons de santé ou maternité) et non évalué 'année de préparation du tableau,
seront cotés sur la base de la derniére évaluation connue.

Pour 'AVG, les taux de promotion votés par 'assemblée délibérante sont alors
appliqués par grade. Les taux de promotion constituent des plafonds. Ils doivent
étre fixés par la Collectivité aprés avis du CST (voir projet de délibération Taux de
promotion dans le présent dossier)

Pour la promotion interne, elle n'est pas soumise a des taux votés par la
collectivité, mais a des quotas prévus par les statuts particuliers de la fonction
publique. Le recrutement d’agents contractuels n’entre pas en compte pour le

calcul des quotas.

Processus décisionnel

Les tableaux annuels de classement et les listes d’aptitude sont transmis aux DGA.
Une concertation par DGA est organisée.
Les propositions sont présentées aux Organisations Syndicales.

Un arrété du Président de la Collectivité fixe la liste définitive des promus.

Publication et communication

Envoi de I'arrété du Président au controle de légalité

Publication de la liste via le CDG dés affiliation

Publication de la liste sur le site internet de la Collectivité et de la Préfecture
ainsi qu'aux sieges sociaux de la Collectivité et de la Préfecture

Les agents recgoivent un arrété individuel

Annexe :

e Annexe n® 1 :Arrété instaurant les lignes directrices de gestion pour la

collectivité de Saint-Martin

Durection des Ressowrces Humaines
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ARRETE N° INSTAURANT LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
POUR LA COLLECTIVITE DE SAINT-MARTIN
PROMOTION INTERNE ET AVANCEMENT DE GRADE

Le Président du Conseil Territorial ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment ses articles 9 bis A et 9 bis B (articles applicables a compter du 1° janvier 2021 sur la mise
en ceuvre du rapport social unique)

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 33-5,

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la
fonction publique territoriale

Vu les données du rapport social unique en date du .....

Vu la délibération en date du .... fixant le dernier tableau des effectifs,

Vu la délibération en date du .... fixant le ratio promu promouvable applicable au sein de la
collectivité/I'établissement pour la mise en ceuvre des avancements de grade,

Vu la circulaire IOCB1023960C du 10 novembre 2010 relative aux modalités d’avancement de grade
des agents appartenant a la catégorie B de la fonction publique territoriale

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 29 juin 2023 ;

Considérant que la loi de transformation de la fonction publique du 6 aout 2019 a instauré la mise en
place de de lignes directrices de gestion au sein des collectivités et établissements publics, créant en
ce sens un nouvel article 33-5 au sein de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Considérant que ces lignes directrices de gestion ont vocation a déterminer la stratégie pluriannuelle
de pilotage des ressources humaines et les orientations générales en matiére de promotion et de
valorisation des parcours professionnels pour les agents de la Collectivité,

Considérant que ces lignes sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne peut excéder six années,



Considérant qu’elles sont communiquées par voie numérique et le cas échéant par tout autre moyen a
l'ensemble des agents de la collectivité territoriale ou de [Iétablissement public, et qu'elles
s’appliqueront en vue des décisions individuelles d’avancement de grade prises a compter du ler
janvier 2023,

ARRETE :

Article 1 : PROMOTION ET VALORISATION DES PARCOURS

Les lignes directrices de gestion fixent, en matiére de promotion et de valorisation des parcours :
1° Les orientations et les criteres généraux a prendre en compte pour les promotions au choix dans Ies
grades et cadres d'emplois

2° Les mesures favorisant I'évolution professionnelle des agents et leur accés a des responsabllltes
supérieures.

Elles visent en particulier a préciser les modalités de prise en compte de la valeur professionnelle et
des acquis de I'expérience professionnelle des agents, notamment & travers la diversité du parcours et
des fonctions exercées, les formations suivies, les conditions particulieres d'exercice, attestant de
I'engagement professionnel, de la capacité d'adaptation et, le cas échéant, de I'aptitude a
I'encadrement d'équipes.

Ces modalités permettent de prendre en compte les activités professionnelles exercées par les agents,
y compris celles intervenant dans le cadre d'une activité syndicale et celles exercées a l'extérieur de
I'administration d'origine, dans une autre administration mentionnée a l'article 2 de la loi du 13 juillet
1983 susvisée, dans le secteur privé, notamment dans le secteur associatif, ou dans une organisation
européenne ou internationale ;

Elles visent également & assurer I'égalité entre les femmes et les hommes dans les procédures de
promotion en tenant compte de la part respective des femmes et des hommes dans les cadres
d'emplois et grades concernés (conformément aux nouvelles dispositions de l'article 79 de la loi 84-53
du 26 janvier 1984, le tableau annuel d'avancement de grade précise la part respective des femmes et
des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau
qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci)

Les lignes de gestion relatives a la promotion et la valorisation des parcours sont définies ainsi :

S’agissant des avancements a I’échelon spécial

L’avancement a I'échelon spécial s’effectue dans les conditions prévues par l'article 78-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et par les statuts particuliers des cadres d’emplois éligibles a cet
avancement.

S’agissant des avancements de grade (AVG)

L’avancement de grade s’effectue dans les conditions prévues par les articles 79 et 80 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée, du décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales
de recrutement et d’avancement de grade, des décrets relatifs a I'organisation de la carriere des
fonctionnaires de la catégorie correspondante et des décrets portant les statuts particuliers des cadres
d’emplois éligibles a cet avancement.

Les conditions d’éligibilité aux avancements de grade pour les agents relevant des échelles C2 et C3
de la catégorie C sont fixées par les articles 11 a 12-2 du décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a
I'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale.

Les conditions d’éligibilité aux avancements de grade pour les agents relevant du nouvel espace
statutaire de la catégorie B sont fixées par les articles 24 a 26 du décret n° 2010-329 du 22 mars 2010
portant dispositions statutaires communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie
B de la fonction publique territoriale



Pour les autres cadres d’emplois, les conditions d’éligibilité sont fixées par les décrets portant statut
particulier du cadre d’emplois.

L’avancement pourra s’effectuer dans le respect des ratio promu/promouvables fixés par la Collectivité
par délibération..............ccoeviiiiiiiiannn.

Pour rappel, pour les agents relevant d’un cadre d’emplois du nouvel espace statutaire de la catégorie
B, le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voix du choix ou par la voix de
I'examen professionnel ne peut étre inférieur au quart du nombre total des promotions.

Il est cependant possible au titre d’'une année de procéder a une nomination unique, sans tenir compte
de la régle qui précede. Toutefois, dans cette hypothése, lorsqu'elle interviendra dans les trois ans
suivant cette promotion, la promotion suivante ne pourra étre effectuée qu'en application de l'autre voie
d'avancement. Si tel est le cas, la régle de quotas précitée (¥4 nominations) sera alors de nouveau
applicable.

Au-dela de ces conditions d’éligibilité statutaires, les pré-requis suivants sont fixés pour pouvoir
bénéficier de 'avancement de grade

e Avoir intégré la collectivité c'est-a-dire ne pas étre en position de
détachement ;

e L’adéquation entre le grade visé et la fonction ;

e Le fait que l'agent ait bénéficié d’une évaluation professionnelle ;

e La valeur professionnelle et l'acquis de I'expérience qui devront étre
satisfaisants (soit a minima de 50 points) ;

e Ne pas avoir bénéficié de promotion (Avancement / Promotion interne) sur
les 3 années précédentes, dite « régle des 3 ans ».

S’agissant de la promotion interne (PI)

La promotion interne s’effectue dans les conditions prévues par les articles 39 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée, du décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de
recrutement et d’avancement de grade, des décrets relatifs a l'organisation de la carriere des
fonctionnaires de la catégorie correspondante et des décrets portant les statuts particuliers des cadres
d’emplois éligibles a cet avancement.

Au-dela de ces conditions d’éligibilité statutaires, les pré-requis suivants sont fixés pour pouvoir
bénéficier de la promotion interne :

e Avoir intégré la collectivité c'est-a-dire ne pas étre en position de
détachement ;

e L’adéquation entre le grade visé et la fonction ;

e Le fait que l'agent ait bénéficié d’'une évaluation professionnelle ;

e La valeur professionnelle et l'acquis de I'expérience qui devront étre
satisfaisants (soit a minima de 50 points) ;

e Ne pas avoir bénéficié de promotion (Avancement / Promotion interne) sur
les 3 années précédentes, dite « regle des 3 ans ».



Conditions de prise en compte de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience
professionnelle des agents

Les agents pourront le cas échéant bénéficier de I'un des dispositifs de promotion précités, par
décision de l'autorité territoriale, au regard de la prise en compte de leur valeur professionnelle et des
acquis de leur expérience professionnelle dans les conditions suivantes (grille de cotation sur 100
points) :

' Critéres pris en compte
Engagement professionnel et respect des objectifs
(implication dans ses missions, autonomie, initiative, respect
des procédures et des délais) :15 points

Pas satisfaisant : 0 point
Peu satisfaisant : 5 points
Satisfaisait : 10 points
Trés satisfaisant : 15 points

Faisant fonction : 13 points

Posture professionnelle (assiduité, ponctualité, travail en
équipe) 12 points
Pas satisfaisant : 0 point
Peu satisfaisant : 4 points
Satisfaisait : 8 points
Tres satisfaisant : 12 points
Management (capacité a mobiliser autour d'un projet, tenue
de réunion et transmission d'informations, conduite
d'entretien professionnel) : 10 points
Pas satisfaisant : 0 point
Peu satisfaisant : 3 points
Satisfaisait : 6 points
Tres satisfaisant : 10 points
Sens du service public (droits et obligations du fonctionnaire,
lien avec l'usager) 7 points
Pas satisfaisant : 0 point
Peu satisfaisant : 2 points
Satisfaisait : 4 points
Trés satisfaisant : 7 points
Représentant personnel élu (titulaire/suppléant) 3 points

Valeur professionnelle (60
points)




' Critéres pris en compte

Parcours concours/examen professionnel 15 points
Sur les 5 derniéres années
Inscription et présentation : 2 points
Préparation compléte : 4 points
Admissibilité : 4 points
Réussite : 5 points
Ancienneté dans la collectivité 10 points
la5ans: 2,5 points
Acquis de I’expérience (40 6 a 10 ans : 2,5 points
points) 11a15ans: 2,5 points
16 et plus : 2,5 points
Formation en lien avec les fonctions ou pour une mobilité :
15 points
Sur les cing derniéres années :
0 a 2jours: 2 points
3 a5jours: 4 points
6 a 10 jours : 4 points
11 jours et plus : 5 points

Mesures favorisant I'évolution professionnelle des agents et leur accés a des responsabilités
supérieures

Les tableaux annuels d'avancement de grade pris par I'autorité territoriale préciseront chacun la part
respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les
agents inscrits sur ces tableaux qui seront susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci.

Processus de nomination

L’avancement de grade et la promotion interne seront décidés par l'autorité territoriale dans le respect
des conditions posées par la présente ligne de gestion selon la procédure suivante :

o Criteres d’évaluation : L’évaluateur doit émettre, chaque année, lors de I'entretien
professionnel, un avis sur la valeur professionnelle de 'agent.

. Etablissement des tableaux annuels de classement

A l'issue de la campagne des entretiens professionnels, la DRH compile dans un méme tableau, et
pour chaque agent remplissant les conditions d’éligibilités statutaires, les données issues de I'entretien
professionnel et des acquis de I'expérience.

La Direction des ressources humaines établit des tableaux par grade d’avancement (pour I'AVG) ou les
listes d’aptitude (pour la Pl), dans lesquels sont pris en compte les régles internes a la collectivité :
adéquation grade/fonction, avoir intégré la collectivité, au moins une évaluation, régle des 3 ans,
niveau de satisfaction de la valeur professionnelle. Les agents éloignés du service (pour raisons de
santé ou maternité) et non évalué I'année de préparation du tableau, seront cotés sur la base de la
derniére évaluation connue.

- Pour 'AVG, les taux de promotion votés par 'assemblée délibérante sont alors appliqués par
grade. Les taux de promotion constituent des plafonds. lls doivent étre fixés par la Collectivité
apres avis du CST ;

- Pour la promotion interne, elle n’est pas soumise a des taux votés par la collectivité, mais a des
guotas prévus par les statuts particuliers de la fonction publique. Le recrutement d’agents
contractuels n’entre pas en compte pour le calcul des quotas.



e Processus décisionnel

Les tableaux annuels de classement et les listes d’aptitude sont transmis aux DGA.
Une concertation par DGA est organisée.

Les propositions sont présentées aux Organisations Syndicales.

Un arrété du Président de la Collectivité fixe la liste définitive des promus.

. Publication et communication

Envoi de 'arrété du Président au contrble de légalité

e Publication de la liste via le CDG deés affiliation
Publication de la liste sur le site internet de la Collectivité et de la Préfecture ainsi
gu’aux siéges sociaux de la Collectivité et de la Préfecture

e Les agents recoivent un arrété individuel

Durée de mise en ceuvre

Les présentes lignes de gestion relatives a la promotion et la valorisation des parcours sont mises en
ceuvre pour une durée de 6 ans

Article 2: Les présentes lignes directrices de gestion s’appliguent a 'ensemble des agents de la
collectivité.

Elles seront rendues accessibles aux agents par voie numérigue et, le cas échéant, par tout autre
moyen.

A cet effet, elles seront consultables sur le site internet de la collectivité de Saint-Martin :
http://www.com-saint-martin.fr/

Article 3: Ces lignes de gestions peuvent faire I'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de
période selon la méme procédure que pour leur élaboration.

Article 4 : Un bilan de la mise en ceuvre des lignes directrices de gestion en matiere de promotion et
de valorisation des parcours professionnels sera établi annuellement, sur la base des décisions

individuelles et en tenant compte des données issues du rapport social unique. Il sera présenté au
comité social territorial compétent.

Article 5 : Le Directeur Général des services est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Saint-Martinle ........ccc.cccoeveeann.. ,

Le Président du Conseil Territorial

Louis MUSSINGTON

Le présent arrété pourra faire I'objet de recours devant le tribunal Administratif de Saint-Martin dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification. Le tribunal administratif peut étre
saisi par [l'application informatigue "Télérecours Citoyens" accessible par le site
internetww.telerecours.fr.



RAPPORT N°7 AU CONSEIL TERRITORIAL

Objet : Autorisation de signature du Contrat Local de Santé 2023-2025 conclu entre ’Agence
régionale de Santé de Guadeloupe, Saint-Barthélemy et de Saint-Martin, la Caisse Générale
de Sécurité Sociale de Guadeloupe et de Saint-Martin et la Collectivité de Saint-Martin.

Contexte

Disposition introduite par la loi Hopital Patient Santé Territoire de 2009, le Contrat Local de Santé
(CLS) traduit une volonté des pouvoirs publics de déployer une politique de soins de proximité, au
plus pres des besoins des populations.

Ce dispositif de droit commun est pleinement applicable a Saint-Martin. Il s’agit, en 1’occurrence,
d’ un instrument de consolidation du partenariat local sur les questions médico-sociales et de santé
qui vise a réduire les inégalités sociales et territoriales de santé a Saint-Martin dans une démarche
décloisonnée en associant I’ensemble des acteurs, partenaires institutionnels ou associatifs agissant
sur et pour la santé.

En renforcant la coordination des différents intervenants locaux, le CLS cherche a développer
I’efficacité des actions définies par I’Agence Régionale de Santé (ARS) et les projets locaux de
santé portés par la Collectivité de Saint-Martin (COM) en mutualisant les moyens et en améliorant
la concertation sur les sujets de promotion de la santé, la prévention, les politiques de soins et
I’accompagnement médico-social.

La Caisse Générale de Sécurité Sociale (CGSS) de Guadeloupe et de Saint-Martin a été associée a
la démarche au regard de ses missions : elle est également signataire du CLS.

Enjeux :

Le CLS mobilise des acteurs du champ sanitaire et médico-social ainsi que tous les secteurs ayant
un impact sur la santé et s’appuie sur des démarches participatives. Tous les aspects de la santé
sont pris en compte ; et ce, depuis la loi 3DS du 21 février 2022 -laquelle vient ajouter 1’obligation
d’insérer un axe relatif a la santé¢ mentale dans tout nouveau projet de CLS.

I s’agit, en I’espéce, (i) d’améliorer les contextes environnementaux et sociaux au niveau local ;
(i1) d’améliorer 1’acces des personnes aux soins, aux services et a la prévention ; (ii1) d’améliorer
le respect des droits des usagers du systéme de santé ; et (iv) d’assurer un parcours dans un systéme
de sant¢ efficace et efficient pour réduire les inégalités sociales et territoriales de santé a Saint-
Martin, en soutenant la coordination des actions engagées localement.

Proposition
Il est proposé d’autoriser le Président du Conseil territorial a signer le Contrat Local de Santé 2023-
2025 (CLS) tel que proposé avec I’ Agence de Santé de Guadeloupe, Saint-Barthélemy et de Saint-

Martin et la Caisse Générale de la Sécurité Sociale de la Guadeloupe et de Saint-Martin.

La Commission des Affaires Sociales du 24 mai 2023 a rendu un avis favorable sur le Contrat
Local de Santé.

Le diagnostic local de santé¢ et le CLS 2023-2025 sont présentés en annexe de la présente
délibération.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
Le Président du Conseil Territorial,

Louis MUSSINGTON



PROJET DE DELIBERATION N°7

Objet : Autorisation de signature du Contrat Local de Santé 2023-2025 conclu entre I’Agence
régionale de Santé de Guadeloupe, Saint-Barthélemy et de Saint-Martin, la Caisse Générale
de Sécurité Sociale de Guadeloupe et de Saint-Martin et la Collectivité de Saint-Martin.

Vu le Code général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L. O 6313-1 et L. O
6314-1;

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment son article L. 1434-17 qui offre la possibilité aux
Agences Régionales de Santé de conclure des contrats locaux de santé (CLS) avec notamment les
collectivités territoriales et leurs groupements portant sur la promotion de la santé, la prévention,
les politiques de soins et ’accompagnement médico-social ;

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment ses articles L. 1434-2 relatif a la composition du
Projet Régional de Santé et L.1435-1 relatif au travail de collaboration de 1’Agence Régionale de
Santé et les services de 1’Etat afin de réduire les facteurs environnementaux et sociaux, d’atteinte
a la santé ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 1’hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires, dite loi « HPST » ;

Vu la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de 1’action publique locale, dite loi
«3DS»;

Considérant 1’avis favorable de la commission affaires sociales réunie le 24 mai 2023,
Le Conseil territorial,
DECIDE
Article 1 :
I- D’approuver le Contrat Local de Santé 2023-2025, conclu entre I’ Agence régionale de
Sant¢ de Guadeloupe, Saint-Barthélemy et de Saint-Martin, la Caisse Générale de
Sécurité Sociale de Guadeloupe et de Saint-Martin et la Collectivité de Saint-Martin.

II- D’autoriser le Président a signer ledit document, lequel figure en ANNEXE de la
présente délibération.

Article 2 : D’autoriser le Président a signer tous autres actes et documents relatifs a cette affaire.
Article 3 : Le Président du Conseil Territorial et le Directeur Général des Services sont chargés,
chacun en ce qui les concerne, de I’exécution de la présente délibération qui sera publié¢e au Journal
Officiel de SAINT-MARTIN.

Le Président du Conseil Territorial,

Louis MUSSINGTON
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Instrument de consolidation du partenariat local sur les questions de santé, les Contrats Locaux de Santé (CLS)
visent a réduire les inégalités sociales et territoriales de santé. Ils identifient les territoires vulnérables et
améliorent les contextes environnementaux et sociaux qui déterminent in fine I’état de santé des populations.
En renforgant la coordination des différents intervenants locaux (particulierement I'ARS et les Collectivités
Territoriales), les CLS cherchent a développer I'efficacité desactions définies dans le cadre des Projets Régionaux
de Santé (PRS) et des projets locaux de santé portés par les collectivités territoriales, notamment pour les publics
les plus fragiles.

D'un point de vue réglementaire, les Contrats locaux de santé font I'objet de dispositions dans le cadre de la Loi
n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hOpital et relative aux patients, a la santé et aux territoires et
reprises dans le Code de la santé publique : I’article L.1434-17 du Code de la santé publique précise que "la mise
en ceuvre du projet régional de santé peut faire I'objet de contrats locaux de santé conclus par I’agence,
notamment avec les collectivités territoriales, portant sur la promotion de la santé, la prévention, les politiques
de soins et I'accompagnement médico-social".

Les CLS s'imposent ainsi comme I'outil pertinent pour fédérer, localement, de nombreux acteurs de proximité
dans un objectif de réduction des inégalités sociales et territoriales de santé.

Ilincarne une dimension intersectorielle de la politique régionale de santé dans le but de favoriser :

. L'amélioration des contextes environnementaux et sociaux qui déterminent, a plus ou moins long terme,
I’état de santé des populations au niveau local (problémes de pollution spécifiques, enclavement en
matiére de transport, etc.) ;

o L’acces des personnes, notamment « démunies », aux soins, aux services, et a la prévention ;
. La promotion et le respect des droits des usagers du systéme de santé ;
. Un parcours dans le systeme de santé efficace et efficient.

Il renforce la qualité de la mise en ceuvre de la politique de santé au niveau local dans le respect des objectifs
inscrits dans le Projet régional de santé (PRS) en assurant a ce niveau la coordination des financeurs et des
politiques impactant la santé mais aussi des acteurs. Il s’appuie sur les initiatives de démocratie sanitaire, a la fois
institutionnelles (conseil territorial de santé : CTS et conférence régionale de la santé et de I'autonomie : CRSA)
et d’initiatives locales (réunions publiques, débats, enquétes, etc.) et vise un objectif de réduction des inégalités
sociales et territoriales de santé.

PRECEDENT CONTRAT LOCAL DE SANTE DE SAINT-MARTIN

Un premier Contrat Local de Santé a été mis en ceuvre a Saint-Martin entre 2014 et 2017. Son plan d’actions
était composé de six fiches-actions :

Prévention des maladies

Nutrition et lutte contre le
surpoids et I'obésité

humaines transmises par les
moustiques

Mise en place d'un conseil local
en santé mentale

Mise en place d'actions de
dépistage des troubles du
développement chez I'enfant et
de comportement chez la
personne agée

Mise en ceuvre des orientations
du plan santé jeunes de Saint-
Martin

Création d'un p6le médico-social




Le CLS n’a pas été renouvelé entre 2017 et 2023. L’'ouragan Irma en septembre 2017 et I'absence d’un
professionnel dédié a la coordination n’ont pas facilité le lancement des travaux de renouvellement.

MUTUALISATION DES DIAGNOSTICS LOCAUX PARTAGES DU SCHEMA TERRITORIAL DES
SOLIDARITES ET DU CONTRAT LOCAL DE SANTE DE SAINT-MARTIN

Au moment du démarrage des travaux de renouvellement du CLS de Saint-Martin, la Collectivité de Saint-Martin
(COM) avait lancé les travaux d’élaboration de son Schéma Territorial des Solidarités (STS). Ainsi, le bureau
d’études Regards Santé, missionné pour I'accompagnementde la COM a élaborer son STS était en voie de réaliser
le diagnostic local partagé des solidarités. La COM et I’ARS ont complété sa mission afin que le diagnostic partagé
de santé du CLS bénéficie du recueil réalisé pour le STS et puisse compléter le diagnostic des solidarités.

Pendant la période d’élaboration du diagnostic partagé de santé du CLS, I’ARS de Guadeloupe était en cours
d’évaluation du PRS Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-Barthélemy 2018-2023. Les travaux d’élaboration du
nouveau PRS seront terminés en fin 2023, soit apreés I’écriture du plan d’actions du CLS. Ainsi, deux documents
cadres pour CLS sont en cours de définition en paralléle de ce dernier, ce qui impacte tant sa rédaction que son
ambition.

La Collectivité de Saint-Martin et |la Direction Territoriale de I’ARS sur les lles du Nord ont choisi pour ce nouveau
Contrat Local de Santé de recruter une personne en charge de la coordination et plus largement de la mise en
ceuvre du CLS. Cette personne a pris son poste a l'issue du diagnostic partagé le 21 février 2023.

La Caisse Générale de Sécurité Sociale a été associée au Contrat Local de Santé et, au regard de ses missions, est
signataire du présent document.

PRESENTATION DES ELEMENTS DE DIAGNOSTIC LOCAL DE SANTE PARTAGE

Le diagnostic local de santé (DLS) est une démarche d’analyse de situation donnant lieu a concertation et propre
a fonder un processus de programmation de santé. Il se distingue d’un simple état des lieux reposant sur la
collecte et I'analyse des informations disponibles localement (rapports, statistiques, ...) bien qu’utilisé dans le
processus diagnostic.

La démarche d’élaboration du diagnostic local de santé a été mutualisée avec le diagnostic territorial des
solidarités qui était en cours de réalisation au méme moment.

LA DIFFICULTE DE RECCUEILLIR DES DONNEES OBJECTIVES A L'ECHELLE DE SAINT-MARTIN

La réalisation du diagnostic partagé repose habituellement sur le recueil et I'analyse croisée d’informations
qualitatives et quantitatives, objectives et percues. Cette approche combinée permet d’acquérir une meilleure
compréhension de la situation, d’identifier des facteurs explicatifs et de faciliter I'élaboration de la
programmation par la suite.

Cependant, a Saint-Martin, I'INSEE ne posséde pas de bureau et n’a pas réalisé d’analyse territoriale depuis 2017,
soit avant I'Ouragan Irma. La Collectivité de Saint-Martin ne dispose pas non plus des données DREES (Direction
de la Recherche, des Etudes, de I'Evaluation et des Statistiques) qui dépendent du ministére des solidarités et de
la santé. Ce qui implique qu’il est trés difficile, voire impossible, de disposer de données quantitatives validées
récentes al’échelle du territoire saint-martinois.

Santé Publique France réalise des études épidémiologiques essentiellement a I'échelle de la Guadeloupe.

L'Observatoire Régional de la Santé de Guadeloupe (ORSAG) a publié en 2022 un état des lieux de la santé des
habitants de Saint-Martin, en vue de disposer d’indicateurs de référence afin d’évaluer leurs besoins en termes
de soins et de définir une offre adaptée au territoire. Les différents indicateurs mobilisés et valorisés sont des
données produites en routine décrivant les aspects sociodémographiques, la morbidité et la mortalité d’une
population (réalisé a partir des données du recensement de population de I'INSEE 2018). Le but de cette approche
est de prendre uninstantané de la situation sanitaire contextualisée des habitants de la zone concernée et d’en faire ressortir
certaines caractéristiques. La santé de la population a été appréhendée selon plusieurs axes : I'offre desoin de
milieu libéral, les établissements sociaux et médicaux sociaux, |’étude de la



morbidité des admissions et des séjours hospitaliers en affection de longue durée, et I'étude de la mortalité.
L'ORSAG précise que les données retenues pour calculer les indicateurs sont les plus récentes, du moins celles
qui étaient disponibles au moment de la rédaction de ce document.

L'IMPORTANCE DE LA DEMARCHE PARTICIPATIVE A SAINT-MARTIN

Le recueil de données qualitatives auprés des populations mais aussi auprés des professionnels et des acteurs
de proximité a été indispensable pour enrichir le diagnostic et a instauré une démarche participative. Il a permis
la libre expression des besoins, attentes, suggestions et représentations en matiére de santé, d'offre de soins,
d’acces aux soins et de cadre de vie. Ces données ont été recueillies dans le cadre :

e d’un questionnaire;
e d‘entretiensindividuels ;
e de réunionsde groupes.

Phase-clé pour impulser une dynamique participative et partenariale, il avait vocation a apporter une plus-value
en termes de mise en mouvement des acteurs et des partenaires, de renforcement des coopérations locales
existantes ou en émergence. Il a permis a chaque acteur de mieux se situer dans son environnement et
d’identifier les leviers d’action a sa disposition.

Les modes de participation qui ont été déployés spécifiquement pour le DLS ont été :

[ Y4 N\ Y4 )

Démarche de

Une réunion de participation

Analyse des plans,
schémas du territoire,
des données et
rapports disponibles

+/-100 documents
capitalisés

N AN

lancement des

travaux le 20
novembre 2022 en

visioconférence

28 professionnels :

5 de la Collectivité
9 professionnels de
santé

1 de laDEETS

4 Ordres

5 associations

1 ambulance

3 autres

3 réunions de Co-
Construction du

diagnostic et 15
entretiens individuels
et collectifs

20 professionnels
en entretien

13 professionnels
en Groupe de
Travail

J\

L Y,

citoyenne en invitant
les habitants a
s’exprimer sur les
besoins en santé

3 usagers

(autres rencontres
a venir)

Dans le cadre du CLS, le DLS présente des spécificités en termes de dynamique et de contenu. Sa conduite s’est
appuyée sur une démarche participative, intersectorielle et a cherché a associer les habitants al’ensemble du



processus. Le diagnostic local de santé est axé plus particulierement sur I'analyse des inégalités sociales et
territoriales de santé.

Les objectifs du diagnostic local de santé étaient :

- d’améliorer et surtout d’objectiver la connaissance de la situation socio-sanitaire par les acteurs (élus et
institutions, professionnels, population) et de formuler des hypotheéses sur les raisons de cette situation a partir
des connaissances établies ;

- de recenser les ressources locales (professionnels, associations, équipements, actions conduites, ...) afin
d’identifier celles qui sont susceptibles d’étre mobilisées pour I'action, mais aussi de repérer les manques ;

- de générer, a partir de ces constats, un consensus sur les problemes a résoudre, les enjeux d’action publique
et les solutions envisageables ;

- de permettre a chaque acteur de mieux se situer dans son environnement et de mieux identifier les leviers
d’action a sa disposition ;

- de repérer les facteurs qui peuvent étre favorables a I'action ou a I'inverse qui risquent de constituer des freins ;

- d’assurer la continuité avec la démarche de projet qui devra déterminer les problemes a prendre en charge
prioritairement (selon des critéres préalablement fixés), les partenariats et ressources a mobiliser et les actions
a mettre en oeuvre,

- de contribuer a la mobilisation locale pour la programmation d’actions.

Le diagnostic a été partagé en pléniére avec les acteurs du territoire en janvier 2023.



CHAMP DU CONTRAT

Vu le Code de la Santé Publique, notamment les articles L. 1434-2, L. 1434-17, L.1435-1,

Vu la délibération ....

SIGNATAIRES
Le présent contrat est conclu entre :

¢ La Collectivité Territoriale de Saint-Martin

¢ L’Agence Régionale de Santé de Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-Barthélemy

¢ La Caisse Générale de Sécurité Sociale de Guadeloupe, Saint-Martin.

PERIMETRE GEOGRAPHIQUE DU CONTRAT

L’ile de Saint-Martin, située au nord de I'arc antillais, s’étend sur 93km? oU vivent environ 80.000 habitants. Ce
territoire est partagé, depuis 1648, avec Sint-Maarten, Etat autonome du Royaume des Pays-Bas. La partie
francaise de I'lle est une Collectivité d’outre-mer dont le statut est régi par I'article 74 de la Constitution. Elle
s’étend sur 53km?2. La population officielle y est de 31.801 habitants au 1°" janvier 2020.

Le Contrat Local de Santé de Saint-Martin a vocation a étre mis en ceuvre sur I'ensemble du territoire frangais
saint-martinois.

HISTORIQUE DES DEMARCHES LOCALES DE SANTE SUR LE TERRITOIRE DE SAINT-MARTIN ET DES
MODALITES D’ ORGANISATION POSSIBLES

Le choix de rechercher une cohérence et une articulation avec les différents plans et schémas pilotés par la
Collectivité de Saint-Martin, I’ARS et leurs partenaires s’est imposé des le démarrage des travaux d’élaboration
du CLS.

La mise en cohérence a permis de s’appuyer sur les différents diagnostics déja réalisés et/ou en cours de
réalisation sur le territoire afin de compléter des constats existants.

Elle avait également vocation a ne pas sur-solliciter des acteurs qui participent a I’élaboration des différents
documents directeurs du territoire et d’éviter des redondances de mise en ceuvre opérationnelle.

Dans les travaux d’élaboration du plan d’actions, cette mise en cohérence a permis de repérer des articulations
possibles entre des objectifs et fiches-actions qui pourraient étre connexes et venir se compléter.



DOCUMENTS DIRECTEURS DU CONTRAT LOCAL DE SANTE

Les différents documents directeurs du territoire sont présentés ci-apres.

Mise en cohérence avec les différents documents
directeurs du territoire

ContratLocalde

Santé
2023-2025




LE PROJET REGIONAL DE SANTE GUADELOUPE, SAINT-MARTIN, SAINT-BARTHELEMY

Chargée de piloter la politique de santé publique et d’organiser I'offre de santé en région, I’ARS Guadeloupe,
Saint-Martin, Saint-Barthélemy a élaboré un Projet Régional de Santé (PRS) pour 5 ans (2018-2023). Ce PRS offre
I'opportunité a tous les acteurs du monde de la santé et de la démocratie sanitaire d’agir ensemble, au sein de la
région, et d’apporter des réponses aux besoins de santé les plus prioritaires de la population. Le PRS est composé
du Schéma régional de santé (SRS) et du Programme Régional pour I’Accés a la Prévention et aux Soins(PRAPS).

Le SRS est une déclinaison opérationnelle du Cadre d’Orientation Stratégique 2018-2028. Il est construit autour
de 7 orientations stratégiques répondant aux enjeux repérés dans le diagnostic de I'état de santé de la
population :

*Développer une offre de sante tournée vers la prévention etla promotion

Orientation 1 de la santé.

*Favoriser une offre de santé soutenant les soins de proximité pour réduire

Orientation lesinégalités d’acces.

*Renforcer la performance du systéeme de santé et les innovations en vue
Orientation 3 de garantir la qualité, la sécurité des soins et I'efficience des prises en
charge.

¢ Assurer la structuration des parcours de santé prioritaires, de la

Orientation 4 prévention a la prise en charge, laréadaptation et le suivi.

*Créer les conditions d’un environnement favorable a la santé et améliorer
la veille et la gestion des crises et des catastrophes sanitaires.

Orientation 5

*Assurer le développement d’une culture de dialogue citoyen pour
Orientation 6 renforcer la démocratie en santé et accompagner I’engagement des
habitants en faveur de leur santé.

Orientation 7 *Renforcer la coopération régionale caribéenne.

Chaque orientation stratégique est déclinée en objectifs généraux et en objectifs opérationnels auxquels sont
rattachés des projets structurants. Des indicateurs ont été définis et seront suivis sur la durée du SRS de maniére
a évaluer I'atteinte des objectifs, qui contiennent chacun des cibles prioritaires ; sachant qu’en complément, des
indicateurs de mise en ceuvre faciliteront le suivi du déploiement des projets structurants.

Le SRS a pour enjeu de développer, en cohérence avec le parcours de vie des personnes, des coopérations
transversales entre des secteurs jusqu'ici séparés : promotion de la santé, prévention médicalisée, soins
ambulatoires, soins hospitaliers et prise en charge médico-sociale.

En 2022 le PRS Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-Barthélemy 2018-2023 a été évalué.



LE PROGRAMME REGIONAL POUR L’ACCES A LA PREVENTION ET AUX SOINS

GUADELOUPE, SAINT-MARTIN, SAINT-BARTHELEMY

Le Programme Régional pour I’Accés a la Prévention et aux Soins (PRAPS) vise a favoriser I'accompagnement des
personnes les plus démunies du territoire régional dans leur parcours de santé, notamment en veillant a les
accompagner le plus tot possible, particulierement avec des actions « d’aller-vers ». Les priorités en direction des
plus fragiles sont :

e Laréduction des inégalités sociales de santé (ISS) en agissant auprés des personnes les plus éloignées
du systéme de santé ;

e La construction d’une coordination territoriale des politiques intersectorielles (logement, emploi,
éducation, sanitaire, social, médico-social...) qui s’exerce dans les structures de droit commun, selon la
logique de parcours ;

e La déclinaison d’un plan d’actions opérationnel, permettant de mobiliser une diversité de leviers dont :
les PASS ; les Equipes Mobiles Psychiatrie Précarité (EMPP) ; la médiation sanitaire et 'interprétariat
linguistique ; ...

Le PRAPS a vocation a développer et décliner des éléments inscrits dans le Schéma Régional de Santé, faisant de
ce programme d’actions un complément a part entiére du SRS et donc un élément central du Projet de Santé.

Ainsi, le PRAPS est un document directeur pour 'ARS et ses partenaires qui permet de développer I'accés aux
soins mais également des conditions de vie favorables a la santé, pour les personnes les plus démunies de
Guadeloupe et desfles du Nord. Dans ce cadre, le PRAPS 2018 — 2023 déclinait trois axes d’intervention :

Favoriser I’accés aux droits, ala

. . . Développer, le repérage et Développer des actions de
prévention et aux soins des , Pper, perage oPp - .
publics les plus éloignés du I'accompagnement adapté des formation/d’information pour
publics précaires les professionnels

systeme de santé

LE PROJET DE SANTE SAINT-MARTIN / SAINT-BARTHELEMY 2018-2023

Le Projet de Santé de Saint-Martin et de Saint-Barthélemy, dans le cadre du PRS2 (2018 - 2023) de la Guadeloupe,
Saint-Martin et Saint-Barthélemy, reprend les orientations du Schéma Régional de Santé (SRS) en mettant en
évidence les spécificités relatives aux collectivités de Saint-Martin et de Saint-Barthélemy et découlant des
recommandations issues de la Stratégie Nationale de Santé (SNS).

Le PRS Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-Barthélemy (2018-2023) a fait I'objet d’une déclinaison spécifique pour
Saint-Martin et Saint-Barthélemy.

Orientation 1: Développer une offre pour tous tournée vers la prévention et la promotion de

la santé

« Poursuivre les actions du Plan Santé Jeunes de Saint-Martin ;

« Renouveler les orientations du CLS de Saint-Martin avec la Collectivité (nouvelle présidence issue des élections
territoriales de 2017) ;

« Poursuivre la mise en ceuvre des fiches-actions du volet ARS du Contrat de Ville de Saint-Martin (2015 - 2020) ;

« Promouvoirune stratégie de communication adaptée aux différents publics ;

« Favoriser le développement de I'Education Thérapeutique du Patient (ETP) sur les lles du Nord ;

« Favoriser les pratiques préventives des établissements (protection des populations vulnérables, promotion de
I'allaitement maternel, protection des personnels).



Orientation 2 : Favoriser une offre de santé soutenant les soins de proximité pour réduire les

inégalités d’acces

« Engager des actions visant a assurer un rééquilibrage de I'offre de soins de proximité et renforcer les dynamiques
d’exercice pluridisciplinaire.

Orientation 3 : Renforcer la performance du systeme de santé et les innovations en vue de
garantir la qualité, la sécurité des soins et I’efficience des prises en charge

« Mettre en place une étude médico-économique et populationnelle destinée a évaluer Iétat des besoins en vue d’un
projet de prise en charge de la maladie coronarienne (table d’intervention polyvalente) sur Saint-Martin ;

« Renforcement des activités de prévention de I’Association « Saint-Martin Santé » au travers de son nouveau statut
de Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) sur la base de son agrément en Education
Thérapeutique du Patient (ETP) en diabétologie ;

« Mettre en ceuvre un plan stratégique de préparation et de gestion de crise destiné a garantir a Saint-Martin et a
Saint-Barthélemy la continuité tant de I'offre hospitaliere que de I'offre ambulatoire dans un contexte programmé
(cyclones) et non programmé (risques sismiques, tsunamis) de risques naturels.

« Intégrer dans le projet de p6le médico-social unique pour les lles du Nord a Saint-Martin la mise en place de services
décentralisés sur Saint-Barthélemy destinés a répondre aux besoins sur place de la population concernant certaines
prises en charge médico-sociales qui seront définis en accord avec la Collectivité de Saint-Barthélemy.

Orientation 4 : Assurer la structuration des parcours de santé prioritaires, de la prévention a la

prise en charge, la réadaptation et le suivi

« Parcours de santé des personnes en situation de handicap et Parcours de santé des personnes agées ;
« Mise en place d’un groupe de travail en vue de développer I'intervention des réseaux de santé de la Guadeloupe
(GIP RASPEG) sur Saint-Martin et Saint-Barthélemy (Parcours maladies chroniques) ;

« Parcours Cancer et Parcours Santé mentale.

Orientation 5 : Créer les conditions d’un environnement favorable a la santé et améliorer la
veille et la gestion des crises et des catastrophes sanitaires

« Mieux préparer et organiser les acteurs a la gestion efficace et rapide des risques et crises sanitaires ;

« Renforcer la coordination des interventions du champ sanitaire pour mieux structurer les réponses avant, pendant
et aprés le phénomeéne ;

« Créer les conditions d’un environnement favorable ala santé dans les lles du Nord (sensibiliser le grand public aux
risques environnementaux) ;

« Développer les actions de lutte antivectorielle en liaison avec les nouvelles menaces et avec de nouveaux outils.

Orientation 6 : Assurer le développement d’une culture de dialogue citoyen pour renforcer la

démocratie en santé et accompagner I’engagement des habitants en faveur de leur santé

« Améliorer la prise en compte de la parole des représentants d’usagers au sein des instances de démocratie sanitaire,
Renforcer |a participation des usagers dans le suivi — évaluation des politiques et actions mises en ceuvre dans le
champ de la santé, Rendre accessible les instances de démocratie sanitaire existantes au tout public et Appui aux
associations locales ;

« Accompagner les citoyens a étre acteurs de leur propre santé (Tabler sur une communication multi publics et multi

langues visant a mieux informer et sensibiliser les citoyens aux enjeux de santé et encourager la participation

citoyenne dans le champ de la santé surles territoires).

Orientation 7 : Renforcerla coopération régionale caribéenne

« Développer les filieres de soins a I’échelle interrégionale et internationale (Elaborer et mettre en ceuvre un parcours
de soin du patient caribéen) ;

« Améliorer la situation des résidents de nationalité frangaise a Saint-Martin au titre des prises en charge sanitaires
sur la partie néerlandaise de Sint-Maarten dans le cadre d’un accord de coopération.

Programme Régional pour I’Acces a la Prévention et aux Soins (PRAPS)

« Mettre en place une Plate-forme d’Intervention Territoriale pour I’Accés aux Soins et ala Santé ;
« Examiner la mise en place sur Saint-Martin d’une épicerie sociale itinérante ;
« Examiner la mise en place d’Appartements de Coordination Thérapeutique.



LE SCHEMA TERRITORIAL DES SOLIDARITES DE SAINT-MARTIN - STS 2023-2027

Le STS de Saint-Martin a été élaboré entre janvier 2022 et mars 2023. Le diagnostic territorial des solidarités a
été coconstruit par des groupes de travail qui se sont réunis d’avril a octobre 2022 et ont permis de dégager trois
grands axes pour le futur Schéma territorial des solidarités avec 11 objectifs principaux. Il a été partagé et validé
par les acteurs en janvier 2023 et par le Conseil Territorial en mars 2023. Le STS est en cours de validation.

Axe 1 Axe 2
Structurant Transversal . _Axe = )
; Thématiques et publics
méthodes accompagnement
- ~ - N Favoriser I'insertionet le
, . logement en adaptant les
DdevlelopperlIa.connaldssance Accueillir, informer et réponses pour :
€ 'a bopu ation et ce ses accompagner I'acces aux - Les familles, les jeunes et
besoins dans tous les aspects droi di itif DA
roits et aux dispositifs I lat I
liés aux solidarités apopulation generale
r s N - Les personnes agées, les
, personnes handicapées, les
Renforcer 'offre aidants, les personnes en
Suivre et évaluer la politique d’accompagnement social et e p, "
des solidarités médico-social difficultés spécifiques
L ) \_ J
- ~ 4 N\ ( N
. o Renforcerl'offre de Lutter contre les violences
Développer la coopération révention promotion de la intrafamiliales, les violences
transfrontallere avec p sr;nté faites aux femmes, les
Sint-Marteen discriminations, et prévenir
. > précocement la délinquance
~N ( A \. /
. I e s A ’ 1 1
Sensibiliser, Former, Lutter contre les inégalités et Développer I'animation de la
Accompagner, Coordonner contre toutes les formes vie sociale et I'accessibilité
les professionnels d’exclusion pour tous al'activité
\ ) \_ ) physigue et sportive

LE VOLET SANTE DU CONTRAT DE VILLE DE SAINT-MARTIN

La Collectivité de Saint-Martin s’est engagée aux cotés de I'Etat dans la mise en ceuvre de la politique de la ville
par la signature d’un contrat de ville en décembre 2015, en mobilisant un large partenariat.

Les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) de la Collectivité de Saint-Martin définis par décret sont
Sandy Ground et Quartier d’Orléans. Ces deux quartiers sont dotés d’identités territoriales singulieres et de
vitalités sociales remarquables. Ensemble, ils comptent 25% de la population de la Collectivité.

Les quartiers de Veille Active (QVA) de la Collectivité Saint-Martin sont : Saint-lJames, Agrément, Hameau du Pont,
Grand Case, Concordia, et Cul de Sac.

Deux enjeux sont portés par le volet santé du contrat de ville : Le développement sanitaire du territoire et
I’éducation a la santé et |la prévention sanitaire.

- Concernant le développement sanitaire du territoire, les priorités qui ont été retenues visent la
répartition équitable de I'ensemble des services de soins sur le territoire en vue de rétablir I'égalité des
habitants concernant I'accés aux soins ; d'accentuer la politique de prévention des risques, notamment
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au bénéfice des publics les plus fragilisés (jeunes, seniors, personnes en difficultés) ; de lutter contre le
surpoids en lien avec les équipements sportifs et les associations.

- Pour I'éducation a la santé et la prévention sanitaire les priorités retenues visent des publics
spécifiques : les parents, la petite enfance, I'adolescence, la jeunesse, les séniors.

Les axes santé du contrat de ville sur lesquels I’ARS s’engage :

e Accompagner des actions en lien avec la nutrition et la lutte contre le surpoids et I'obésité ;
e Renforcer la prévention des maladies humaines transmises par les moustiques, en collaboration

avec laCOM;

e Engager les travaux d’élaboration du Contrat Local de Santé et les Ateliers Santé Ville, en lien avec
la COM;

e Aider ala mise en ceuvre des actions en lien avec la sexualité et la prévention des grossesses
précoces.

LE PROJET TERRITORIAL DE SANTE MENTALE DES iLES DU NORD

Le projet territorial de santé mentale (PTSM) est une démarche démocratique visant a mieux organiser les
parcours des citoyens souffrant de troubles mentaux par la coordination des différents acteurs des parcours de
vie.

Le PTSM est le résultat d’un travail de collaboration transversal entre les acteurs de la santé mentale. Il ne se
limite donc pas a la dimension sanitaire. Néanmoins, ce projet reste fortement cadré par la stratégie régionale,
dont les principaux éléments sont définis par le Projet Régional de Santé. De plus, les projets portant sur la prise
en charge des patients doivent également prendre en compte les spécificités de I'exercice psychiatrique sur une
ile comme Saint-Martin ou Saint-Barthélemy dont la géographie et la sociologie des habitants appellent des
réponses particulieres.

Le Projet Territorial de Santé Mentale peut étre décliné au sein :

e Des contrats locaux de santé ;
o Des projets des conseils locaux de santé, des conseils locaux de santé mentale et de toute commission
créée par les collectivités territoriales pour traiter de santé mentale ;

o Des projets des équipes de soins primaires, des communautés professionnelles territoriales de santé et
des plateformes territoriales d’appui.

Le PTSM des lles du Nord prévoit 3 actions :

Accompagner le
développement de la
téléconsultation en psychiatrie
pour les lles du Nord

Accompagner le CHLCF dans la
création d’un HDJ pour adulte
et enfant a Saint-Martin

Former des pairs médiateurs
sanitaires culturels Saint-Martin




PLAN SANTE JEUNES SAINT-MARTIN 2014-2017

Les orientations du Plan Santé Jeunes et leur déclinaison a Saint-Martin

Acces aux droits
des jeunes

Nutrition et lutte
contre le surpoids
et 'obésité

Santé sexuelle et
maternelle

Conduites
addictives

Santé mentale

Handicap

Couverture
vaccinale

« Instituer un « Espace Santé Jeunes » sur la base d’une structure locale existante ;

« Développer des modes de communications plus adaptés a I’écoute des jeunes pour la diffusion
de messages d’information et de sensibilisation ;

« Favoriser le développement des « jeunes Relais » en milieu scolaire;

« Mettre en place un « Passeport Santé Jeunes ».

« Poursuivre et développer les actions d’information et de sensibilisation auprés des jeunes et de
leurs parents (éducation nutritionnelle et activité physique) ;

« Recommander le déploiement de distributeurs d’eau dans les établissements scolaires ;

« Favorisertous les espaces susceptibles d’inciter les jeunes a une activité physique et sportive ;

« Organiser une étude d’état des lieux sur les comportements alimentaires des jeunes a Saint-
Martin (aliments et boissons, fréquence des repas...).

« Poursuivre et développer les actions d’information et de sensibilisation a destination des jeunes,
notamment en milieu scolaire, et de leurs parents (éducation a la sexualité, contraception,
responsabilisation en matiere de maternité, IST, IVG) ;

« Mettre en place une coordination ville — hopital autour de I'Espace Santé Jeunes.

« Poursuivre et développer les actions de communication et de sensibilisation a destination des
jeunes, notamment en milieu scolaire, et de leurs parents en matiére de conduites addictives (en
particulier face ala banalisation de certaines addictions ;

« Renforcer le réle du CSAPA en lien étroit avec le nouveau dispositif d’« Espace Santé Jeunes »
confié ala Maison des Adolescents ;

« Mettre en place une coordination ville —hopital autour de I'Espace Santé Jeunes ;

« Réfléchir ala mise en place d’une prise en charge en matiére de sevrage et/ou de type CAARUD.

« Poursuivre et développer les actions de communication et de sensibilisation sur les troubles
socio-psychologiques aupres de la population et notamment auprés des jeunes et de leurs
parents ;

« Mettre en place une coordination ville —hhopital autour de I’'Espace Santé Jeunes ;

« Favoriser les projets du CH LCF (Projet Médical 2014 —2019)

« Favoriser une action de communication et de sensibilisation aupres de la population sur la place
du jeune handicapé (et de la personne handicapée) dans la société notamment saint-martinoise

« Créer une coordination ville — hopital en matiere de dépistage des déficiences et handicaps des
la petite enfance (en lien avec le projet de création de CAMSP)

« Créer a Saint-Martin les structures médico-sociales identifi€ées comme répondant aux besoins en
matiére de handicap sur le territoire

« Valoriser la prise en charge des troubles autistiques sur le territoire dans le cadre d’un réseau
ville — hopital

« Recommander la mise en place en milieu scolaire d’une Unité Localisée pour I'Inclusion Scolaire
(ULIS) labellisée « Troubles envahissants du Développement » (TED).

« Organiser une nouvelle enquéte relative a la couverture vaccinale a Saint-Martin des enfants de
moins de 6 ans et des collégiens (actualisation de I'enquéte ORSAG de 2007 —2009) ;

« Favoriser le déploiement du logiciel IPGVAX auprés des trois MSF de la Collectivité et de
I’ensemble des professionnels de santé (Hopital, médecins de ville) en vue d’un meilleur suivi de
la couverture vaccinale sur le territoire.
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Saint-Martin dispose d’un CLSPD qui a défini 7 orientations en matiere de prévention de la délinquance et de la
tranquillité publique. (CLSPD, 2022) :

De la maternelle au lycée, le parcours éducatif de santé vise a assurer I'éducation a la santé, la prévention et la
protection de la santé des éleéves ; il prend en compte I'environnement des enfants et 'articulation entre leurs
différents temps de vie.

Il se décline, sur un plan individuel, notamment par I'intervention des professionnels de santé, de service social
et des psychologues de I'Education Nationale, et sur un plan collectif, par des actions inscrites dans les projets
d’école et d’établissement. Ces actions sont portées par les comités d’éducation a la santé et a la citoyenneté
(CESC) qui mobilisent I'ensemble de la communauté éducative, dont les familles et les partenaires locaux. Les
actions d’éducation a la santé et de promotion de la santé peuvent se traduire par une labellisation Ecole
promotrice de santé.

L’expertise des professionnels de santé, de service social et des psychologues de I'Education Nationale est
particulierement mobilisée dans le cadre du repérage précoce des troubles de la santé pouvant affecter la
scolarité et les apprentissages, pour I'accompagnement des éleves dans leur parcours de soins, ou pour toute
intervention en promotion de la santé.

Il est composé de 3 axes : éducation, prévention, protection ; déclinés en 5 thématiques:

la promotion de

la prévention des |’éducation a I'activité physique : Yaaliestien 21

sexualité

. . . . . la protection de
conduites |’alimentation et au alimentation, P

addictives godt images du corps et
activité physique

|'enfance

13



CONSEIL TERRITORIAL DE SANTE, ILES DU NORD

Les territoires de démocratie sanitaire sont les nouveaux cadres géographiques de mise en cohérence des projets des
Agences régionales de santé et des partenaires, en prenant en compte I'expression des usagers. Sur chacundes
territoires de démocratie sanitaire, le directeur général de I'ARS constitue un conseil territorial de santé (CTS) qui
remplace la conférence de territoire.

Il s’agit de I'instance réglementaire de démocratie sanitaire de Saint-Martin et Saint-Barthélemy.

Le conseil territorial de santé a vocation a participer a la déclinaison du projet régional de santé et en particulier
a l'organisation des parcours de santé en lien avec les professionnels du territoire. Le CTS peut formuler des
propositions pour améliorer la réponse aux besoins de la population sur le territoire. Il peut aussi évaluer, en lien
avec la CRSA, les conditions dans lesquelles sont appliqués et respectés les droits des usagers du systéme de santé
et la qualité des prises en charge. Ainsi, deux commissions constituent ce CTS (en phase avec la réglementation)
: la commission spécialisée santé mentale (CSSM) et la commission sur les formations spécifiques organisant
I’expression des usagers.

LA VOLONTE DE METTRE EN CEUVRE UN CONSEIL LOCAL DE SANTE MENTALE (CLSM)
A SAINT-MARTIN

Le conseil local de santé mentale (CLSM) est une plateforme de concertation et de coordination entre les élus
locaux d’un territoire, la psychiatrie publique, les usagers et les aidants. Il a pour objectif de définir des politiques
locales et des actions permettant I'amélioration de la santé mentale de la population.

Le CLSM a vocation a se déployer a I'échelle d’un territoire de proximité pertinent pour les acteurs locaux et pour
les acteurs du secteur de psychiatrie. Il définit des objectifs stratégiques et opérationnels.

Ses objectifs stratégiques sont, selon le centre collaborateur de 'OMS et I'association élus santé publique et
territoires, de :

- Mettre en place une observation en santé mentale,

- Permettre 'accés et la continuité des soins,

- Favoriser l'inclusion sociale et 'autonomie des usagers
- Participer aux actions de lutte contre la stigmatisation,
- Promouvoir la santé mentale

Lorsqu’il existe un contrat local de santé établi entre une collectivité territoriale et I'ARS, le CLSM est le dispositif
privilégié de la mise en ceuvre de son volet « santé mentale ».

Ainsi, a Saint-Martin, une réflexion sur la mise en place du CLSM est en cours. La coordinatrice CLS a pour mission
d’accompagner les acteurs dans la définition du CLSM en articulation avec le PTSM et la CSSM du CTS.
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AXES DU CONTRAT LOCAL DE SANTE DE SAINT-MARTIN

Les acteurs de Saint-Martin qui ont été interrogés lors de I’élaboration du diagnostic territorial de santé (par
guestionnaire et en entretien) ont identifié :

Des thématiques prioritaires en matiére de santé :

Des publics prioritaires en matiére de santé :

A l'issue du diagnostic, quatre axes de travail ont été retenus pour le Contrat Local de Santé :

Réduire desinégalités sociales et territoriales de santé (RISTS)
Renforcer la Prévention- Promotion de la Santé

Améliorer I'attractivité du territoire

Améliorer les connaissances en santé du territoire

Bl o o
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AXE 1 REDUIRE DES INEGALITES SOCIALES ET TERRITORIALES D E SANTE (RISTS)

L’ACCES AUX DROITS, LA LUTTE CONTRE LA PRECARITE ET L’EXCLUSION

Lors du diagnostic les acteurs ont fait les constats suivants :

- Lafracture numérique rend complexe I'accés aux droits

- Il existe un important taux de renoncement aux soins de personnes avec des droits potentiels (Carte
nationale d’identité pour des jeunes nés a Saint-Martin, retard dans le renouvellement Couverture
Maladie Universelle (CMU), Aide Médicale d’Etat (AME), titres de séjours...)

- Les services sociaux sont peu connus des habitants et de certains professionnels de santé (Maisons
Solidarités Familles (MSF), France Service (FS), Permanence d’Accés aux soins de santé (PASS, ...)).
Certains habitants font appel a des écrivains publics pour renseigner les documents administratifs, mais
outre le fait que cela soit payant, le service rendu est souvent de trés mauvaise qualité.

L’accés géographique aux spécialistes est difficile en raison notamment de difficultés a se déplacer sur le
territoire, surtout des quartiers excentrés vers le centre administratif de Concordia.

- Lesinformations et les réponses dans les principales langues d’usage (Frangais, Anglais, Créole,
Espagnol) sont peu adaptées.

- Les services sociaux de I’hopital sont sous-dotés en personnel et ont des difficultés a répondre aux
besoins d’ouverture de droits pour des personnes hospitalisées ou sortant de I’hopital.

- Lesdifficultés de domiciliation rendent complexes toutes démarches administratives.

- Il existe une problématique autour des personnes migrantes dont les droits ne sont pas reconnus par
I’Etat : titre de séjour, AME, ...

L’acces aux droits est porté par deux délégations territoriales au sein de la Collectivité de Saint-Martin : la
délégation Solidarité et Familles et la délégation Développement Humain. Il est ainsi organisé a partir des deux
Maisons Solidarité Familles a Concordia et Quartier d’Orléans et dans les deux Maisons France Services de
Quartier d’Orléans et Sandy Ground. Les quatre services sociaux sont en charge du premier accueil inconditionnel
et social et de I'orientation des personnes dans leurs démarches administratives.

Le Schéma régional de Santé et sa déclinaison en Programme Régional d’accés a la prévention et aux soins sont
en cours de réécriture. La médiation en santé pourrait potentiellement y étre inscrite.

La médiation en santé reconnue comme outil incontournable de la RISTS

La médiation en santé désigne la fonction d’interface assurée en proximité pour faciliter :

- d’une part, I'acces aux droits, a la prévention et aux soins, assurés aupres des publics les plus vulnérables ;

- d’autre part, la sensibilisation des acteurs du systeme de santé sur les obstacles du public dans son accés a la santé.

Le médiateur en santé crée du lien et participe a un changement des représentations et des pratiques entre le systeme
de santé et une population qui éprouve des difficultés a y accéder. Le médiateur en santé est compétent et formé a la
fonction de repérage, d’information, d’orientation, et d’accompagnement temporaire. Il a une connaissance fine de son
territoire d’intervention, des acteurs et des publics. Le travail du médiateur en santé s’inscrit au sein d’une structure
porteuse, en relation avec une équipe et des partenaires.

HAS. La médiation en santé pour les personnes éloignées des systémes de prévention et de soins. 2017

Le contrat local de sécurité et prévention de la délinquance a mis en ceuvre a Saint-Martin une offre de médiation
sociale et culturelle animée par des adultes-relais.
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L’ACCES AUX SOINS

Lors du diagnostic, les acteurs ont fait les constats suivants concernant I'accés aux soins :

Renoncement aux soins :

La compréhension de lalangue frangaise est problématique notamment chez les personnes allophones.
Les personnes renoncent aux soins par absence de couverture sociale.

Les renouvellements de 100% pour affections longue durée (ALD) ne sont pas faits dans les délais, les
personnes ont alors un reste a charge et renoncent aux soins pour la plupart.

Certains patients refusent d’aller en Guadeloupe pour se faire suivre quand la prise en charge n’est pas
possible sur Saint-Martin.

Les dispositifs existants ne sont pas connus et pas suffisamment utilisés.

L’acces aux soins spécialisés est rendu difficile en raison de la faible mobilité des personnes (quasi-

inexistence de transports publics) et de la concentration de I'offre dans certains quartiers.
- Les services sociaux de I’hdpital sont sous-dotés en personnel et ont des difficultés a répondre aux
besoins d’ouverture de droits pour des personnes hospitalisées ou sortant de I’hopital.

Généralement les patients allophones sont accompagnés d’une
personne francophone lorsqu’ils se rendent dans les services de santé.
Ces accompagnants peuvent étre un membre de la famille (conjoint ou
enfant), ou 1 personne du cercle social proche (voisin, ...). Ces
accompagnants ne sont pas forcément en mesure de donner une
interprétation des besoins de la personne, et selon leur statut il peut
étre complexe pour le patient d’exprimer I'ensemble de ses besoins.

L'intérét de la mise en ceuvre d’une offre d’interprétariat en santé
réside dans le fait que I'interpréte est une personne qui s’exprime dans
la langue de naissance de la personne, qu’elle est formée a
I'interprétariat en santé et qu’elle garantit la confidentialité.

L'interprétariat en santé peut étre mené en accompagnement physique
lorsque I'offre existe sur le territoire ou peut étre proposé par Visio-
conférence ou par téléphone par le biais des plateformes nationales
d’interprétariat en santé.

A l'instar de la médiation en santé, il est potentiellement possible de
I'inscrire dans le cadre de la réécriture du Programme Régional d’acces
a la prévention et aux soins pour une future mise en ceuvre a Saint -
Martin.

L’'interprétariat linguistique dans le
domaine de la santé désigne la fonction
d’interface, assurée entre des
patients/usagers et des professionnels
intervenant dans leur parcours de santé
et ne parlant pas une méme langue, par
des techniques de traduction.

L'interprétariat linguistique dans le
domaine de la santé garantit, d’'une part,
aux patients/usagers, les moyens de
communication leur permettant de
bénéficier d’'un égal acces aux droits, a la
prévention et aux soins de maniere
autonome et, d’autre part, aux
professionnels, les moyens d’assurer une
prise en charge respectueuse du droit a
I'information, du consentement libre et
éclairé du patient et du secret médical.

HAS. Interprétariat linguistique dans le
domaine de la santé. 2017

Il existe au sein de I'hopital une Permanence d’Accés aux Soins de Santé au sein du Centre hospitalier Louis
Constant Fleming. Il s’agit d’une cellule de prise en charge médico-sociale, qui doit faciliter I'acces des personnes
démunies non seulement au systéme hospitalier mais aussi aux réseaux institutionnels ou associatifs de soins,

d’accueil et d’'accompagnement social.
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Une offre insuffisante

L’accés aux soins primaires en ambulatoire
est peu développé pour les personnes en
situation de précarité.

Certains patients doivent se rendre en
Guadeloupe, en Martinique, voire en
hexagone pour se faire soigner.

Les soins palliatifs et d’accompagnement de
fin de vie ne sont pas déployés a Saint-
Martin.

I n’y a pas de structure de prise en charge de
la douleur.

L’offre de psychiatrie est faible.

Certaines spécialités mangquent, notamment
la psychiatrie, la pédiatrie, la cardiologie et la
neurologie interventionnelles

L'offre de transport sanitaire est tres faible.

L’exercice coordonné de soins de premier recours au
sein de structures intégrées, permet d’offrir un cadre
attractif d’exercice pour les professionnels de santé,
notamment dans les territoires caractérisés par une
démographie médicale insuffisante, tout en favorisant
une meilleure accessibilité aux soins pour les patients.

Il existe aujourd’hui, deux sortes de structures d’exercice
coordonné : les maisons de santé (MSP) et les centres
de santé (CdS). Les unes comme les autres sont des
structures sanitaires de premier recours et le cas échéant
de second recours, qui exercent de fagon coordonnée sur
la base d’un projet de santé.

DGOS
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FICHE-ACTION 1 - MEDIATION SANTE

Fiche-action N°1

Pilote (s) : ARS, Collectivité Suivi : Coordination CLS

Nom de |’action : MEDIATION SANTE

Rappel de I'axe stratégique du | Axe 1:Réduire desinégalités sociales et territoriales de santé (RISTS)
CLS concerné et de I'objectif Objectif : Développer I'aller-vers et renforcer le lien avec les

opérationnel que cherche a populations les plus éloignées de I'offre de santé
atteindre I’action
Description de I'action L’action vise a mettre en ceuvre une offre de médiation en santé pour

favoriser I'accompagnement des personnes les plus éloignées de I'offre de
santé existante a Saint-Martin.

1. Identifier la ou les structures pouvant, en proximité, étre
porteuses de poste(s) de médiateur en santé (dont la fiche de
poste sera définie par les services de I’ARS)

2. Identifier dans chacun des 4 quartiers! au moins une personne
susceptible de devenir médiateur (trice) en santé a travers un
dispositif de recrutement ouvert et transparent.

3. Assurer le recrutement, dans un premier temps, de 4
médiateur/médiatrice(s) en santé, via un jury pluri-institutions

4. Former les médiateur/médiatrice(s) a la fonction de médiation en
Santé si nécessaire

5. Evaluer annuellement I'impact de ces médiateurs en vue d’un

prolongement, voire renforcement de leur nombre, ou d’unarrét
de ce dispositif.

Identification du responsable Structure identifiée : Moyens engagés :

de I'action Coordination CLS - Financement ARS
Autres acteurs a mobiliser Structure(s) identifiée(s) : CGSS Moyens engagés :

Calendrier prévisionnel 2023 -2024

Dispositif de suivi : - ldentification de structure(s) porteuse(s) du dispositif
Indicateurs d’évaluation du résultat de’action | -  Nbre de médiateur/médiatrice(s)

- Couverture du territoire

- Formation : nbre de jours, contenu, ...

- Nbre de personnes accompagnées

- Types d’accompagnement

Points de vigilance, risques identifiés,| La/les structures porteuses doivent étre sensibilisées /
difficultés préalables a lever, bonnes pratiques| formées ala médiation en santé.

a promouvaoir, etc. Les médiateur/médiatrice(s) doivent étre formés et
accompagnés dans leurs pratiques professionnelles.
Une attention particuliere sera portée au profil des
médiateurs en santé.

Cohérence avec d’autres  documents | SRS (Orientation 1)

directeurs du territoire PRAPS (Axes 1, 2 et 3)

STS (Axe 2, objectifs 4 et 5)

PTSM (action 1)

L QUARTIER 1: Griselle - Oyster Pond - toutes les sections d’Orléans —Baie Orientale — Belle Plaine —Flagstaff

QUARTIER 2 : Chevrise - Cul De Sac - toutes les sections Grand Case- une portion de la Savane et Morne O’Reilly
= Mont Vernon - Saint- Louis - Rambaud - Cripple Gate - Pic Paradis - Colombier - Lotissement la Savanna —Friar’sBay.

QUARTIER 3 : Morne Valois- Agrément - Hameau Du Pont - Galisbay - Port de Galisbay -la Colombe — Le Grand Saint-Martin jusqu’au Fort Louis - Spring — Concordia- Mont des Accords —
Marina Fort Saint-Louis jusqu’au West Indies. Centre-ville de Marigot —Saint-James — Mont Fortune - Bellevue —rue de I'Eglise (Orangerie Boutique, en face de la Gare routiére) Rue de
Hollande jusqu’a I’ancien Office du Tourisme de Sandy Ground.

QUARTIER 4 : A partir del’ancien office du tourisme de Sandy Ground — toutes les sections de Sandy Ground et Terres Basses inclus.




FICHE-ACTION 2 - INTERPRETARIAT EN SANTE

Fiche-action N°2

Pilote (s) : ARS, Collectivité Suivi : Coordination CLS

Nom de I’action : INTERPRETARIAT EN SANTE

opérationnel que cherche a
atteindre 'action

Rappel de I'axe stratégique du | Axe 1:Réduire desinégalités sociales et territoriales de santé (RISTS)
CLS concerné et de I'objectif Objectif : Développer I'aller-vers

santé du territoire :

Description de I'action L’action vise a mettre en ceuvre a Saint-Martin une offre d’interprétariat
professionnel en santé a disposition de I'ensemble des professionnels de

1. Identifier I'ensemble de I'offre d’interprétariat mobilisable sur le
territoire ou en proximité (notamment dématérialisée) et définir
les forces-faiblesses de chaque offre ;

2. Contractualiser avec un service d’interprétariat professionnel en
santé : en présentiel, par visioconférence ou par téléphone

3. Mettre a disposition des professionnels de santé I'information
nécessaire pour qu’ils puissent faire appel a un interpréte des que
la situation linguistique du patient le nécessite.

Identification du responsable Structure identifiée : Moyens engagés :

de I'action Coordination CLS

Autres acteurs a mobiliser Structure(s) identifiée(s) : CGSS Moyens engagés :

Calendrier prévisionnel 2023 -2024

Dispositif de suivi : - ldentification de structure(s)

Indicateurs d’évaluation du résultat de I’action d’interprétariat professionnel en santé
partenaire

- Mise en ceuvre d’une convention de
partenariat

- Information des professionnels
- Nbre d’accompagnements réalisés

Points de vigilance, risques identifiés, difficultés préalables
a lever, bonnes pratiques a promouvoir, etc.

La/les structures partenaires doivent répondre
au cahier des charges de la HAS en matiere
d’interprétariat en santé.

Cohérence avec d’autres documents directeurs du
territoire

SRS (Orientation 1)
PRAPS (Axes 1 et 2)
STS (Axe 2, objectifs 4 et 5)
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FICHE-ACTION 3 — SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT D’EXERCICES DE SOINS COORDONNES

Fiche-action N°3

Pilote (s) : ARS - CGSS | Suivi : Coordination CLS

Nom de |'action : SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT D’EXERCICES DE SOINS COORDONNES

Rappel de I'axe stratégique du | Axe 1:Réduire desinégalités sociales et territoriales de santé (RISTS) Objectif :
CLS concerné et de I'objectif Sensibiliser les professionnels de santé de ville sur I'intérét de mettre en

opérationnel que cherche a ceuvre des exercices coordonnés a Saint-Martin.
atteindre I’action Accompagner les professionnels intéressés.
Description de I'action L'action vise a mettre en ceuvre des campagnes d’information et, plus

largement, a sensibiliser régulierement les professionnels de santé de Saint-
Martin sur les modalités d’exercice coordonné et leurs intéréts.

1. Travailler en partenariat avec les ordres et les unions régionales afin de
monter des campagnes d’information et de sensibilisation des
professionnels de santé ;

2. Sensibiliser les professionnels sur I'intérét de I’exercice coordonné a
travers des approches plus locales ;

3. Informer les acteurs sur les modalités d’accompagnement mises
en ceuvre par I’ARS et la CGSS.

Identification du responsable Structure identifiée : Moyens engagés :
de I'action ARS - CGSS - Financement ARS
Autres acteurs a mobiliser Structure(s) identifiée(s) : Moyens engagés :
Collectivité, CPTS, DAC, ordres,
URPS
Calendrier prévisionnel 2023 -2024 -2025
Dispositif de suivi : - Modalités d’'information
Indicateurs d’évaluation du résultat de I'action - Modalités d’accompagnement

- Nombre d’accompagnements réalisés

Points de vigilance, risques identifiés, difficultés préalables | Les professionnels de santé sur Saint-Martin

a lever, bonnes pratiques & promouvoir, etc. connaissent un fort turn-over, il faut donc que cette
action s’inscrive dans la durée du CLS, a travers
différentes approches pour s’assurer unimpact réel

Cohérence avec d’autres documents directeurs du SRS (Orientation 1)
territoire PRAPS (Axe 1)
STS (Axe 2, objectif 5)




FICHE-ACTION 4 - LUTTE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX PERSONNES VULNERABLES

Fiche-action N°4

Pilotage et suivi : Coordination CLS

Nom de I'action : LUTTE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX PERSONNES VULNERABLES

Rappel de I'axe stratégique
du CLS concerné et de
I'objectif opérationnel que
cherche a atteindre I'action

Axe 1:Réduire desinégalités sociales et territoriales de santé (RISTS)
Objectif : Repérer les violences et savoir orienter
Accompagner les victimes et les proches des victimes

Description de I'action

L’action vise a mettre en ceuvre une campagne de lutte contre les violences
faites aux personnes vulnérables : femmes, enfants, personnes agées,
personnes en situation de handicap, personnes malades, etc... chaque année,
un public cible spécifique devra étre identifié pour plus d’efficience.

1. Chaque année, former les professionnels du territoire au repérage
des violences et a la prise en charge des victimes et de leur
entourage ;

2. Mettre en place et faire vivre un numéro de téléphone et/ou un
email spécifique de collecte d’information et d’accompagnement en
lien avec des violences.

Identification du | Structure identifiée : Moyens engagés :
responsable de I’action Collectivité, CLSPD, ARS.
Autres acteurs a mobiliser Structure(s) identifiée(s) : Moyens engagés :

France Victime 978, Manteau ALEFPA, (CSAPA
et ESJ) de la CRF, Cobraced et autres
associations avec des médiateurs et personnes
relais, Ministere justice, gendarmerie,
Education nationale (ensemble des
professionnels), professionnels libéraux, Tous
professionnels intervenants a domicile (SSIAD,
HAD) assistants sociaux, Conseil d’Accés aux

Droits, PJJ.
Calendrier prévisionnel 2024 - 2025
Dispositif de suivi : - Nombre et qualité des acteurs formés
Indicateurs d’évaluation du résultat de I’action - Utilisation du numéro de téléphone et/ou email

- Utilisation de 'outil de déclaration de situations
indésirables et retours aux acteurs

etc.

Points de vigilance, risques identifiés, difficultés| Il sera important d’étre vigilant a bien articuler cette
préalables a lever, bonnes pratiques a promouvoir, | fiche-action aux fiches actions du STS et du CLSPD

notamment dans la sensibilisation des victimes et des
auteurs.

Un lien est a faire également avec le volet prévention

promotion de la santé du CLS.

Il faut noter que des numéros nationaux dédiés sont

déja existants et qu’il ne faut pas venir en redondance
de ces derniers.

territoire

Cohérence avec d’autres documents directeurs du | SRS (Orientations 1 et 3)

STS (Axe 2, objectif 8)

CLSPD (Orientations 5 et 6)
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AXE 2 RENFORCER LA PREVENTION - PROMOTION DE LA SANTE

Lors du diagnostic, les acteurs ont fait des constats corroborés par des données objectives :

L'obésité a Saint-Martin est une problématique majeure avec des conséquences multiples en termes de maladies
métaboliques dont le diabéte de type 1 et 2 (1ére affection longue durée référencée par la CGSS a Saint-Martin),
les maladies cardiovasculaires (3®™ et 7¢™ ALD), I'hypertension artérielle (6™ ALD) et les Accidents vasculaires
cérébraux (9°MeALD).

La santé mentale est également une problématique importante au regard du suicide chez les jeunes. Un bulletin
de Santé Publique France de 2019 montre que Saint-Martin est au 3°™ rang départemental des taux de mortalité
par suicide en France entiere.

Les acteurs de la petite enfance relévent une problématique marquante d’usage des écrans deés la toute petite
enfance et chez tous les enfants générant des troubles du comportement importants, avec des parents qui
utilisent les téléphones, tablettes, et autres outils numériques comme outils occupationnels pour leurs enfants
sans mesurer les conséquences sur leur santé notamment psychique.

Toutes les classes d’age sont concernées par les problemes d’addiction. Les patients du CSAPA sont plus pris en
charge pour dépendance a I'alcool (40%), cannabis (25%), Cocaine ou crack (14%) et autres (19%), peu pour le
tabac (2%).

Cependant, I'offre d’éducation pour la santé aupres des enfants, des jeunes et des familles sur I'lle est tres faible
malgré des besoins importants sur les thématiques nutrition, activité physique, parentalité, usage et mésusage
des écrans, addictions, vie affective et sexualité, réduction des inégalités de santé...

PREVENTION UNIVERSELLE

Il n"existe pas d’acteur généraliste de prévention, promotion de la santé a
Saint-Martin.

La prévention universelle, est
destinée a tous, ne tenant pas
compte de I'état de santé de chacun.
Représentée par I’éducation pour la
santé, elle devient parce qu’on se
fonde sur la participation de la
population cible, la promotion de la
santé.

Un accompagnement des acteurs pour une montée en compétences de
I’ensemble des acteurs serait utile. L'IREPS Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-
Barthélemy ou/et Santé Publique France pourraient, par exemple,
accompagner cette montée en compétences.

Les outils de prévention promotion de la santé proposés par I'IREPS de
Guadeloupe ne sont pas adaptés aux besoins de la population et notamment
au niveau linguistique.

PREVENTION SELECTIVE

Au niveau de la vaccination, I’éducation nationale témoigne d’une plutét
bonne couverture vaccinale des enfants a Saint-Martin concernant les 11
vaccins obligatoires. Les acteurs de la réponse sont les médecins traitants, la
protection maternelle et infantile, le centre de lutte contre la tuberculose du
Centre Hospitalier, le Cegid de la Croix Rouge Francaise qui propose des
dépistages HPV et le Service de santé de I'Education Nationale.

PREVENTION CIBLEE

Il existe a Saint-Martin une offre ambulatoire d’éducation thérapeutique du
patient sur les problématiques en lien avec la nutrition notamment I'obésité
et le surpoids. Elle est proposée par I’Association Saint-Martin Santé mais les
actions ne couvrent pas I’ensemble du territoire, ni I’'ensemble des besoins.

La prévention sélective, prévention
de certaines maladies chez les sujets
exposés, qu’ils présentent ou non
des facteurs de risque de cette
maladie. Elle correspond a la
prévention des maladies.

La prévention ciblée, est dirigée vers
les malades et a pour but de leur
apprendre a gérer leur traitement
pour éviter la survenue de
complications. Elle correspond a
I’éducation thérapeutique.

J.L. San Marco. In Traité de la
prévention (Ss la dir. De F.
Bourdillon), 2009
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FICHE-ACTION 5 - ACCOMPAGNER LA MONTEE EN COMPETENCE DES ACTEURS EN PREVENTION
PROMOTION DE LA SANTE (PPS)

Fiche-action N°5

Pilotage et suivi : Coordination CLS

Nom de I'action : ACCOMPAGNER LA MONTEE EN COMPETENCE DES ACTEURS EN PPS

Rappel de I'axe stratégique du| Axe 2 :Promouvoir la prévention promotion de la santé

CLS concerné et de l'objectif| Objectif : Développer les actions de promotion de la santé sur les
opérationnel que cherche a| thématiques repérées dans DLS et/ou sur les autres thématiques
atteindre I’action émergentes.

Description de I'action L’action vise a :

- Compléter le repérage, a Saint-Martin, des compétences existantes
(structures) en matiere de prévention et a affiner toujours plus la
connaissance des besoins locaux,

- Repérer de nouveaux acteurs qui souhaiteraient monter en
compétences sur la prévention et les sensibiliser aux enjeux connexes ;

- Développer un réseau local d’acteurs pouvant intervenir en PPS sur le
territoire

- Accompagner les porteurs éventuels dans la réponse aux appels a
projets lancés par I’ARS (ou autres donneurs d’ordres) : les former a
la réponse a AAP ou AAC, etc.

- Animer, en lien avec I’ARS, |la PPS sur le territoire

- Apporter un soutien méthodologique aux acteurs de PPS dans leur
quotidien de travail

Identification du responsable Structure identifiée : ARS Moyens engagés :
de I'action
Autres acteurs a mobiliser Structure(s) identifiée(s) : Moyens engagés :
- Santé publique France
- IREPS
- Associations du territoire
- CTS,
- CGSS
Calendrier prévisionnel 2023 - 2024-2025
Dispositif de suivi : - Llidentification effective des acteurs intervenants,
Indicateurs d’évaluation du résultat de I'action et souhaitant monter en compétences

- Nombre de professionnels et de structures formés
- Nouveaux projets de PPS sur le territoire

Points de vigilance, risques identifiés, difficultés| L’ARS définit annuellement le cadre de |'action de
préalables a lever, bonnes pratiques a| Prévention quidevra guider I'action du CLS sur cette
fiche action.

Des acteurs de prévention pouvant apparaitre ou
disparaitre chaque année, il est important que cette
action soit portée tout au long de la durée du CLS

promouvaoir, etc.

Cohérence avec d’autres documents directeursdu | SRS (Orientation 1)

territoire PRAPS (Axe 1)

STS (Axe 1, objectif 4 et Axe 2, objectif 3)
EN (thématiques 1, 2, 3, 4)




FICHE-ACTION 6 - DEVELOPPER LES ACTIONS DE PREVENTION PROMOTION DE LA SANTE (PPS)

Fiche-action N°6

Pilotage : COPIL CLS

| Suivi : Coordination CLS

Nom de I'action : DEVELOPPER LES ACTIONS DE (PPS)

Rappel de I'axe stratégique du
CLS concerné et de I'objectif
opérationnel que cherche a
atteindre I’action

Axe 2 : Promouvoir la prévention promotion de la santé

Objectif : Développer les actions de promotion de la santé sur les
thématiques repérées dans DLS (dont par exemple nutrition/obésité, santé
sexuelle et maternelle (grossesses précoces), violences, cancer, santé
mentale, addictions, sport santé, prévention universelle) et sur les autres
thématiques émergentes...

Description de I'action

L’action vise a déployer une offre de PPS sur le territoire, complémentaire
a I'offre préexistante, en s’appuyant sur la montée en puissance permise
par la fiche action 5. Ainsi, dans le cadre annuellement défini par I’ARS, le
coordinateur CLS veillera a la cohérence des actions de PPS déployées sur
le territoire, a leur efficacité et contribuera a leur évaluation. Par ailleurs,
le coordinateur favorisera le lien entre les porteurs d’offre de prévention,
dans une dynamique de réseau, pour renforcer I'impact des actions sur le
territoire.

Identification du responsable Structure identifiée : ARS Moyens engagés :
de I'action - Financement ARS
Autres acteurs a mobiliser Structure(s) identifiée(s) : Moyens engagés :

- Santé publique France

- IREPS

- ARS, EN, COM, PMI,
DRAJES, Maison sport
Santé, associations PPS,

CGSS
Calendrier prévisionnel 2024-2025
Dispositif de suivi : - Nombre de projet de PPS déployés par thématique
Indicateurs d’évaluation du résultat de I'action - Nombres d’acteursimpliqués,

- Effectivité de la coordination

promouvaoir, etc.

Points de vigilance, risques identifiés, difficultés| Il s’agit bien ici de développer une offre de Prévention
préalables a lever, bonnes

pratiques a| Promotion de la Santé de type Prévention Universelle.
Cette offre ne peut pas se limiter a une campagne de
communication grand public ou a une journée
d’information thématique. Il s’agit bien d’une offre
éducative incluant des objectifs pédagogiques et un
déroulé pédagogique s’inscrivant dans une continuité
temporelle.

territoire

Cohérence avec d’autres documents directeursdu | SRS (Orientation 1)

PRAPS (Axe 1)

STS (Axe 2, objectif 3)

Contrat devilleaxe 1, 2et 4

Plan santé jeunes (orientation 1, 2, 3,4, 5, 6)
CLSPD (orientation 3)

EN (thématiques 1, 2, 3, 4)

Plateforme VigilanS
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FICHE-ACTION 7 - GCEUVRER EN SYNERGIE EN SANTE-ENVIRONNEMENT

Fiche-action N°7

Pilotage : ARS et COM | Suivi : Coordination CLS

Nom de I'action : Prévention de proximité autour de la Lutte Antivectorielle

Rappel de I'axe stratégique du| Axe 2 : Promouvoir la prévention promotion de la santé
CLS concerné et de l'objectif| Objectif: Développer les actions de promotion de la santé

opérationnel que cherche a

atteindre 'action

Description de I'action

Cette action vise a redynamiser la collaboration ARS — COM en matiére dg

Lutte Antivectorielle (LAV) a travers une approche de prévention, de

proximité. Concretement, il s’agira de développer une offre de médiation

communautaire, en priorité sur les quartiers de la Politique de la Ville

permettant de sensibiliser les saint-martinois a la LAV : bons gestes de lutte

repérer les symptomes de la dengue, etc.

Ainsi, il sagira de:

- qualifier I'écosysteme associatif local pour identifier des structures
pouvant potentiellement déployer efficacement des médiateurs LAV

- réaliser un appel a candidature dédié afin de repérer des structures et
médiateurs

- former, viales services de I’ARS, sur la thématique LAV

- suivre cette approche de proximité et son impact

Par la suite, cette approche de terrain pourra traiter de sujets plus larges
mais toujours sur des compétences partagées COM — ARS : bruit e nuisance
sonores, habitats dégradés, sargasses, préparation saison cyclonique, ...

Identification du responsable Structure identifiée : Moyens engagés :
de I'action Coordination CLS - financement ARS
Autres acteurs amobiliser Structure(s) identifiée(s) : Moyens engagés :

ARS - COM

Calendrier prévisionnel

2023 — 2024 -2025

Dispositif de suivi :
Indicateurs d’évaluation du résultat de I’action - nombre de médiateurs formés

- nombre de médiateurs identifiés

- nombre et typologie des saint-martinois sensibilisés
par an

Points de vigilance, risques identifiés, difficultés
préalables a lever, bonnes pratiques a
promouvaoir, etc.

Cohérence avec d’autres documents directeurs du [SRS et PRSE
territoire
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AXE 3 AMELIORER L’ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE ET LA FIDELISATION

Concernant I'attractivité du territoire et la fidélisation, les freins relatifs a I'offre qui ont été constatés par les
acteurs de Saint-Martin sont :

e Unimportant turn-over des professionnels de santé a Saint-Martin.

e Un acceés difficile au logement a Saint-Martin et notamment pour les professionnels qui arrivent sur le
territoire.

e Un besoin de conciergerie ou d’accompagnement qui permettrait aux nouveaux professionnels de
résoudre les problématiques courantes de la vie quotidienne au moment de leur installation.

e Un besoin de prime a l'installation, de réévaluation des actes, et des déplacements a l'instar des autres
DOM et COM, pour les spécialistes et professions sous-dotées.

e Un besoin de faciliter la venue de spécialistes quelques jours par mois (rémunération, logement, locaux
professionnels partagés, ...) le bassin de population étant petit, I’activité n’est pas assurée pour tous les
spécialistes libéraux en continu.

e Un acces a la formation professionnelle pour les professionnels de santé et les autres acteurs est
complexe notamment par manque d’offre sur le territoire. lls doivent se rendre en Guadeloupe ou en
Métropole

e Lamauvaise qualité des télécommunications rend complexe le déploiement de la télémédecine.




FICHE-ACTION 8 — ETAT DES LIEUX

DE L'OFFRE DE CONSULTATIONS SPECIALISEES

Fiche-action N° 8

Pilotage et suivi : Coordination CLS

Nom de I'action : ETAT DES LIEUX DE L’OFFRE DE CONSULTATIONS SPECIALISEES

Rappel de I'axe stratégique du
CLS concerné et de I'objectif
opérationnel que cherche a
atteindre I’action

Axe 2 : Améliorer I'attractivité du territoire
Objectif : Développer I'offre de consultations spécialisées a Saint-Martin

Description de I'action

L’action vise a accompagner le DAC a répertorier 'offre en consultations de
spécialistes en établissement sanitaire, en libéral, en mission ponctuelle, et
en téléconsultation a Saint-Martin.

Cette action a vocation a étre mise en ceuvre en lien, plus largement avec
la CPTS.

Il s’agira, par la-méme, d’enrichir I’état des lieux des besoins en offre de

consultation spécialisée : accessibilité géographique, temporelle,
financiére.
Identification du responsable Structure identifiée : DAC Moyens engagés :
de I'action
Autres acteurs a mobiliser Structure(s) identifiée(s) : Moyens engagés :
- ARS, COM, CH, CGSS,
CPTS, DAC

Calendrier prévisionnel

2023-2024-2025

Dispositif de suivi :

Indicateurs d’évaluation du résultat de I’action

- Répertoire de I'offre

préalables a lever, bonnes
promouvaoir, etc.

Points de vigilance, risques identifiés, difficultés| Le DAC est en cours de déploiement.

pratiques a| Laencore, le turn-over qui caractérise les professionnels
de santé ceuvrant sur Saint-Martin induit que I'action
devra étre réalisée tout au long du CLS.

territoire

Cohérence avec d’autres documents directeursdu | SRS (Orientation 3)
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FICHE-ACTION 9 — AMELIORER L’ACCES AUX SPECIALISTES

Fiche-action N°9

Pilotage et suivi : Coordination CLS

Nom de I’action : AMELIORER L’AC

CES AUX SPECIALISTES

Rappel de I'axe stratégique du
CLS concerné et de I'objectif
opérationnel que cherche a
atteindre I’action

Axe 2 : Améliorer I'attractivité du territoire
Objectif : Développer I'offre de consultations spécialisées a Saint-Martin

Description de I'action

A partir de la base de données de I'offre en spécialistes, et de la
connaissance des besoins de la population, coconstruire avec les acteurs
du territoire une réponse adaptée en matiéere d’accessibilité a la médecine
spécialisée :
- Faciliter la mise en place de consultations de spécialistes (cabinets
partagés, exercice coordonné, ...)
- Compléter et développer I'offre de téléconsultation et
Téléexpertise.

Identification du responsable Structure identifiée : ARS Moyens engagés :
de I'action
Autres acteurs a mobiliser Structure(s) identifiée(s) : Moyens engagés :

COM, ARS, CH, Professionnels de
Santé de Saint-Martin, DAC, CPTS

Calendrier prévisionnel 2024
Dispositif de suivi : - Nouvelles consultations spécialistes (quantité et
Indicateurs d’évaluation du résultat de I'action qualité)

Points de vigilance, risques identi
préalables a lever, bonnes
promouvaoir, etc.

fiés, difficultés
pratiques a

territoire

Cohérence avec d’autres documents directeursdu | SRS (Orientation 3)

PTSM (actions 2 et 3)
Plan santé jeunes (orientations 5 et 6)
CTS CSSM (Action 4)

29



FICHE-ACTION 10 — FIDELISER LES PROFESSIONNELS DU TERRITOIRE

Fiche-action N°10

Pilotage : ARS — COM-CGSS

Suivi : Coordination CLS

Nom de I'action : FIDELISER LES PROFESSIONNELS DU TERRITOIRE

Rappel de I'axe stratégique du
CLS concerné et de I'objectif
opérationnel que cherche a
atteindre I’action

Axe 2 : Améliorer I'attractivité du territoire
Obijectif : Fidéliser les professionnels du territoire

Description de I'action

L’action vise a agir sur la fidélisation des professionnels de santé a

Saint- Martin. Pour cela, il est important de proposer une large

palette de services d’accompagnement sociaux, des nouveaux

professionnels sur le territoire :

- Accueil et accompagnement a l'installation (en plus des dispositifs
d’accompagnement notamment financiers portés par I’ARS et la CGSS)

- Développement d’une stratégie de déploiement de conditions de
travail attractives en termes de locaux professionnels, matériel,
nouvelles technologies ;

- Faciliter un environnement favorisant l'installation a long terme : aide
a la recherche de domicile, de travail pour le conjoint, d’inscription a
I’école pour les enfants, ...

Identification du responsable Structure identifiée : Moyens engagés :
de I'action ARS — COM-CGSS
Autres acteurs a mobiliser Structure(s) identifiée(s) : Moyens engagés :

Professionnels du territoire via les
ordres et les URPS, CH, Commission
des usagers CTS, ARS, CGSS.

Calendrier prévisionnel 2024-2025
Dispositif de suivi : - Enquéte de satisfaction aupres des professionnels
Indicateurs d’évaluation du résultat de I’action du territoire

promouvaoir, etc.

Points de vigilance, risques identifiés, difficultés |L’ARS etla CGSS disposent déja d’offres
préalables a lever, bonnes

pratiques a |d’accompagnement a l'installation qui viendront en
complément du soutien matériel défini dans cette fiche

territoire

Cohérence avec d’autres documents directeursdu | SRS (Orientation 3)
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FICHE-ACTION 11 — AMELIORER LA CONNAISSANCE DE L'OFFRE DE SANTE

Fiche-action N°11

Pilotage et suivi : coordination CLS

Nom de |'action : AMELIORER LA CONNAISSANCE DE L’OFFRE DE SANTE

Rappel de I'axe stratégique du
CLS concerné et de I'objectif
opérationnel que cherche a
atteindre I’action

Axe 2 : Améliorer I'attractivité du territoire

Objectif : Développer des outils de communication destinés aux
professionnels et aux habitants pour améliorer la connaissance de |'offre
de santé

Description de I'action

L’action vise a développer des outils de communication sur |'offre de santé
du territoire destinés, d’une part, aux professionnels, d’autre part aux
habitants. A travers un outil dédié (site dédié de I'Ars avec relais sur le site de la
COM, encart dans les journauy, ...), mis a jour régulierement, présentant
I'offre permanente ou ponctuelle, I'offre accessible en physique (et ses
modalités) ou en distanciel, etc., il s’agit que tout un chacun puisse
connaitre I'ampleur de I'offre présente sur le territoire saint-martinois et
ses modalités d’acces, en temps réel.

Identification du responsable
de I'action

Structure identifiée : Moyens engagés :

Coordination CLS

Autres acteurs a mobiliser

Structure(s) identifiée(s) :
ARS, COM, CGSS, DAC,
CPTS.

Moyens engagés :

Calendrier prévisionnel

2023 — 2024 -2025

Dispositif de suivi :

Indicateurs d’évaluation du résultat de I’action -

- Connaissance de |'offre par les professionnels
Connaissance de |'offre par les habitants

Points de vigilance, risques identifiés, difficultés

préalables a lever, bonnes

promouvaoir, etc.

pratiques a

Cohérence avec d’autres documents directeurs du

territoire

SRS (Orientation 3)
STS (Axe 1, objectif 1)
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AXE 4 AMELIORER LES CONNAISSANCES EN SANTE DU TERRITOIRE

Comme indiqué en introduction, I'INSEE ne possede pas de bureau a Saint-Martin et n’a pas réalisé d’analyse
territoriale depuis 2017 avant I'Ouragan Irma. La Collectivité de Saint-Martin ne dispose pas non plus des données
DREES (direction de la Recherche, des Etudes, de I'Evaluation et des Statistiques) qui dépend du ministére des
solidarités et de la santé. Ainsi, le diagnostic a été réalisé a partir d’études produites par les services de la
Collectivité, les services de I'Etat, et de données brutes des recensements de population réalisés par I'INSEE pour
Saint-Martin aprés 2017.

Dans les constats des acteurs ont été également relevés une faible interconnaissance mutuelle malgré un petit
territoire et une faible connaissance de l'offre et notamment de I'offre spécialisée et de I'offre de
téléconsultations qui ne permet pas une bonne orientation des patients.

FICHE-ACTION 12 — ACTUALISER LE DIAGNOSTIC LOCAL DE SANTE

Fiche-action N°12

Pilotage : ARS et COM Suivi : Coordination CLS

Nom de I’action : ACTUALISER LE DIAGNOSTIC LOCAL DE SANTE

Rappel de I'axe stratégique du| Axe 3: Améliorer les connaissances en santé du territoire

CLS concerné et de l'objectif| Objectif : Recueillir et faire analyser les données hospitaliéres, Education
opérationnel que cherche a| Nationale, Protection Maternelle et Infantile, Caisse Générale de Sécurité
atteindre I'action Sociale, Schéma Territorial des Solidarités, par des professionnels
compétents.

Développer des enquétes spécifiques utiles au territoire.

Recueillir les données des rapports annuels standardisés.

Description de I'action Cette action a pour visée de contribuer a 'amélioration de la connaissance
du territoire saint-martinois dans le champ de la santé.

Il s"agira de mettre en ceuvre un accompagnement méthodologique des
acteurs pour le recueil de données en routine dans le cadre de leur
exercice, et sur la pertinence et la faisabilité des données a produire et a
analyser.

Une pédagogie et une réflexion (plaidoyer ?) au niveau national seront mis
en ceuvre pour pouvoir disposer de données de routine en santé a I'échelle
du territoire de Saint-Martin, notamment avec I'appui de Santé Publique
France.

Santé Publique France sera sollicité en vue de réaliser un barometre santé
spécifique Saint-Martin sur élaboration de projet.

Une trame de rapport standardisé sera proposée aux porteurs de projets
de santé en vue d’organiser laremontée du recueil de données.
Lesrapports d’activités seront analysés annuellement.

Identification du responsable Structure identifiée : Moyens engagés :
de l'action Coordination CLS
Autres acteurs a mobiliser Structure(s) identifiée(s) : Moyens engagés :

Santé Publique France
Guadeloupe, CH, EN, PMI, CGSS,
COM (institut de statistiques de la
COM), associations

Calendrier prévisionnel 2023 - 2024 - 2025
Dispositif de suivi : - Mise ajour du diagnostic avec des données
Indicateurs d’évaluation du résultat de I'action territorialisées et annuelles

- Tableaux d’indicateurs du CLS a jour.

Points de vigilance, risques identifiés, difficultés | Accompagner les acteurs du CLS a produire des rapports
préalables a lever, bonnes pratiques a | suivant une trame standardisée.

promouvaoir, etc.
Cohérence avec d’autres documents directeursdu | STS (Axe 1, objectif 1)
territoire




DUREE DU CONTRAT

Le présent contrat est valable pour une durée de 3 années, a compter de sa signature. |l pourra étre prolongé par
simple avenant, si 'ensemble des signataires en sont d’accord.

SUIVI ET EVALUATION DU CONTRAT

Le contrat Local de Santé de Saint-Martin dispose de deux instances assurant sa gouvernance :
Un Comité de Pilotage dont les membres sont :

- Mr Michel PETIT : Vice-Président de la Collectivité de Saint-Martin ;

- Mme Audrey GIL : Conseillere territoriale de la Collectivité de Saint-Martin ;

- Mme Nathalie MARRIEN : Directrice Générale Adjointe Pole Solidarité Collectivité de Saint-Martin ;

- MrStuyvesant LEWISGUMBS : Appui au Pilotage Péle Solidarités et familles Collectivité de Saint-Martin
- MmeEveline BANGUID : Médecin PMI Collectivité de Saint-Martin ;

- Mme Délencia Patrick : Chargée de mission PGle Solidarités et familles Collectivité de Saint-Martin ;
- Mr Hatharith KHIEU : Chef de Projet, Politique de la Ville, Collectivité de Saint-Martin ;

- MrHénoc PATRICK : Coordonnateur CLSPD

- MrLaurent LEGENDART : Directeur Général ARS de Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-Barthélemy ;

- Mr Paul GUIBERT : Directeur Territorial ARS de Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-Barthélemy ;

- Mme Véronique COURSIL : Politique de la Ville Préfecture de Saint-Martin, Saint-Barthélemy ;

- Encours de nomination : Responsable de |'unité territoriale de la DEETS, Préfecture de Saint-Martin,
Saint-Barthélemy

- Mme Gina RABINAUD : Directrice CGSS ;

- Mme Marie-Antoinette LAMPIS : Directrice CH de Saint-Martin ;

- Mr Harry CHRISTOPHE : Vice-recteur Education Nationale ;

- Mr Steeve COLONNEAUX : Président du Conseil Territorial de Santé des iles du Nord.

Le Comité de Pilotage est appelé a se réunir au moins deux fois par an (et plus si le besoin s’en fait ressortir : dans
ce cas il appartient au DG de I’ARS, au président de la Collectivité de Saint-Martin ou a la Directrice de la CGSS de
convoquer ce comité extraordinaire) et prend les décisions politiques concernant le CLS.

Cette instance (sans quorum) a la capacité de définir de nouvelles actions pour le CLS ou encore d’acter la fin
d’actions prévues initialement (mais a cloturer au regard de I’évolution des besoins sur le territoire). Ainsi, le
comité de pilotage pourra favoriser la dynamique et, plus largement, I'ajustement constant du CLS a son
environnement et aux besoins nouveaux se faisant jour. Le présent contrat pourra ainsi étre révisé et complété
par les parties prenantes.

En complément et pour ceuvrer sur la dimension opérationnelle du CLS, un Comité de Suivi sera mis en ceuvre ; il
rassemblerales membres suivants :

- LaDirectrice Générale Adjointe de la Collectivité de Saint-Martin

- LeDirecteur Territorial de I’ARS Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-Barthélemy

- LaDirectrice de la CGSS de Saint-Martin

- La Coordinatrice du CLS

Le Comité de suivi se réunit une fois par trimestre au moins, il est chargé de suivre la mise en ceuvre
opérationnelle des actions (suivi du respect des engagements des responsables d’actions, du respect des
échéances, etc.) ; et de I'évaluation des résultats des actions (formalisation d’indicateurs).

A Saint-Martin, l€.......oouveeeeiiiiiiiiiieeeceeeein, 2023

Signature des contractants (COM — CGSS — ARS)
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Contrat Local de Santé : Disposition volontariste

introduite par la loi HOpital Patient Sante Territoire

Instrument de consolidation du partenariat local sur les questions de santé, le Contrat Local de
Santé (CLS) vise a réduire les inégalités sociales et territoriales de santé. Il est conclu entre
I’Agence de Santé et la Collectivité et porte de maniere réglementaire sur la promotion de la
santé, la prévention, les politiques de soins et I'accompagnement médico-social.

Il incarne une dimension intersectorielle de la politique régionale de santé dans le but de
favoriser :

e |'amélioration des contextes environnementaux et sociaux qui déterminent, a plus ou moins
long terme, |'état de santé des populations au niveau local ;

e |'accés des personnes, notamment "démunies", aux soins, aux services, et a la prévention et
promotion de la santé ;

e la promotion du droit commun et le respect des droits des usagers du systéme de santé.
L'’ARS de Guadeloupe, Saint-Martin, Saint-Barthélemy et la Collectivité de Saint-Martin ont

mandaté le bureau d’études Regards Santé pour |'accompagnement du Diagnostic Local de
Santé et des fiches-actions du Contrat Local de Santé de Saint-Martin. 4



Un précédent Contrat Local de Santé en 2014-2017

Entre 2014 et 2017 un premier contrat local de santé a été mis en ceuvre sur le territoire de
Saint-Martin.

A l'issue d’un diagnostic local de santé, 6 fiches-actions ont été élaborées :
1. Nutrition et lutte contre le surpoids et |'obésité ;

2. Prévention des maladies humaines transmises par les moustiques ;

3. Mise en place d'un conseil local en santé mentale ;

4. Mise en place d'actions de dépistage des troubles du développement chez I'enfant et de

comportement chez la personne agée ;
5. Mise en ceuvre des orientations du plan santé jeunes de Saint-Martin

6. Création d'un p6le médico-social



Le Contrat Local

de Santé

2023-2025

Lien étroit entre diagnostic du Schéma Territorial des
Solidarités et du Contrat Local de Santé

Le CLS 2023-2025 a été élaboré avec une méthode qui permet la co-
construction a chaque étape d’'élaboration.

1.Diagnostic Local de Santé.

Le diagnostic partagé a été réalisé a partir de : une réunion de lancement
avec les acteurs du territoire ; l'analyse des données du territoire et la
production de nouvelles données par questionnaire en mutualisant avec les
travaux d’élaboration du Schéma Territorial des Solidarités ; |'organisation
de 3 groupes de travail avec les professionnels ; 3 entretiens avec les
habitants ; 15 entretiens individuels et collectifs avec des acteurs locaux.

Le diagnostic a été présenté en pléniere aux acteurs du territoire.
3. Plan d'actions
Le diagnostic local de santé a permis de dégager 4 axes pour le futur CLS :

1. Réduire des inégalités sociales et territoriales de santé (RISTS)
2. Renforcer la Prévention- Promotion de la Santé

3. Améliorer les connaissances en santé du territoire

4, Améliorer I'attractivité du territoire

Chaque axe a fait |'objet d’un groupe de travail avec les acteurs du
territoire. Ces groupes de travail ont élaboré les fiches actions du CLS de
Saint-Martin




Comité de pilotage
En charge de la dimension stratégique :

Cadrage de la mission, Diagnostic Local de
Santé, fiches-actions du Contrat Local de

La Santé
gouvernance

du Contrat

local de

santeé



Le comitée de pilotage

de la mission

d’accompagnement du

CLS Saint-Martin

Collectivité de Saint-Martin Vice-Président PETIT Michel
Collectivité de Saint-Martin Conseillére territoriale GIL Audrey
Pole Solidarités et familles:
Collectivité de Saint-Martin DGA MARRIEN Nathalie
Collectivité de Saint-Martin Pole Solidarités et familles LEWIS GUMBS Stuyvesant
Collectivité de Saint-Martin Pole Solidarités et familles PATRICK Délencia
Collectivité de Saint-Martin PMI : Médecin BANGUID Eveline
Chef de projet, politique de
Collectivité de Saint-Martin la Ville KHIEU Hatharith
Collectivité de Saint-Martin CLSPD PATRICK Hénoc
ARS de Guadeloupe, Saint-
Barthélémy, Saint-Martin Directeur Général LEGENDART Laurent
ARS de Guadeloupe, Saint- Directeur territorial Iles du
Barthélémy, Saint-Martin Nord GUIBERT Paul
Préfecture Saint-Barthelemy-
Saint-Martin Politique de la Ville COURSIL Véronique
Préfecture Saint-Barthelemy- Responsable de I'unité En-cours de
territoriale de la DEETS Nomination
CGSS Directrice RABINAUD Gina
Marie
CH de Saint-Martin Directrice LAMPIS Antoinette
Education Nationale Vice-Recteur CHRISTOPHE Harry
Conseil Territorial de Santé Iles
du Nord Président COLONNEAUX Steeve

Role du comité de pilotage dans la validation de la dimension stratégique et des grandes étapes:

Cadrage de la mission, Diagnostic Local de Santé, fiches-actions du Contrat Local de Santé

8




»Analyse des plans,
schémas du
territoire, des
données et rapports

»Une réunion de
lancement des
travaux le 20

novembre 2022 en
visioconférence

»3 réunions de Co-
Construction du
diagnostic et 15

entretiens individuels

Démarche de
participation citoyenne
en invitant les habitants
a s’exprimer sur les

disponibles et collectifs besoins en santé
s+ /- 100 ] >28 I .20 »3 usagers
documents protessionneis professionnels en >(autres rel?c)ontres a
H icA - venir
capitalises »5 Collectivité entretien
»9 professionnels de »13
santé .
-1 DEETS grofe55|ccl>n|_1rels e!':
»4 ordres roupe de iravai
»5 associations
»1 ambulance
>3 autres
L ),

-




of

Saint-Martin

Caraibe Francaise French Caribbean

Al

@ D Agence Régionale de Santé
Guadeloupe

Saint-Martin
Saint-Barthélemy

SanTe

LE DIAGNOSTIC LOCAL DE SANTE

. Données démoqgraphiques, sociales et économiques ---------=------- 18
! ’ « L'état de santé de la population ------------------mmmmmmm 31

Sommaire T I e 1 1 R 41

. Les problématigues de santé identifiées par les acteurs ------------ 73

Novembre 2022 10




S

Sommaire

Données démographigues, socilales
et economigques

11



Point d’étonnement
sur les donneées
guantitatives et
gualitatives
disponibles et

collectées

L'INSEE ne possede pas de bureau a Saint-Martin et
n‘a pas réalisé d’analyse territoriale depuis 2017
avant I'Ouragan Irma.

La COM de Saint-Martin ne dispose pas non plus
des données DREES (direction de la Recherche, des
Etudes, de I'Evaluation et des Statistiques) qui
dépend du ministére des solidarités et de la santé.

Nous avons utilisé pour réaliser ce diagnostic des
études produites par les services de la COM, les
services de [|'Etat, les données brutes des
recensements de population réalisés par |I'INSEE
pour Saint-Martin aprés 2017 pour effectuer nos
analyses.

Nous avons également mené des entretiens
individuels et collectifs auprés d’élus de la COM, et
de professionnels de I|la COM, de I'ARS, des
partenaires des champs social et sanitaire, des
libéraux et de représentants de la population.

Ainsi, |'essentiel des constats formulés ici
traduisent la perception et les représentations des
acteurs du territoire.

12



Démographie

e Saint-Martin a connu une croissance démographique soutenue
entre les années 1970 et 2012

e La population est marquée par une part d'immigration importante
31 % sont natifs de Saint-Martin, 18 % sont nés dans un DOM (ou
COM), 16 % en France hexagonale et 3 % sont nés Francgais a
|I’étranger. La population étrangere non recensée (illégale) et
estimée a 20%.

e Les moins de 15 ans représentent 24 % de la population.

e La population depuis le début des années 2000 est en
vieillissement.

e La part du multilinguisme dans la culture de Saint-Martin est
considérable. Les principales langues parlées sont I'anglais, le
frangais, le creole et I'espagnol.

e La densité moyenne de la collectivité s’éleve a 631 habitants par
km2 (en Guadeloupe 238 hab./km2, 105,9 hab./km2 en France)

e« La monoparentalité est une caractéristique forte des familles
saint-martinoises (38,2%) des familles, dont le parent est une
femme a 92%. (vs Guadeloupe 41,05 % familles monoparentales,
dont le parent est 1 femme 86% ; 24,7% de familles monoparentales
en France entiere)

13




Pyramide

des ages

Resserrement de la pyramide
entre 15 et 50 ans (a l'instar
de la Guadeloupe) : Acces
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Un territoire
francais sous de
multiples
influences

L'identité saint-
martinoise s’est
construite au fil de son
histoire, particuliere au
sein des Antilles.

Le risque de cyclone
passé et futur est
inscrit dans la mémoire
collective

Son statut juridique de Collectivité d'Outre-Mer (COM) est le fruit de son histoire
si particuliére, I'histoire d’une file finalement peu tournée vers la métropole et les
iles frangaises voisines. C’est certainement son caractére binational qui lui a
permis de se forger une identité propre, en partie fondée sur son histoire
coloniale mouvementée. De par sa proximité géographique avec le continent
américain, Saint-Martin s’est également américanisée au fil des liens créés depuis
le début du XXeme siecle.

Aussi les jeux migratoires, volontaires ou subis selon |'époque, font partie de
I'histoire de Saint-Martin, et continuent aujourd’hui d’influer sur les dynamiques
démographiques et socio-culturelles.

De sorte que la société saint-martinoise est aujourd’hui fortement cosmopolite,
avec des traditions culturelles et des modes de vie qui empruntent a l'ensemble
de son histoire et de ses influences actuelles et passées.

Une population immigrée importante et stable. La part de la population immigrée
demeure stable depuis prés de 30 ans (environ 32% de la population).

Ces populations immigrées sont essentiellement originaires d’Haiti, de Jamaique,
de République dominicaine, et plus récemment de Sainte-Lucie. Leur situation
reste précaire et constitue davantage la main d’ceuvre locale. Saint-Martin compte
ainsi aujourd’hui 10 211 immigrés de plus de 15 ans, dont 62% de femmes. Les
deux tiers des immigrés viennent de trois pays bien identifiés (INSEE, 2015) :

« 38 % sont nés en Haiti (premiére vague, années 1980)
. 14 % sont nés en Républigue Dominicaine (seconde vague, années 1990)
. 14 % sont nés en Dominique (années 70 et 90)

e 7% sont nés en Jamaique (depuis les années 2000)

Le 6 septembre 2017 l'ile a été dévasté par Irma. Le cyclone Irma et la récurrence
des phénomenes météorologiques violents qui ont touché et toucheront la Caraibe
pose un cadre incertain. Le risque est présent, |'expérience de |'effacement a déja
eu lieu et s’est inscrit dans la mémoire collective.
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Logement, conditions de vie

Les conditions de logement se caractérisent par une majorité de locations et une faible part de
logements sociaux

En 2012, seuls 60 % des ménages (résidences principales) étaient raccordés au réseau de tout-a-
I"’égout. Parallelement, 28% des résidences principales étaient en situation de surpeuplement4.
Seuls 39 % des ménages disposaient de |'eau chaude (vs 65 % Guadeloupe), et 3,1 % des
logements ne disposaient ni de douche ni de baignoire (vs Guadeloupe : 2 %).

Le nombre d’allocataires bénéficiaires d'une aide au logement en 2020 (ALF et ALS) est 45,1% du
nombre total d'allocataires (vs 37,1% Guadeloupe)

3 sociétés assurent la gestion du parc locatif social :
. SEMSAMAR 66,6%

. SIG 26,2 %

. SIKOA 7,1 %

17650 logements a Saint-Martin
secondaires.

75,5% de résidences principales vs 9,8% de résidences

13,9% de logements vacants (vs 8,4% France entiére)

Le ratio de logements sociaux a Saint-Martin est 5,2 pour 100 habitants fin 2018, contre 7,6 pour
la France entiere et 9,8 pour la Guadeloupe

Suite a IRMA, la crise du logement, déja latente depuis le début des années 2010, s'est amplifiée :
le nombre de résidences principales a ainsi diminué d’un millier d'unités depuis 2017 (-6,6 %),
tandis que la proportion de logements vacants a poursuivi sa progression. La part des logements
vacants (14,4 %) est, a Saint-Martin, beaucoup plus élevée que la moyenne nationale (8,5 %),
I"'écart s’'étant creusé depuis 1990 (respectivement 11,9 % et 7,2 %).

On peut noter un effet ciseaux moins de résidences principales (notamment a cause des
destructions d’'IRMA)..et davantage de logements vacants (inoccupés). Cela alimente logiquement
la hausse du niveau des loyers, et cette évolution n’est ni économiquement extrapolable ni
socialement soutenable.

Parallélement, les propriétaires préferent |'option beaucoup plus Ilucrative des locations
saisonniéres (avec un recours croissant aux plateformes de type Airbnb), phénoméne en essor
continu depuis 30 ans ainsi, entre 1990 et 2019, la proportion de résidences secondaires est

passée de 1,3 % a 11 % sur le territoire, ce qui est inédit au niveau national (moyenne francaise :
10,6 % en 1990 et 9,8 % en 2019).

Logement social : 1847 logements, soit
10% des logements (vs 13,9%

moyenne nationale) (obligation = 20%)
/ vs 5% locataires d'un logement social

= La différence serait liée au fait que
les Dbailleurs ne feraient pas
respecter les conditions de
ressources pour le logement social

(Données PLH)

Logé
gratuitement

/ 7%
Propriétair
/ 28%

Locataire ou sous-locataired'un
logement loué meublé ou d'une

chambre d'hétel \
6%

Locataire ou sous-locataire

d'un logement loué vide no
HLM n\

54%

Locataire ou sous-locataire 7
d'un logement loué vide
HLM
5%

Résidences principales par statut d'occupation réalisé
par Regards Santé

Source(s) : Insee, RP2018 exploitation principale
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Scolarisation

Le taux de scolarisation des enfants d’age préscolaire (2 a 5 ans) atteint 79 % a Saint-Martin. Depuis
2008, le taux a progressé de 14 points

Il culmine a plus de 98 % pour la classe d’age concerné par la scolarisation obligatoire.

39 % de la population non scolarisée dgée de 15 ans ou plus n’est pas diplomée ou est titulaire d’un
certificat d’études primaires (vs 34% Guadeloupe, 13,8% France entiére). Les personnes agées de plus
de 40 ans pésent sur ce chiffre.

22% de la population non scolarisée sont de niveau CAP ou BEP (21% en Guadeloupe. C’est le niveau
d’études le plus fréquent chez les 20-39 ans.

19 établissements scolaires publics :
- 14 destinés au ler degré (7 écoles maternelles, 6 écoles élémentaires, 1 école primaire)
- 7 classes ULIS au 1¢ degré
- 5 au second degré (3 colleges, 1 lycée général et technologique et 1 lycée professionnel)
- Tous les établissements du 2d degré disposent de classes ULIS
1 GRETA
15 établissements privés hors contrat, soit 44 % des établissements scolaires
- 11 destinés au ler degré

- 3 au second degré (2 colléges et 1 collége-lycée)
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Diplomes

39 % de la population non scolarisée agée de 15 ans ou plus n’est pas diplomée ou est
titulaire d’un certificat d'études primaires (vs 34% Guadeloupe, 13,8% France entiere).

Les diplédmes les plus fréquents sont les CAP ou les BEP (22 %).

17 % des Saint-Martinois ayant terminé leurs études sont titulaires d'un diplome de
I’'enseignement supérieur (vs 22 % Guadeloupe)

La faible offre de formation postbac sur Saint-Martin influe sur les migrations et
sur le niveau de qualification du territoire

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

B G: Dipldme de 'enseignement supérieur de
niveau bac + 5 ou plus

B F: Dipldme de I'enseignement supérieur de
niveau bac + 3 ou bac+4

B E: Dipléme de l'enseignement supérieur de
niveau bac + 2

m D : Baccalauréat, brevet professionnel ou
équivalent

B C: CAP, BEP ou équivalent

N B : BEPC, brevet des colléges, DNB

15- 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65ans B A : Aucun dipldme ou certificat d'études
dns dans dans ans dans dans ans dns dans ans et + primaires

Population non scolarisée de 15 ans ou plus par , age et dipldme le plus élevé réalisé par Regards Santé
Source(s) : Insee, RP2018 exploitation principale
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PIB par habitant - France / Outre-meren 2014
(eneuros courants)

Saint-Barthélemy
France entiére
Nouvelle-Calédonie |©

Martinique
La Réunion
Guadeloupe
DOM

Polynésie francaise 1 3

Guyane

Mayotte

0 10 000 20000 30000 40 000
Sources : CEROM, Insee, Banque mondiale, FMI-World Economic Outlook Database.

Sources : rapport IEDOM Saint-Martin 2021

Saint-Martin est le 3éme territoire le plus
pauvre de France aprés Mayotte et La
Guyane. La population pauvre est peu visible,
d'une part par l'absence de données
statistiques, d’autre part en raison du

renoncement aux droits des habitants les
plus en difficultés

Economie

L’économie s’est développée jusque dans les années 1960 autour des marais
salants et de I'élevage principalement. Les années 70 ont vu l’arrivée du
tourisme, qui est des lors devenu la premiére ressource économique.

La « friendly island » accueille depuis plusieurs décennies les touristes
principalement américains. Le littoral a rapidement été investi pour répondre
aux attentes et besoins de ces visiteurs structures hoételieres, portuaires et
aéroportuaires.

Depuis 2017, la COM n’a pas été épargnée Ouragan Irma qui a détruit 95 %
des infrastructures en septembre 2017, la crise sanitaire mondiale (COVID-19)
qui a limité les déplacements des touristes et stoppé les croisieres. Le secteur
du BTP qui suite a Irma avait été redynamisé par les travaux de reconstruction a
été stoppé par la crise sanitaire.

Le PIB par habitant de Saint Martin est nettement inférieur a celui de Ila
moyenne France entiere. Il est a un niveau inférieur a ceux observés a Sint
Maarten et en Guadeloupe, mais proche de ceux calculés en Guyane et a
Anguilla.
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Agriculteurs exploitants;

. Artisans, commercants, chefs

0,23% S — S
Autres personnes sans " entreprise; 8,19%
activité professionnelle; ~
31,11%

Cadres et professions
o intellectuelles supérieures;
3,85%

\ Professions
' intermédiaires; 3,85%

. Employés;

22,91% Population de la COM St Martin
de 15 ans ou plus par catégorie
socioprofessionnelle réalisé par
Regards Santé
Source(s) : Insee, RP2018
exploitation complémentaire

Retraités; 10,35% _

Quvriers; 19,52%

Activité et emploi

Les emplois sont trés concentrés sur le secteur tertiaire. Les employés constituent la catégorie socio-
professionnelle la plus représentée et celle des agriculteurs la moins représentée.

Les emplois sont liés a une activité présentielle essentiellement portée par le tourisme.
Le secteur primaire reste pour sa part tres faiblement représenté.

L'activité professionnelle est inégalement répartie entre les hommes et les femmes. On retrouve ces
dernieres majoritairement sans activité professionnelle (36% vs 26% chez les hommes) et sur des
emplois de type employé (33% vs 12% chez les hommes). Les hommes occupent principalement des
emplois d’ouvrier (31% vs 9% des femmes). Ils sont deux fois plus nombreux que les femmes a occuper
des postes d’artisan, commergant, chef d’entreprise. 20



Chomage

+ A Saint-Martin la population active est stable depuis 2012 avec un
taux croissant de « personnes sans emploi ».

+ En dix ans, la proportion des Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois
(DEFM) sur la population active de Saint-Martin est passée de 4595 a
5696 soit une augmentation de 30% des demandeurs d’emploi a +-
iso population active.

+ Les chiffres par qualification et niveau de formation sont constants et
ne présentent pas de changements notables sur les quatre

« derniéres années. On constate que les Bac + 2 et au-dela constituent
prés de 18% des DEFM. Ce chiffre interpelle sur la capacité

+ du tissu économique local a offrir, dans des bonnes conditions
salariales, des opportunités professionnelles a des personnes ayant

« suivi des études supérieures). Les personnes peu ou pas diplomées
forment prés de 31% des DEFM.

« Par ailleurs, les cadres (843) représentent 15% des DEFM ; venant
ainsi confirmer en partie les données des Bac + 2. A |I'opposé,

+ les Employés, ouvriers non-qualifiés et ouvriers qualifiés (4500)

Le montant des indemnités versées en 2021 par Pole Emploi & Saint-Martin est de 46.000.000 €uros.

18.88%

Saint-Martin Guadelupe Marfinigua Guyane Réunion Nouvelle-Calédanie

m Taux de chmage  ——Moyenne OM avec St-Martin Moyenne OM sans St-Martn

16.57%

Polynésie Frangarse Mayolte

Sources : Direction des Statistiques- Focus Express Chiffres du ch6mage & Population active 2012-2022

constituent pres de 80% des DEFM.

40%

Pourcentage des DEFM sur la population active

0 32% N s
35% 30% 30% 31% T 3% Seem—%
30% g 2B s - - 37%

i ____,..)_———4———'_"—"’/ 31%

Yo

20%

15%
10%
5%
0%

Sources : Direction des Statistiques— Focus Express Chiffres du chomage & Population active 2012-2022

En outre-mer, Saint-Martin présente le plus fort taux du
chémage des 8 territoires répertoriés ici. La moyenne de ceux-ci
est de 18,88% en incluant Saint-Martin et de 16,57% sans
I'inclure. Le taux de chémage local est environ le double des
Dom et Com pris en compte ; il est encore plus élevé en
comparaison avec la Martinique, la Nouvelle-Calédonie et la
Polynésie Francaise.

Comme la Martinique et la Nouvelle Calédonie, Saint-Martin
enregistre une aggravation de son taux de chémage comparé a
N-1 (histogramme rouge) a l'inverse des autres OM (colonne
bleue).

Le montant des indemnités versées en 2021 par Péle Emploi a
Saint-Martin est de 46.000.000 €uros.
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Pauvrete

46,7 % des 11 866 résidents fiscaux saint-martinois déclaraient un revenu net imposable inférieur a 10 000 €/an (France entiere : 22,6 %)
(rapport IEDOM 2020) ;

La proportion de foyers allocataires du RSA par rapport a la population (6,3 % fin 2021) reste deux fois supérieure a celle constatée en moyenne
nationale (2,8 %) d’aprés les données de la CNAF ;

En 2019, la monoparentalité constituait une caractéristique forte, et croissante, des familles saint-martinoises : 38 % des familles (34,1 % en
2008), contre 18,6 % en moyenne nationale (rapport IEDOM 2021) ;

A Saint-Martin, le nombre de bénéficiaires de I’'AME (Aide Médicale d’Etat) est relativement important : plus de 2 % de la population en reléve,
alors que le poids de cette catégorie de bénéficiaires est inférieur a 0,8 % en Guadeloupe (Source : CGSS Guadeloupe) ;

L'indice de position sociale pour un enfant entré en classe de 6eme en 2021 est de 73,8 a Saint-Martin, soit I'un des plus de bas de France : il est
inférieur de plus de 17 points a l'indice moyen de |'académie de Guadeloupe (91,1), et de pres de 30 points a celui constaté au niveau national
(103,7). Lindice de position sociale permet d’appréhender le statut social des éléves a partir de la profession et catégorie sociale (PCS) de leurs
parents. (sources : IEDOM et Vice-Rectorat)

A la fin du 3éme T. 2022, Péle Emploi y comptabilisait 5 465 demandeurs d’emploi fin de mois (DEFM), toutes catégories confondues, contre 4 289
DEFM recensés fin 2010 ; soit pres de + 1 200 chémeurs en une douzaine d’années : a I’'échelle nationale, cela ferait 2,4 Millions de chGmeurs de
plus !...

La durée moyenne du chomage (315 jours au 2eme T. 2022), si elle reste inférieure a la moyenne nationale (353 jours), elle a augmenté de 46
jours en un an (France entiere : + 8 jours). Il y a 10 ans, au 2eme T. 2012, cette durée s’établissait a 200 jours. (Sources : DARES-P6le Emploi) ;

La proportion de propriétaires, a Saint-Martin, demeure deux fois inférieure a celle de I'hexagone : 28,2 % en 2019, contre 57,7 % au niveau
national (sources INSEE RP) ;

Le phénomene des logements surpeuplés, peu évalué avec précision faute d’extension de I'Enquéte Logement de I'INSEE, est une désolante réalité.
Avec 2,6 personnes par logement en 2017-2018, Saint-Martin présente un ratio comparable a ceux celui de la France hexagonale en 1984 (2,7)...

En 2012, seuls 39 % des ménages disposaient de I’eau chaude (contre 65 % en Guadeloupe), et 3,1 % des logements ne disposaient ni de douche
ni de baignoire (Guadeloupe : 2 %) ; ces proportions s’établissaient, sept ans plus tard, a 41,4 % (2018 : 41,7 %) et a 1,6 % (2018 : 1,5 %)
depuis IRMA, les indicateurs de confort des ménages ne progressent plus (sources : données brutes de INSEE RP 2019) ;

Les factures d’eau restent élevées : pour I'abonné moyen, consommant 68 m3/an, elle s’éléve [2019] a 647 €/an contre environ 320 € au niveau

national : en d’‘autres termes, Saint-Martin, dont le PIB/habitant est deux fois inférieur aux standards nationaux [2014], subit un prix de l'eau
deux fois supérieur a la moyenne francgaise !



Les revenus
de la
precarité et
de la

solidarité

Allocations familiales

Avec pres de 7 900 allocataires sur le territoire de Saint-Martin,
la Caf couvre 53,6 % de la population de la Collectivité soit pres
de 19 400 personnes.

2 800 allocataires pergoivent un minimum social soit 35,1 % des
allocataires (vs 45,7% en Guadeloupe). Ils sont :

« 29,3 % a percevoir le Revenu de Solidarité Active (RSA)

« 5,6 % |'Allocation Adulte Handicapé (AAH)

« 0,3 % Lerevenu de solidarité OQutremer (RSO).

Allocation de solidarité aux personnes agées

Si le « minimum vieillesse » (ASPA) est logiquement applicable a
Saint-Martin, qui releve du droit social commun et donc de la
solidarité nationale (fin 2021, 275 personnes le percevaient), tous
les bénéficiaires potentiels n‘en bénéficient pas, car le versement
de cette prestation n’est pas automatique : les bénéficiaires
potentiels doivent en faire la demande. Au niveau national, une
étude de la DREES évalue a 50 % la proportion des personnes
seules éligibles au minimum vieillesse n’y recourant pas : A
Saint-Martin, la situation est encore pire.

Le chéque énergie

Les Saint Martinois, ne bénéficient pas du dispositif cheque
énergie. Le dispositif n'est, pour l'instant, toujours pas applicable
a Saint-Martin tant que I'éligibilité au dispositif reste fondée sur
I"'assujettissement a la taxe d’habitation. Les Saint-Martinois
continuent de relever de |'ancien « Tarif de Premiéere Nécessité »,
moins favorable, et supprimé en 2018 dans le reste de la France
au profit du Chéque Energie
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Sommaire

L’etat de sante de la population
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Protection

soclale

Le nombre de bénéficiaires protégés par le
régime général de la sécurité sociale en
2020 est de 33.260 personnes, réparties
avec 53% de femmes et 47% d’hommes.

Il 'y a eu une forte augmentation de la
couverture en 2020 : 32.283 personnes / vs
28.761 en 20109.

Le nombre d’assurés a la complémentaire
santé solidaire (C2S) est de 8.371, soit
25% des bénéficiaires.

Le nombre d’assurés a |'aide meédicale
d'état (AME) est de 780.
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Affections

longue durée

A Saint-Martin, chez les hommes, le
diabete de type 1 ou 2 est la premiere
cause d'ALD (33%) suivi des tumeurs
malignes (12 %) et des affections
psychiatriques de longue durée (8%).

Chez les femmes, |la premiére cause
d’'ALD est le diabete (42 %), suivi des
tumeurs (10 %) et du déficit
immunitaire (8 %).

MNombre de beneficiaires distinct

Numeéro ALD Libelle ALD par ALD

B Diabéte de type 1 et diabéte de type 2 2 445
30 T.Malignes 592
5 Insuffisance cardiaque grave 416
7 Deficit immunitaire et VIH 415
23 Affections psychiatriques 414
12 H.T.A. sévére 321
13 Maladie coronaire 319
9 Affection neuro-muscul., Epilepsie 193
1 AVC invalidant 186

Sans numéro d'ALD 158

Nombre de bénéficiaires par numéro d'ALD, en cours au 06/10/2022
ALD : n°1 a 30 + ALD Hors liste (n°30) + ALD Polypathologie (n°31)

Un assuré peut avoir une ou plusieurs ALD
Sources CGSS Saint Martin
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Diagnostics des

Case Mix par Catégories Majeures de Diagnostics

prises en charge a

Top 10 Case mix par type de séjours

Grossesses pathologiques, accouchements et affections post-partum | R 215
I ) h 6 p i ta I Affectations du tube digestit | NI 638
Affectations et traurmnatismes de |'appareil muscolettique et du tissu_.. [ N N 611
(S ources RA 2021 C H) Nouveau-nés, prématurés et affections de |a période périnatale 561
Affectations de I'ceil I | -6
Pa SSa g e aux u rg ences 2 0 2 1 . 1 3 1 7 O Affectations de I'appareil respiratoire A68
. , . Affectations de I'appareil circulatoire [l 250
> Pathologies Medicales : 37%
Affectations du systéme nerveux |1 218
> Pathologies Chirurgicale 2 3% Affectations de I'appareil génital féminin I 200
. 7o . Séances 207
> Pathologies Pediatriques : 15%
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
> Pa t h (0] I (0] g | e G y n é co | (0] g | q ues 1 8 0/0 B Séjours chirurgicaux B Séjours interventionnels Séjours médicaux Séjours indifférenciés
> Pathologies psychiatriques : 7%
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Données de |la 335 admissions en 2021

“ : : Stabilité sur la durée pour les pathologies Principaux motifs d'admission en pédiatrie
p ed I at r I e spécifiques locales (drépanocytose et
dengue) 10% des entrées en 2021 contre
8.5% en 2007 ; GEA et vomissement,
(SOUI’CGS RA 2021 CH) 14% vs 17%% ; asthme et bronchiolites Infections (hors gastreentérité)  INEIEGGNGGGNGNGNGGNGGGNNN 42
13 vs 15 %. Davantage de path0|09ies dont Asthme et bronchiclites [N -6
accidentelles et sociales, sans doute par
systématisation plus grande de |'accueil  Pathologies neuropsychiatiigues  INEG—_G_G_————“— 74
en pédi,atrie des enfants relevant de Gastroentarites et troublesvoisins  [INIININEGEEE -9
l'orthopéedie/traumatologie ; un peu plus

lraumatismes I 158

o . . . L peL 2
B Soins intensifs de néonatologle  MHDI pédiatrigue Néonatologie pédiatrie /O)I en I|len POSSIble avec Ia, C.||Sp.0n|b|||te Drépanocytose etdengue NN 41
de surspecialiste en neuropédiatrie, avec

plus de bilans sur place. 0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Principaux motifs d'admission en néonatologie

Pour la néonatologie, davantage icteres I
d’ictéres, de prématurés et de retards P —=—

de croissance intra-utérine, méme
proportion d’infections et d’‘asphyxie
obstétricale.

Jétresses respiratoires IR 0
Retard de crowssance intra utenin GGG 20
Hypoglycdmies et diabéte matemel I 14
Asphyxie obstétricale TN 12
Les valeurs sont stables pour la néonatologie, malgré PR —

la baisse du nombre de naissances chaque année. A ;



Admission en soins psychiatriques sans

consentement 2021

Données santé
_---

SDT : hospitalisations sous contrainte a

mentale adU|te la demande d’un tiers

SDT-U : hospitalisations sous 23 20 43
(sources RA 2021 CH) contrainte a la demande d’un tiers en

urgence

SPI-ST : hospitalisations sous le 28 10 38

régime du péril imminent

SDRE : hospitalisation sous contrainte 1 1 2

a la demande d’un représentant de

I’Etat

Total 53 31 84

File active de 180 patients, 45 patients accompagnés en 2020 contre une file active
de 182 patients en 2021.

Hospitalisations sous contrainte en soins psychiatriques, sans demande de tiers
majoritairement.

Admission en soins psychiatriqgues-libre 2021

98 admissions libres dont 46 hommes et 52 femmes

« Evolution des pratiques vers plus d’hospitalisations en soins libres que sous
contrainte.

« Augmentation de la prise en charge de jeunes patients et adultes pour tentatives
de suicides.

- Dégradation de la santé mentale des patients ;

« Réduction de la prise en charge dans le cadre du psycho-trauma au profit d’'une
qualité de soins. 29



Motifs d’adressage au CMP Infanto-juvénile

D onn é es san té Top 10 des problématiques d'adressage

140 132
88
75
64
45
16 =
l i N 2021

mentale enfants - | .

80

(sources RA 2021 CH) ”

40

67 65
21 17 22
' 13
Source d'adressage en 2020 20 I 9 l I 9 1
5 [ = &) ul
' : () — i - ~ .
L'établissement scolaire [ 32 © 35 ek é, woo O = g 2 [ 3 W 2020
- 28 o O &% aeas e c W @ 0
g o o © % o ) o 8 ¢ | i o o 'g 2 i
Le(s) parent(s) NN 29 = Q = ! [T g E£20 & s ESd wwo '
> O =9 E£5 2 9835 = = = 9o @
82 © 2 §= 8 L &0 @ L g S ouw =
Un professionnel de ville partenaire e s @ | £ 3 B T 8 8 8. a8t £ £ A) s ! = o ! s
e = N & Q e § S b s
(médecin généraliste, arthophoniste, etc.) R T g © E g 8 : E® °E’ T [} g = 8 <o E 8 =
' : (o) o w e P o o = c © = © =
Un service médico-social ou associatif e g - s = g 2 S o 2 g ‘8 £ S E i a0 g
. . | S0 9 K S = 0 © »
partenaire (ASE, PMI, Trait d'union, etc.) .g 9 P g oo o= © S g o< i w : ":—’ K} g L »
— = = I (s ok o= L
S © 2 g o © o 3 L 85 E E = g 2 'g % = 5
‘enf f i _MEMme 2 - -~ - O Q = o 2 = P4
L'enfant/adolescent lui-méme I 14 = e} 8 o = = © o
(o] = = O 3 et
> = 3 s © o o <  © = £ °
= = O o -— Kol —
@ = = = =) 3 2
C.H. LC. FLEMING (service de pédiatric) IIINEGEGN 7 a = 3 S -
L
}—

. . ;. « Explosion de la demande concernant les troubles de |I'enfance ;
’ E)_(p_los'o,n de§ dem,andes dernieres annees; « Des parents que I'on encourage au dépistage de plus en plus précoce de leur enfant ;
- Difficulte a repondre aux nombreuses | . sensibilisation des enseignants durant leur formation sur I'éventail des troubles de
sollicitations des parents et enseighants. I’enfant devenant eux-mémes extrémement demandeurs de consultations CMP pour
éleves dissipés, mal éduqués, peu intéressés par I'école, timides et malhabiles, etc.
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Suicide
Le Bulletin de santé publique France de mars

2019 montre que les conduites suicidaires sont
trés représentées a Saint-Martin.

Les 3 sources étudiées pour cette étude sont :

+ La mortalité par suicide (CépiDc Inserm) en 2015 de la
population des 10 ans et plus et résidente dans la région,

* Les séjours hospitaliers pour tentative de suicide en
médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie
(MCO)(PMSI-MCO) en 2017 de la population des 10ans
et plus et résidente dans la région,

* Les passages aux urgences pour tentatives de suicide de
la population des 10 ans et plus, dans les structures
implantées dans la région et adhérant a Oscour® en
2017,

Les chiffres-clés en Guadeloupe,
Saint-Martin et Saint-Barthélemy

MY moyen annuel dhoipltalisatiors
powr tontatives de swicide (2015-2017)
N = 76 (Guadeloupe)

N = 10 (Saint-Martin)
N =8 [Seint-Barihélwmy)

Le Bulletin de santé publique France de mars 2019 montre que les
conduites suicidaires sont tres représentées a Saint-Martin.

Les Collectivités d’Outre Mer de Saint-Martin et de Saint-Barthélemy
présentaient les taux de mortalité par suicide parmi les plus élevés
de France* et les taux d’'hospitalisations pour tentatives de
suicide parmi les plus faibles de France.

e3éme rang départemental sur 101 des taux de mortalité par suicide
en France entiére en 2015 avec pour Saint-Martin (27 pour 100 000)
versus pour la France entiére (16 pour 100 000 habitants).

Apres Mayotte et la Guadeloupe, Saint-Martin et Saint-Barthélemy
présentaient les taux d’'hospitalisations pour TS les plus faibles de
France entre 2015-2017 (30,6 pour 100000 et 34,8 pour 100000
respectivement), versus

A Saint-Martin et a Saint Barthélemy, les profils démographiques pour le
suicide et les tentatives de suicides sont :

e Les hommes en majorité comme au niveau national pour les suicides

eTous sexes confondus, les adultes quadragénaires (40-44 ans a Saint-
Martin et 40-49 ans a Saint-Barthélemy) représentent la part la plus
importante des suicides

eComme observé a |'échelle nationale, les hospitalisations pour TS dans
les COM entre 2015 et 2017 concernaient majoritairement les femmes

eQuelque soit le sexe, le premier mode de suicide est |la pendaison (65
%) comme au niveau national (57%)

* Taux mortalité suicidaire a interpréter avec précaution au vu des faibles
effectifs sur la période d’étude
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La mortalité

demeure un des seuls indicateurs
de I'état de santé faisant l'objet
d’'un recueil systématique et
continu, quelle que soient l'aire
géographique et la pathologie.
Ce recueil est matérialisé par les
certificats de déces remplis par
les médecins et exploités par
I"'Insee (pour les variables
démographiques et sociales) et
par I'Inserm pour Iles causes

meédicales de déces.

*Profil socio-sanitaire de la Collectivité d’outre-mer de Saint-
Martin, ORSAG 2022

L’'ORSAG a analysé les données de mortalité sur une période de 6 ans

( 2011-2016) afin de disposer d’'un nombre suffisant de déces pour obtenir une
signification statistique par rapport a la faible population concernée*.

Le taux de déceés entre 2011 et 2016 standardisé correspondant est de 999
décés pour 100 000 habitants (999 pour 100 000 habitants). Il differe
significativement de la Guadeloupe (801 pour 100 000 habitants). Les hommes
(1185 déces) sont plus concernés que les femmes (845 déces) sur la
période.

Chez les femmes comme chez les hommes, les maladies de |'appareil
circulatoire sont la premiéere cause de mortalité (respectivement 26 % et
20 % des décés), suivies des tumeurs (22 % chez les femmes et 18 %
chez les hommes).

Tableau X- Répartition des causes de déces les plus fréquentes sur la période 2011-2016

e i varin | Gundeoupe

Hommes Femmes Hommes Femmes

Maladies de |'appareil circulatoire 20 % 26 % 22 % 26 %
Tumeurs 18 % 22% 25% 2%

Causes externes de morbidité et de mortalité 17 % 7% 10% 4%
?e?a_ines maladies infectieuses et parasitaires 3% 4% 3% 3%

Symptomes, signes et résultats anormaux

d'examens cliniques et de laboratoire, non 10 % 8% 13% 14 %

classés ailleurs

Maladies endocriniennes, nutritionnelles et

métaboliques s 0 A B

Autres 26 % 23 % 22% 23 %

Ensemble 100 % 100 % 100 % 100 %

Source : Inserm (Cepidc) Exploitotion : ORSaG

Le taux de mortalité prématuré (avant 65 ans) correspondant est de
194 déces pour 100 000 habitants. Il est significativement inférieur a
celui de la Guadeloupe (235 pour 100 000 habitants).

Dans la COM, a l'instar de la Guadeloupe, le taux de mortalité prématurée
des hommes est supérieur a celui des femmes. Les causes externes (22%)
sont suivies d